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~. NOVATOR 2011

NOVATOR to nagroda dla przedsiebiorcow, tworcow i organizaciji z wo-
jewodztwa $wietokrzyskiego za ich dziatania innowacyjne, zainicjowana
w 2007 roku przez Staropolska Izbe Przemystowo-Handlowa w Kielcach.
Statuetki przyznawane sg w o$miu dziedzinach.

* W dziedzinie ,Innowacyjna inwestycja w produkcji” uhonorowane zo-
stang przedsigbiorstwa wojewddztwa Swigtokrzyskiego, ktdre w minionym
roku zrealizowaty najlepsze projekty innowacyjne w dziedzinie produkcji,
rozumiane jako wprowadzenie nowego produktu, nowego procesu techno-
logicznego badz nowej linii produkcyjnej. Trzej laureaci wytonieni zostang
w kategoriach: duze przedsiebiorstwa, $rednie przedsiebiorstwa, mate i
mikro przedsiebiorstwa.

W dziedzinie ,Innowacyjna inwestycja w ustugach” uhonorowane zosta-
na przedsiebiorstwa wojewddztwa swietokrzyskiego, ktdre w minionym roku
zrealizowaty najlepsze projekty innowacyjne w dziedzinie ustug, rozumiane
jako wprowadzenie nowego rodzaju ustug, nowego procesu technologicz-
nego badz nowej organizacji zarzadzania. Trzej laureaci wylonieni zostang
w kategoriach: duze przedsiebiorstwa, $rednie przedsigbiorstwa, mate i
mikro przedsiebiorstwa.

* W dziedzinie ,Innowacyjna inwestycja w gminie” nagrode otrzyma
najlepszy projekt zakonczony w 2011 roku, ktdrego inwestorem jest gmina.
Dwaj laureaci wytonieni zostang w kategoriach: gminy miejskie oraz gminy
wiejskie i miejsko-wiejskie.

* W dziedzinie ,Wspotpraca nauka — przemyst” uhonorowane zostanie
przedsiebiorstwo z wojewddztwa swietokrzyskiego, ktdre w minionym
roku zrealizowato najlepszy projekt we wspdipracy z placéwka naukowo-
badawczg z regionu.

* Nagrode w dziedzinie ,Lider innowacyjnosci” otrzyma przedsiebiorca,
twérca lub organizacja o znaczacym dorobku w dziedzinie wdrazania
innowaciji.

* W dziedzinie ,Animator gospodarki” uhonorowana bedzie osoba,
organizacja lub jednostka samorzadu terytorialnego tworzgca warunki
sprzyjajace rozwojowi przedsiebiorczosci.

* Tytutem ,,Promotor innowacji” wyrézniona zostanie osoba lub organiza-
cja z wojewodztwa Swietokrzyskiego popularyzujaca innowacje w $rodkach
masowego przekazu, w sSrodowisku akademickim, wsrdd przedsiebiorcow
i instytuciji otoczenia biznesu.

* Tytut ,Mtody novator” otrzyma liczacy mniej niz 30 lat autor najciekaw-
szego nowatorskiego rozwigzania technicznego lub organizacyjnego.

Przyjmowanie zgtoszen z kompletem materiatéw konkursowych
trwa do 31 marca 2012 .

Wreczenie statuetek NOVATOR 2011 odbedzie sie podczas uroczystej
gali 11 maja 2012 roku.

Informaciji udziela Grzegorz Sciwiarski tel. 41 344-43-92 w. 33

www.siph.com.pl

Zapraszamy do elitarnego grona NOVATOROW!
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Prof. Stanistaw Gomutka
o wyzwaniach dla Polski i Swiata

XV edycja programu
+Przedsiebiorstwo Fair Play”

Stanistaw Szczepaniak
z najwyzszym odznaczeniem
dla wynalazcy
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Dokumentacja ochrony danych
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Styczen 2012

Szanowni Panstwo,

akonczylismy rok 2011 osiqga-

quc zaplanowane rezultaty w
stopniu zadowalajqcym. Ostatecz-
ne podsumowanie efektow nastqpi
podczas Walnego Zgromadzenia,
ktore odbedzie sie 1 czerwca 2012
roku. Izba ustalita plan przygotowan
do Walnego Zgromadzenia, w tym
sporzqdzenia sprawozdania, obej-
mujqcego rowniez czes¢ finansowq.
Prace te bedq nadzorowane przez
Zarzqd i Rade Gtowng na posie-
dzeniach wyznaczonych w dniach
19 marca, 18 kwietnia i 7 maja.
Materialy zostanq zweryfikowane przez Komisje Rewizyjnq.

Nasza Izba rownolegle intensywnie uzgadnia plan dziatania na 2012
rok. Pierwsze decyzje bedq podjete na posiedzeniu Zarzqdu 6 lutego. W
najblizszych miesiqcach dzialania Izby skoncentrujq sie na celach statu-
towych. Obok tradycyjnych form Zarzqd rozwazy nowe inicjatywy, ktore
dotyczq promocji i informacji poprzez usprawnienie funkcjonowania strony
internetowej, rozwijania wspotpracy wewnetrznej miedzy cztonkami Izby na
rzecz wzajemnych ustug wspierajqcych ich oferty oraz wymiany handlowej,
wysitkow w kierunku podwyzszania aktywow trwatych Izby.

]zba uaktywni dziatalnos¢ w zakresie opinii i ocen wyrazanych publicz-

nie o decyzjach wptywajqcych na dziatalnosé gospodarczq, w tym na
przedsiebiorczos¢, podejmowanych przez wladze panstwowe i samorzqdo-
we. Zarzqd powoltat w 2011 roku zespol do przygotowania ocen i ekspertyz
w tej materii. Planujemy rowniez starania o to, by wypracowane opinie w
sposob bardziej efektywny wykorzystacé do prac komisji Krajowej Izby Go-
spodarczej, ktore oddzialywujq na organa centralne w imieniu srodowiska
przedsiebiorcow.

Rozszerzony zostanie asortyment ustug w ramach umowy Regionalnej
Instytucji Finansujqcej o wsparcie inicjatyw na rzecz ochrony wiasnosci
przemystowej. Izba bedzie uczestniczyta we wdrazaniu Poddziatania 5.4.1
Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka.

W sferze realizacji projektow kontynuowane bedq poczynania zwiqzane z
innowacyjnym rozwojem regionu, w tym Regionalng Strategiq Innowacji,
w szczegolnosci w zakresie transferu wiedzy do gospodarki, ale rowniez
inicjatyw przedsiebiorcow w zakresie badan i innowacji.

Izba planuje dalsze aplikowanie do Programu Operacyjnego Kapitat Ludz-
ki oraz do Programu Operacyjnego Rozwoj Polski Wschodniej. W branzy
budowlanej realizowane bedq kolejne poczynania w ramach Swietokrzy-
sko-Podkarpackiego Klastra Budowlanego INNOWATOR. Izba podejmie
starania o dalsze podniesienie rangi dziatan promocyjnych poprzez wyda-
wanie ,, Certyfikatu Staropolskiego — Rzetelny Przedsiebiorca” i Konkurs
o Nagrode NOVATOR.

Plan pracy bedzie przedmiotem wspolnych ustalen organow Izby podczas
ich posiedzen i ostatecznie zostanie zaakceptowany przez nie w dniu 19
marca. Do tego czasu Izba bedzie funkcjonowata w oparciu o prowizorium,
przyjete przez Zarzqd 6 lutego.

Ryszard Zbrog
Prezydent Staropolskiej I1zby Przemystowo-Handlowej

Biuletyn Staropolskiej Izby Przemystowo-Handlowej



Prof. Stanistaw Gomutka
o wyzwaniach dla Polski i swiata
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www.klaster-innowator.pl

- Polsce potrzebna jest polityka
fiskalna, ktéra ogranicza koszt ob-
stugi dtugu publicznego - stwierdzit
prof. Stanistaw Gomutka zapro-
szony przez SIPH na spotkanie z
przedsiebiorcami w Cedzynie.

Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa
jako lider projektu ,,Wsparcie dla tworzenia
i rozwoju Swigtokrzysko-Podkarpackiego
Klastra Budowlanego INNOWATOR” zorga-
nizowala 27 stycznia 2012 r. seminarium pod
tytulem ,,Biznes migdzynarodowy i globalizacja
— wplyw sytuacji migdzynarodowej i krajowe;j
na rozwdj branzy budowlanej w najblizszych
latach”. Celem seminarium bylo zapoznanie
si¢ z szansami, jakie stoja przed polska i eu-
ropejska gospodarka w najblizszych latach w
obliczu kryzysu w strefie euro. Przez blisko 3
godziny moéwit na ten temat czotowy polski
ekonomista prof. Stanistaw Gomutka. Po wpro-
wadzeniu dotyczacym sytuacji gospodarczej
na $wiecie i w Polsce odpowiadal na pytania
przedsigbiorcow.

O kryzysie

Zdaniem prof. Stanistawa Gomutki kryzys
finansowy w latach 2008 - 2009 byl rzeczy-
wiScie najwigkszy od lat 30. ubieglego wieku,
ale zapominamy, ze w sferze realnej tamten byt
duzo glebszy. W USA bezrobocie wzrosto o
30 proc., a PKB spadt o blisko 30 proc. Mocne
spadki odnotowano réwniez w Europie, w
szczegblnosci w Niemczech, co miato olbrzy-
mie konsekwencje polityczne z dojSciem do
wiadzy Adolfa Hitlera. Teraz w sferze realnej
kryzys byl stosunkowo umiarkowany, spadki
PKB odnotowano na poziomie od 3 do 5 pro-
cent, bezrobocie tez nie wzrosto tak drastycz-
nie. To efekt tego, ze rzady i banki centralne
zareagowaly w sposob zdecydowany. Ten czas
mozna podzieli¢ na dwa etapy: 7 kwartalow
systematycznego pogarszania si¢ sytuacji i od
7 kwartatow systematyczna poprawa. Wyrazne
polepszenie nastapito w 2 potowie 2011 roku.

ROZWOJ
POLSKI WSCHODNIEJ
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Prezydent SIPH Ryszard Zbrég przedstawia prof. Stanistawa Gomutke ‘

Nadal jednak niepokoi gorsza sytuacja w finan-
sach publicznych wielu krajow. Kilka panstw
— Grecja, Portugalia, Hiszpania, Wtochy,
Irlandia — znajduje si¢ ewidentnie w gigbokim
kryzysie i moze on by¢ w wigkszosci z nich
dhugotrwaly. Spore problemy miaty kraje nad-
battyckie, Butgaria, Rumunia, ale agresywne
dziatania spowodowaly ozywienie i poprawe.
Z kolei Niemcy oraz USA mimo problemow i
Japonia to nadal filary gospodarki §wiatowe;j.

O strategii wyjscia z kryzysu

Podstawowy ci¢zar dostosowan musza
udzwigna¢ kraje bezposrednio zagrozone.
Apele o solidarno$¢ to czerwona ptachta na
byka dla podatnikéw w Niemczech. Musi by¢
presja, pomoc potaczona z presja, wydatki pu-
bliczne trzeba znacznie ograniczy¢, by¢é moze
wprowadzi¢ nowe podatki. Pomoc polega na
tym, Ze rentownosci papierdw warto§ciowych
sa utrzymywane na poziomie nie wyzszym niz
7 procent. To catkiem duzo, to oznacza koszt
obstugi dlugu publicznego we Wtoszech na
poziomie 7 procent PKB. Dla poréwnania w
Polsce to 3 procent PKB. Jesli rentownosci
przekraczaja 7 procent, interweniuje Europejski
Bank Centralny. On przede wszystkim pilnuje
inflacji, ale to niestandardowe dziatania.

STAROPOLSKA 1ZBA
PRZEMYSLOWO-HANDLOWA
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Finansowanie deficytu przez bank centralny
prowadzi do inflacji. Banki centralne petnia funk-
cje stabilizacyjna, musza wywierac presjg na rza-
dy, by ograniczaty deficyty i wymagaty od banku
reakcji. Zaciesnienie polityki fiskalnej skutkuje
ograniczeniem wydatkow inwestycyjnych.
Chodzi o to, by to ograniczenie nie bylo zbyt
mocne, gdyz wtedy spadna dochody. Dziatania
oszczgdno$ciowe musza by¢ roztozone w czasie.
Migdzynarodowy Fundusz Walutowy przepro-
wadzil symulacjg¢ dla gospodarki $wiatowej.
Przy obecnej sytuacji — wysoki dtug publiczny
w stosunku do PKB i wysokie deficyty — okoto
10 lat trzeba bedzie zaciesniaé polityke fiskalna,
aby osiagna¢ w miarg stabilng sytuacjg.

O sytuacji Polski

Polska nalezy do tzw. krajow wschodzacych,
ktére maja spory potencjat wzrostowy. W tej
grupie sa m.in. Indie, Turcja, Brazylia ze wzro-
stem PKB do 10 procent rocznie. U nas w ciagu
minionych 20 lat $redni przyrost PKB to 4 pro-
cent. W trudnym 2010 roku bylo to 3,9 procent,
aw 2011 — 4,3 procent. To sukces, ale na tle
$wiata nie nadzwyczajny. Niemcy w ubieglym
roku odnotowaty wzrost PKB o 3 procent, a to
kraj z grupy rozwinigtych, osiagajacych roczny
przyrost PKB na poziomie 1 — 2 procent.

UNIA EUROPEJSKA * *
EUROPEJSKI FUNDUSZ * *
ROZWOJU REGIONALNEGO * *

Fundusze Europejskie - dla rozwoju Polski Wschodniej

Przedsiebiorczos¢ swietokrzyska



Prof. Stanistaw Gomutka urodzit si¢ w
Krezofach w powiecie jedrzejowskim. Ukon-
czyt fizyke teoretyczng na Uniwersytecie
Warszawskim, w 1966 r. uzyskat doktorat z
ekonomii. W latach 1970-2005 pracowat w
Katedrze Ekonomii London School of Eco-
nomics. Wyktadat i prowadzit badania m.in.
na uniwersytetach Pensylwanii, Stanforda
Columbia, Harvarda w USA, holenderskim
Institute for Social Sciences and Humanities
i Central European University na Wegrzech.
Zajmowat sie przede wszystkim wzrostem
gospodarczym, makroekonomig i poréwnaw-
czymi systemami ekonomicznymi.

W latach 80. byt konsultantem Migdzyna-
rodowego Funduszu Walutowego, OECD i
Komisji Europejskiej. W 1989 r. zostat czton-
kiem zespotu, ktory zaprojektowat polskie
programy reform w czasie przetomowej fazy
transformaciji (plan Balcerowicza). W latach
1990-1992 negocjowat z Klubem Paryskim i
Klubem Londynskim plan redukcji polskiego
ditugu. Od 3 stycznia 2008 do 18 kwietnia
2008 r. pefnit funkcje podsekretarza stanu
w Ministerstwie Finansow.

Na 2012 r. w Polsce prognozowany jest
wzrost 2,5 — 3 procent i zacie$nianie polityki
fiskalnej. Jednak zaufanie migdzynarodowych
instytucji finansowych do nas nie jest zbyt duze.
W efekcie wzrostu deficytu sektora finansow
publicznych z ponizej 2 procent w 2007 do 8
procent w 2010 roku rynki finansowe zazadaty
6 procent od 10-letnich papierow wartoscio-
wych, podczas gdy od niemieckich 2 procent,
czeskich 4, od wegierskich 10 procent. Nie
dziwig si¢ wigc rzadowi, ze zdecydowat si¢ na
ograniczanie deficytu — to kwestia racji stanu
— stwierdzit prof. Stanistaw Gomutka.

O tzw. ustawie deweloperskiej

Geneza zaproponowania tych przepiséw
wynika z relacji deweloperzy — gospodarstwa
domowe. Nieuczciwi przedsigbiorcy pozyczali
od przysztych nabywcow i nie wywiazywali
si¢ z umow. Nie bylo zabezpieczen i stad
pomyst, by pieniadze lokowac na bezpiecz-
nych kontach. Niestety, to moze oznaczad
zmniejszenie popytu, ale czystosc¢ tych relacji
jest wazniejsza. Negatywy pojawia sig, jest
kwestia skali. Tkanka gospodarcza reaguje jak
organizm, elastycznie i te spodziewane nega-
tywne zjawiska okazuja si¢ w rzeczywistosci
nie tak grozne. Ponadto Komisja Nadzoru
Finansowego w Polsce uznata, ze zbyt duzo
kredytow zaciagnigto w walutach obcych i
wprowadzita restrykcje. Odpowiedzia jest
szybkie wejscie do strefy euro.

Jak wiadomo kryzys zaczat si¢ w USA w
sektorze handlu nieruchomo$ciami. Banki
pozyczaty gospodarstwom na niskich stopach,
pieniadze czg¢sto wykorzystywano na inne
cele. Diug prywatny bardzo wzrést, a gdy

Uczestnicy seminarium Klastra INNOWATOR \

podniesione zostato oprocentowanie, wielu kre-
dytobiorcow przestato ptaci¢. Bank Centralny
USA prowadzit polityke tatwego pieniadza zbyt
dhugo. Kredyty hipoteczne osiagngty okoto 100
procent wartosci PKB, gdy w Polsce to byto
okoto 10 procent PKB.

O dotacjach unijnych

Do dotowanych projektow nalezy wniesé
wktad wlasny, w przypadku jednostek samo-
rzadu terytorialnego sa ograniczenia. Idea,
zeby przesunaé czgs¢ srodkoéw do firm jest
sensowna, ale nie do przeprowadzenia. Panuja
dos¢ sztywne regulacje, Unia Europejska bedzie
nadal chciata inwestowac w projekty infrastruk-
turalne. Jesli pojawia si¢ problemy z absorpcja
unijnego wsparcia przez sektor publiczny,
oznaczac to bedzie duze koszty polityczne dla

Biuletyn Staropolskiej Izby Przemystowo-Handlowej

rzadzacych. Trzeba bedzie szukad rozwiazania,
bo potrzeby sa ogromne. Kazdy rzad uzna za
klgske niewykorzystanie tych srodkow.

O pozycji Chin

Chiny sa potgga na rynkach produktowych i
w handlu $wiatowym, ale maja staba pozycjg na
rynkach finansowych i niewielki jeszcze wkiad
do $wiatowej dziatalnosci naukowej i innowa-
cyjnej. Duza nadwyzke eksportowa i 3 biliony
dolaréw rezerwy trzeba widzie¢ w towarzystwie
liczby ludnosci: 1 340 milionéw. To sprawia,
ze dochod narodowy Panstwa Srodka liczony
wedlug sity nabywczej oceniany jest na okoto
22 procent dochodu narodowego USA. Dzigki
silnemu subsydiowaniu eksportu udzial Chin
handlu §wiatowym wynosi okoto 10 procent.
Rezerwa walutowa powoduje, ze Chiny sa
traktowane jako mocarstwo, cho¢ na wojsko nie
wydaja duzo. Zrodta tych wielkich oszczedno-
$ci sa dwa: po pierwsze wielkie inwestycje w
kraju, a po drugie finansowanie nadwyzki han-
dlowej. Wielkie inwestycje powoduja transfer

zaawansowanej technologii z zagranicy, a w
rezultacie wysokie tempo wzrostu. Z czasem
jednak efektywnos$¢ inwestycji bgdzie malec.
W miarg jak Chiny bgda zmniejsza¢ swoj
dystans technologiczny do czotowych panstw
$wiata, stopnieja mozliwos$ci szybkiego wzrostu
wydajnosci pracy.

Na rynkach finansowych ani Chiny ani Indie
nie odgrywaja dzi$ wielkiej roli. Jesli jednak
chinskie PKB na gloweg dojdzie za 30 — 40 lat do
poziomu 50 procent amerykanskiego, to bedzie
2 razy wigksze niz w USA 1 wtedy Chiny stang
si¢ mocarstwem takze na rynku finansowym.
W USA, Japonii i Europie powstaje 95 pro-
cent patentdéw migdzynarodowych. — W ciagu
najblizszych 20 — 30 lat dominacja tych poteg
pozostanie niezagrozona —uwaza prof. Stanistaw
Gomutka.
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FAIR PLAY

W dobie wspotczesnej gospodarki rynkowe;j
oraz ogromnej konkurencji, coraz trudniej
utrzymacé przedsigbiorstwom wyrobiona juz
marke. Firmy moga zapewni¢ sobie przewage
konkurencyjna nie tylko poprzez atrakcyjno$¢
technologiczna, cenowa czy organizacyjna, ale
réwniez uczestniczac w prestizowych progra-
mach, konkursach czy inicjatywach gospodar-
czych. Na rynku jest kilka projektow, ktore sa
szeroko rozpoznawalne przez przedsigbiorcow.
Jedna z takich inicjatyw jest Program Promocji
Kultury Przedsigbiorczosci ,,Przedsigbiorstwo
Fair Play”. Ten program to nie tylko 15-letnia
juz tradycja, ale takze zaufanie uczestnikow i
laureatéw, do§wiadczenie organizatorow oraz
coraz szerzej rozpoznawalna i ceniona marka.

Gala Finalowa

Zwienczeniem kazdej edycji programu jest
Gala Finalowa. W ubiegltym roku, wzorem lat
poprzednich, uroczystos¢ odbyta si¢ w Sali
Kongresowej Patacu Kultury i Nauki w Warsza-
wie. Galg XIV edycji poprowadzit Jarostaw Gu-
gata, a gratulacje i Zyczenia Laureatom sktadali:
Eugeniusz Grzeszczak — Wicemarszatek Sejmu,
Prof. Jerzy Regulski — Doradca Prezydenta RP,
Adam Szejnfeld — Przewodniczacy Sejmowe;j
Komisji Skarbu Panstwa, Andrzej Arendarski
- Prezes Krajowej Izby Gospodarczej oraz Mie-
czystaw Bak - Przewodniczacy Ogolnopolskiej
Komisji Programu i Prezes Instytutu Badan nad
Demokracja i Przedsigbiorstwem Prywatnym.
Uwienczeniem rozdania nagrod byt koncert
artystow Teatru ROMA.

Specjalny list gratulacyjny do laureatow
XIV edycji programu ,,Przedsigbiorstwo Fair
Play” wystosowat Prezydent Rzeczypospolitej
Polskiej — Bronistaw Komorowski.

Patronaty medialne

Organizatorzy programu ,,Przedsigbior-
stwo Fair Play” duza wage przykladaja do
dziatan promocyjnych. O ich sile §wiadcza
liczne patronaty medialne nad kazda z edycji
programu.

Tylko podczas ubiegtorocznej XIV edycji
programu wspotpracowali z 20 redakcjami na
poziomie ogoélnopolskim oraz regionalnym.
Wsrod nich znalazly sig¢ migdzy innymi: Ra-
dio PiN, Dziennik Gazeta Prawna, tygodnik
Przeglad, magazyn CRnavigator oraz portal
CSRinfo czy tez regionalne oddziaty Tele-
wizji Polskiej. Patronat nad ubiegloroczna
XIV edycja objeto takze blisko 60 redakcji
branzowych.

Media o laureatach

Dzigki calorocznej wspotpracy z mediami
oraz parokrotnemu przekazywaniu informacji
do ponad 1200 redakcji prasowych, radiowych i
telewizyjnych z catej Polski, tylko w 2011 roku
ukazato si¢ blisko 300 materialow prasowych
na temat programu i jego laureatow oraz wy-
emitowano kilkadziesiat materiatlow radiowych
i telewizyjnych.

Informacje o programie ,,Przedsigbiorstwo
Fair Play” ukazywaly si¢ wielokrotnie w
najbardziej prestizowych tytutach ogélnopol-
skich: w Dzienniku Gazecie Prawnej, Gazecie
Wyborczej, Rzeczpospolitej, Pulsie Biznesu.
Materialy emitowano takze w wigkszosci
wiodacych gazet o zasiggu wojewddzkim,
a takze w rozglosniach radiowych, m.in. w
Polskim Radiu (w zasiggu ogdlnopolskim oraz
lokalnych oddziatach), w Telewizji Polskiej
(pasmo ogodlnopolskie oraz lokalne oddziaty)
oraz w Telewizji Biznes.

Reklamy i dodatki reklamowe

Od wielu juz lat, w dniu Gali Finalowe;j,
ukazuje si¢ w jednym z dziennikéw ogdlno-
polskich dodatek zawierajacy listg laureatow
danej edycji. Rowniez w 2011 roku, w dniu
Gali Finatowej, 2 grudnia, opublikowana zo-
stata w Dzienniku Gazecie Prawnej petna listg
laureatow XIV edycji programu.

W 2011 roku ponadto ukazato si¢ ponad
50 reklam i banerow zaréwno w prasie jak i
na portalach internetowych, wigkszos¢ z nich
zachgcata do zapoznania sig z lista uczestnikow
i laureatow trwajacej edycji programu.

Biuletyn

Co roku laureaci programu sa takze rekomen-
dowani szerokiemu gronu odbiorcéw poprzez
Biuletyn, ktory ukazuje si¢ dwukrotnie dla
danej edycji programu. Pierwszy z nich jest
kolportowany na Gali Finalowej z udzialem ok.
1500 gosci (przedsigbiorcow, samorzadowcow,
politykow, przedstawicieli Izb Gospodarczych
oraz medidw) oraz rozprowadzany w regio-
nalnych i branzowych instytucjach i stowa-
rzyszeniach skupiajacych przedsigbiorcow,
wsrod wiadz samorzadowych i rzadowych oraz
mediow. Drugi jest wydawany po Gali Fina-
lowej i kolportowany wsrod przedsigbiorcow,
samorzadowcow oraz mediow.

W tym roku organizatorzy planuja rowniez
wiele kolejnych inicjatyw promujacych pro-
gram, jego uczestnikow oraz laureatow.

Organizatorzy zapraszaja do udzialu w
nowej edycji programu —,,Przedsigbiorstwo
Fair Play” 2012. Formularz zgloszeniowy, re-
gulamin oraz dodatkowe informacje znajda
Panstwo na stronie www.fairplay.pl

Przedsiebiorczos¢ swietokrzyska



Stanistaw Szczepaniak z najwyzszym
odznaczeniem dla wynalazcy

Prezes kieleckiej spotki Inwex Sta-
nistaw Szczepaniak otrzymat Wielki
Order Oficerski Zastug dla Wyna-
lazczo$ci, nadany przez Najwyzsza
Komisje Odznaczen Krolestwa Bel-
gii. To najwazniejsze odznaczenie
w Swiecie wynalazcow.

Uroczysto$¢ odbyta sig 19 stycznia 2012 1. w
siedzibie Politechniki Swigtokrzyskiej, podczas
wspolnego posiedzenia Senatu i Konwentu
uczelni oraz Rady Miasta Kielce. Stanistawa
Szczepaniaka uhonorowano za ogromny wklad
w rozw0j polskiej mysli technicznej.

Laudacj¢ na temat dorobku kieleckiego
wynalazcy wyglosita Danuta Kieljan przewod-
niczaca Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia
Polskich Wynalazcow i Racjonalizatorow, a
Wielki Order Oficerski Zastug dla Wynalaz-
czosci wregezyt dr Michat Szot prezes Stowa-
rzyszenia. Szef Inweksu otrzymat bukiet 13 16z,
symbolizujacych liczbg uzyskanych w 2011
roku patentow.

— Jestem dumny i zaszczycony, ze w tak
szacownym gronie moglem by¢ uhonorowany
najwyzszym $wiatowym odznaczeniem w
dziedzinie wynalazczos$ci. Bedzie to dla mnie
inspiracja do dalszej pracy na rzecz innowacji
— powiedzial Stanistaw Szczepaniak. Podkreslit,
iz w laboratorium zajmuje si¢ przede wszyst-
kim suplementami diety i w tej dziedzinie ma
kolejne osiagnigcia, ktore wkrotce zamienione
zostang na patenty.

Prezesowi Inweksu gratulacje sktadali m.in.
prezydent Kielc Wojciech Lubawski, prze-
wodniczacy Rady Miasta Tomasz Bogucki,
wicemarszalek wojewddztwa swigtokrzyskiego
Grzegorz Swiercz oraz rektor Politechniki prof.
Stanistaw Adamczak.

Droga do uzyskania najwyzszego odzna-
czenia byla dluga. Na Swiatowych Targach

Stanistaw Szczepaniak z orderem i dyplomem

Wynalazczos$ci, Badan Naukowych i Nowych
Technik w Brukseli trzeba zdoby¢ 5 ztotych
medali za patenty, zeby otrzymac Krzyz Kawa-
lerski. Nastgpnych 5 ztotych medali i karencji 5
lat potrzeba do zdobycia Krzyza Oficerskiego.
Kolejny etap — do Krzyza Komandorskiego — to
nastgpne 5 ztotych medali zdobytych w Bruk-
selii5 lat przerwy. Na ,,Komandora” Stanistaw
Szczepaniak zastuzyt w 2000 roku. Nadal sys-
tematycznie uczestniczyt w targach w Brukseli,
za kazdym razem zdobywajac ztote medale. I w
ubieglym roku Najwyzsza Komisja Odznaczen
Krolestwa Belgii przyznata mu Wielki Order
Oficerski Zastug dla Wynalazczosci.
Panie Stanistawie, serdecznie gratulujemy!

Stanistaw Szczepaniak, z wyksztatcenia chemik, jest autorem lub gtéwnym twérca ponad
130 opatentowanych wynalazkéw i ponad 450 projektdw racjonalizatorskich z dziedziny chemii.
Finansuje i wdraza do produkcji wszystkie opracowane i zgtoszone do Urzedu Patentowego
RP rozwigzania. To wysokiej jakosci, innowacyjne technologicznie i ekologiczne preparaty
dla przemystu: metalowego, gérniczego, hutniczego, motoryzacyjnego, budowlanego i petro-
chemicznego. Od ponad 20 lat kieruje Jednostkg Innowacyjno-Wdrozeniowa Inwex Kielce. To
rzadki przyktad owocnego potaczenia intensywnej dziatalnosci tworczej w dziedzinie techniki
z prowadzeniem biznesu.

Za swoje opracowania zdobyt wiele nagréd i medali na swiatowych wystawach wynalazkéw
m.in.: w Brukseli, Bukareszcie, Budapeszcie, Gdansku, Gdyni, Norymberdze, Genewie, Pitts-
burgu, Pekinie, Moskwie, Szanghaju, Seulu, Warszawie, Tajpej, Kuala Lumpur i Zagrzebiu.

Czterokorotnie byt laureatem nagrody za innowacje NOVATOR, przynawanej przez Sta-
ropolska Izbe Przemystowo-Handlowa. Jest jednym z najaktywniejszych cztonkéw Izby,
zasiada w jej Radzie Gtdéwnej. Petni takze funkcje prezesa Fundacji na rzecz Rozwoju Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego w Wojewddztwie Swietokrzyskim.

Biuletyn Staropolskiej Izby Przemystowo-Handlowej
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INTESTER na Sciezce rozwoju

Minione trzy lata dziatalnosci spotki
INTESTER obfitowaty w wazne wy-
darzenia. Zmienita nazwe, zyskata
udziatowca, wybudowata nowa
siedzibe i rozwineta oferte.

Firma powstata w 1997 r. na bazie Zaktadu
Automatyki, Informatyki i Telekomunikacji
Kopaln i Zaktadow Chemicznych Siarki
»SIARKOPOL” S.A. w Grzybowie pod
nazwa INTELSTER Sp. z o0.0.. Poczatkowo
$Swiadczyla uslugi automatyzacji procesow
przemystowych i telekomunikacji dla glownego
udziatowca — KiZChS ,,Siarkopol”. W ciagu
14 lat funkcjonowania zmienifa sig¢ struktura
wlascicielska oraz nazwa spotki na INTE-
STER Sp. z 0.0. Znaczne wzbogacenie oferty
spowodowato wzrost zatrudnienia z 50 do 135
pracownikow. Od poczatku istnienia firma jest
aktywnym czlonkiem Staropolskiej Izby Prze-
mystowo-Handlowej w Kielcach.

Od 2009 r. INTESTER Sp. z o0.0. wchodzi
w sktad grupy kapitatlowej Control Process
S.A. — Dzigki pozyskaniu nowego udziatowca
mogli$my zainwestowaé¢ w nowy obiekt, a w
efekcie zdywersyfikowac produkcje 1 ustugi.
W hali wybudowanej za ponad 6 milionéw
zlotych produkowane sg rozdzielnie i szafy
sterownicze. MieSci sig tu rowniez siedziba
spotki z biurami, pracownia projektowa i za-
pleczem socjalnym — informuje prezes Zarzadu
Wiestaw Grudzien.

Jakos$¢ i innowacje
Za t¢ inwestycj¢ INTESTER Sp. z o.o.
zostata wyrézniona w ubieglym roku nagroda

Prezes Wiestaw Grudzien z dyplomem i statuetka NOVATORA 2010

Nowa siedziba z halg produkcyjng z 2010 r. ‘

NOVATOR 2010. To motywacja do poszukiwan
nowych produktow. Ponadto spotka otrzymata
Nagrode Najwyzszej Jakosci QI w kategorii
ustugi w konkursie organizowanym przez Qu-
ality International pod patronatem Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego, Klubu Polskie Forum
ISO 9000 i Polskiej Agencji Rozwoju Przed-
sigbiorczoSci.

Dla klientow potwierdzeniem wysokich
standardow bylo wdrozenie w 2004 r. systemu
zarzadzania jakosciag ISO 9001-2000 /9001-
2008. To daje pewnosc, ze §wiadczona ustuga
podlega okreslonym procedurom, a efektem
jest dobry jakosciowo. Wdrozenie produkcji
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szaf sterowniczych i rozdzielni elektrycznych
W oparciu o najwyzsze $wiatowe standardy
wymagalo wprowadzenie adekwatnych do tego
poziomu procedur i instrukcji i tym samym
doskonalenie wdrozonego systemu.

Mocnym atutem spoéiki sa pracownicy o
wysokich kwalifikacjach i bogatym do§wiad-
czeniu. Ich profesjonalizm, skutecznos$¢ i
zaangazowanie sprawiaja, ze jako$¢ $wiad-
czonych ustug jest na wysokim poziomie.
Unikalna kadra specjalistow oraz baza warsz-
tatowa, laboratoryjna i projektowa stanowia
gwarancj¢ profesjonalnego wykonania ustug
i wyrobow.

OFERTA INTESTER Sp. z 0.0.:

Projekty techniczne: instalacje elek-
trycznych i automatyka przemystowa.

Ustugi: automatyzacja procesow
przemystowych, montaz systemoéw
automatyki, programowanie PLC,
PACS, DCS, wizualizacje proceséw
przemystowych, wykonawstwo instalacji
elektrycznych, sieci teleinformatyczne,
systemy CCTV, SSWIN, KD, budowa
i modernizacja kottowni olejowych i
gazowych.

Produkcja: szafy sterownicze, roz-
dzielnice elektryczne NN i Sn.

Serwis: remonty, konserwacje oraz
utrzymanie ruchu w branzy mechanicz-
nej, automatyki przemystowej i elektro-
energetyki.

Przedsiebiorczos¢ swietokrzyska



Coraz bogatsza oferta

Gloéwny profil dziatalnosci firmy INTESTER
stanowia kompleksowe ushugi w branzy auto-
matyki przemyslowej, instalacji elektrycznych,
teleinformatycznych oraz konserwacje, remon-
ty i modernizacje linii produkcyjnych.

W dobie powszechnej automatyzacji proce-
sow produkcyjnych stawia si¢ coraz wigksze
wymagania systemom wizualizacji zdalnego
sterowania, monitorowaniu zdarzen oraz
analizie i prezentacji danych procesowych.
Informacje uzyskane z tego systemu odgrywaja
wazna rol¢ w zarzadzaniu przedsigbiorstwem.
Oferta spotki wychodzi naprzeciw tym ocze-
kiwaniom dzigki realizacji zadan z wykorzy-
staniem systemow iFIX, InTouch, Cimplicity,
WinCC. Gwarancja profesjonalnego wykonania
nowoczesnego systemu wizualizacji jest do-
$wiadczenie programistow poparte wieloma
wdrozeniami.

Produkcja rozdzielni elektrycznych i szaf
sterowniczych wymaga obrobki szyn miedzia-
nych oraz innych elementow montazowych.
INTESTER posiada $wietnie wyposazony
warsztat mechaniczny, w ktorym specjalisci
dokonuja precyzyjnej obrobki przy pomocy naj-
nowszych urzadzen sterowanych komputerowo.
Zaawansowane technologicznie urzadzenia
pomiarowe i testowe umozliwiaja monitoro-
wanie warunkow termicznych, panujacych w
rozdzielnicach.

INTESTER Sp. z o0.0. wykonuje moderni-
zacje, montaz oraz rozruch urzadzen kotlowni
gazowych, olejowych oraz weztéw cieplnych.

INTESTER Sp. z 0.0.
Dobréw 8A

28-142 Tuczepy
www.intester.pl

Urzadzenia oferowane przez Intester Sp. z 0.0.

Oferuje pelna automatyzacj¢ obiektow w
oparciu o sprawdzona technologi¢, najnowsze
systemy sterowania i wizualizacji.

Budowane przez firmg infrastruktury kablo-
we 1 radiowe charakteryzuja si¢ doskonatymi
parametrami jako$ciowymi, elastyczno$cia
oraz tatwoscia rozbudowy. Wykonanie ushugi
rozpoczyna si¢ od identyfikacji potrzeb, wizji
lokalnej a nast¢pnie przygotowania projektu
przy statym kontakcie z klientem. Taki sposob
realizacji gwarantuje uniknigcie niespodzia-
nek i uzyskanie efektow oczekiwanych przez
klienta.

Zadowoleni klienci

— Dzialajac w ramach grupy kapitatowej
Control Process S.A. wykonaliSmy montaz
i uruchomienie systemoéw elektrycznych i
automatyki dla zadania ,,PodwyzZszenie spraw-
nosci wytwarzania energii w EC Mielec przy
zastosowaniu kogeneracji gazowej”. Nasz praca
zostata bardzo dobrze oceniona przez inwestora
— podkresla prezes Wiestaw Grudzien.

W oparciu o dtugoletnie umowy ramowe
firma $wiadczy ustugi dla Kopaln i Zaktadow
Chemicznych Siarki ,,Siarkopol” S.A. w
Grzybowie, Pilkington Automotive Poland w
Sandomierzu, Control Process S.A. w Krakowie
oraz dla wielu innych firm.

Celem strategicznym spoiki jest osiagnigcie
w najblizszym czasie pozycji czolowego pro-
ducenta rozdzielni niskiego i sredniego napigcia
oraz szaf sterowniczych automatyki. W2012 r.,
po uzyskaniu licencji, Intester rozpocznie pro-
dukcjg rozdzielni wysuwnych. Planuje rozwi-
nigcie outsourcingu oferujac najwyzsza jakos¢
i innowacyjne rozwigzania. Zamierza rowniez
nawiazaé wspotprace z firmami zagranicznymi
oraz wytwarzaé na eksport.
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Biuletyn Staropolskiej Izby Przemystowo-Handlowej

NOVATOR 2010

NOVATOR 2010

Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa w
Kielcach po raz piaty wyrdznita przedsiebior-
stwa z wojewddztwa Swietokrzyskiego za ich
dziatania innowacyjne. Wreczenie statuetek
NOVATOR 2010 odbyto sie podczas uroczystej
gali 13 maja 2011 r. na matej scenie Kieleckie-
go Centrum Kultury.

Patronat nad konkursem sprawowali: Prezes
Urzedu Patentowego RP, Prezes Krajowej Izby
Gospodarczej, Wojewoda Swietokrzyski oraz
Marszatek Wojewédztwa Swietokrzyskiego.
Sponsorzy: Bank Gospodarstwa Krajowego,
Swietokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu
Technologii oraz Osrodek Enterprise Europe
Network przy SIPH.

Laureaci:

Innowacyjna inwestycja w produkgji

Przedsiebiorstwa duze

« Zaktady Gérniczo-Metalowe ,ZEBIEC”S.A. w
Zebcu, projekt:, Innowacyjne zastosowanie
bentonitéw w ochronie srodowiska”

Przedsiebiorstwa $rednie

+Valdi Ceramica Sp. z 0.0. Staporkéw, projekt:
,Budowa zaktadu produkgcji ptytek ceramicz-
nych opartej o innowacyjna technologie
,Continua”

Przedsiebiorstwa mate

« DELFIN Sp. z o.0. Kielce, projekt: ,Poprzez
innowacyjna technologie do nowych pro-
duktow w firmie DELFIN Sp. z 0.0

Innowacyjna inwestycja w ustugach

Przedsiebiorstwa duze

+ Przedsiebiorstwo Robét Inzynieryjnych FART
Sp. z o.0. Kielce, projekt: ,Zakup sprzetu la-
boratoryjnego w celu rozwoju prac B+R w
przedsiebiorstwie PRI, FART” Sp. z 0.0

Przedsiebiorstwa $rednie

« Intester Sp. z 0.0. w Dobrowie, projekt:
,Produkcja szaf sterowniczych i rozdzielnic
elektrycznych”

Przedsiebiorstwa mate

« Zakfad Kamieniarski ,PRZYWALA" Checiny,
projekt:,Zakup i uruchomienie wysoce inno-
wacyjnej i ekologicznej linii produkcyjnej”

Wspoétpraca nauka - przemyst

- Katedra Inzynierii Komunikacyjnej Poli-
techniki Swietokrzyskiej i Kieleckie Przed-
siebiorstwo Robét Drogowych Sp. z o.0.,
projekt: ,Wdrozenie innowacyjnej techno-
logii recyklingu gtebokiego na zimno kon-
strukcji nawierzchni drogowych z asfaltem
spienionym”

Lider innowacyjnosci:
« Prof. dr hab. inz. Jerzy Zbigniew Piotrowski

Animator gospodarki:
+ Specjalna Strefa Ekonomiczna ,Staracho-
wice”S.A.




Dokumentacja ochrony danych osobowych

w firmie — obowigzek ustawowy

Obowiagzek prowadzenia dokumen-
taciji, o ktorej bedzie mowa w niniej-
szym artykule, spoczywa wiasciwie
na kazdym przedsiebiorstwie. Jesli
w toku prowadzonej przez siebie
dziatalno$ci gospodarczej przed-
siebiorca sprzedaje towary badz
ustugi osobom fizycznym (klientom
indywidualnym) czy tez zatrudnia
pracownikow, staje sie administra-
torem danych osobowych.

Nawet jezeli jest zwolniony z obowiaz-
ku rejestrowania posiadanych przez siebie
zbioréw danych osobowych do GIODO,
powinien prowadzi¢ dokumentacjg. Przepisy
prawne nie przewiduja od tej zasady zadnych
wyjatkow.

Jesli zapytaé pracownika przedsigbiorstwa
o pierwsze skojarzenia zwiazane z ochrona
danych osobowych, najczg$ciej mozna usty-
sze¢ nastgpujace odpowiedzi: ,,wygaszacze
ekranow komputerowych”, ,,zmieniajace si¢
hasta w systemach informatycznych”, ,,me-
talowe szafy zamykane na klucz”.

To oczywiscie prawda. Jednak z perspek-
tywy administratora danych osobowych
(przedsigbiorstwa) zagadnienia zwiazane z
ochronag tych danych nalezy rozpatrywac ze
znacznie szerszej perspektywy.

Idea przyswiecajaca tworcom ustawy o
ochronie danych osobowych byto to, aby
kazdy administrator tych danych wdrozyt
W swojej organizacji system ich ochrony
zapewniajacy legalne i1 bezpieczne ich prze-
twarzanie.

Cztery filary systemu

Mowi sig, ze nie ma barier ani zapor
niemozliwych do sforsowania — to prawda,
natomiast spetnienie ustawowego obowiazku
i wdrozenie systemu ochrony danych osobo-
wych zapewnia kazdemu administratorowi
bezpieczenstwo prawne. Dzigki temu nie na-
raza si¢ on na zarzuty Generalnego Inspektora
Ochrony Danych Osobowych, ani na ewen-
tualne powodztwa cywilnoprawne ze strony
klientow czy tez wlasnych pracownikow.

Trenerzy prowadzacy szkolenia z zakresu
danych osobowych czgsto poréwnuja system,
o ktérym mowa w ustawie, do bariery ochron-
nej opartej na 4 filarach. Ponizszy schemat
obrazuje, na czym powinien polegac sprawnie
funkcjonujacy system ochrony danych oso-
bowych w przedsigbiorstwie:

Legalnosé
procesow
przetwarzania
danych

/}

Zabezpieczenie
danych osobowych

Obowigzek
informacyjny

Zgloszenie zbioréw
danych do
rejestracji

Pierwszym elementem systemu jest zadba-
nie o legalno$¢ procesow przetwarzania da-
nych osobowych. Ustawa zasadniczo zabrania
ich przetwarzania, jednak przewiduje wiele
wyjatkéw od tej reguty (np. zgoda osoby
udostepniajacej swoje dane osobowe). Chodzi
o0 to, zeby przetwarzanie przez przedsigbior-
stwo danych osobowych np. klientow odby-
wato si¢ w oparciu o jedna z tzw. przestanek
legalno$ci ich przetwarzania (art. 23 Ustawy
o ochronie danych osobowych). Nielegalne
przetwarzanie danych osobowych stanowi
przestgpstwo w mysl tej ustawy.

Drugi element systemu to obowiazek
informacyjny. Jest on szczegdlnie istotny,
poniewaz §wiadomo$¢ prawna na temat
ochrony danych osobowych wciaz jest
wzglednie niska wsrod spoteczenstwa. Ma-
jac to na uwadze, ustawodawca postanowit
niejako wymusi¢ na kazdym przedsigbiorcy
obowiazek informacyjny. Polega on m.in. na
poinformowaniu osoby, od ktérej dane sa
zbierane, o tym, kto jest ich administrato-
rem oraz o prawie do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania jej danych w celach
marketingowych lub wobec przekazywania
jej danych osobowych innemu administra-
torowi danych .

Trzeci element to obowiazek dokonania
zgloszen rejestracyjnych do Generalnego
Inspektora Ochrony Danych Osobowych za
pomoca specjalnego wniosku, dostgpnego
migdzy innymi w serwisie internetowym
GIODO.

Czwarty i najistotniejszy z perspektywy
niniejszego artykutu element systemu to
obowiazek zabezpieczenia przetwarzanych

danych osobowych. Zabezpieczenia dziela
si¢ na fizyczne oraz organizacyjne. Praktyka
pokazuje, ze wigkszo$¢ uchybien stwier-
dzanych przez GIODO w trakcie kontroli
dotyczy niedociagni¢é w zabezpieczeniach
organizacyjnych. Co si¢ sktada na obowia-
zek zabezpieczenia danych osobowych od
strony organizacyjnej? Przede wszystkim
dokumentacja z zakresu ochrony danych
osobowych, a wige: informacja o polityce
bezpieczenstwa, instrukcja zarzadzania
systemem informatycznym, upowaznienia
dla pracownikéw, ewidencja upowaznien,
umowy powierzenia.

Sama Ustawa o ochronie danych osobo-
wych nie przekazuje szczegdtow dotyczacych
tego, co powinna zawiera¢ dokumentacja.
Znacznie wigcej konkretnych informacji
mozna znalez¢é w rozporzadzeniu Ministra
Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia
29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumenta-
cji przetwarzania danych osobowych oraz
warunkoéw technicznych i organizacyjnych,
jakim powinny odpowiadaé¢ urzadzenia i
systemy informatyczne stuzace do prze-
twarzania danych osobowych (zwane dalej
rozporzadzeniem).

Polityka bezpieczenstwa

Zgodnie z § 3 1 § 4 rozporzadzenia admi-
nistrator danych jest obowiazany do opra-
cowania w formie pisemnej i realizowania
tzw. polityki bezpieczenstwa. Pojgcie to
nalezy rozumie¢ jako zestaw praw, regul
i praktycznych do$wiadczen dotyczacych
sposobu zarzadzania danymi osobowymi,
ich ochrony i dystrybucji wewnatrz okre-
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$lonej organizacji. Tu nalezy podkresli¢, ze
polityka bezpieczenstwa powinna odnosi¢
si¢ W sposob wyczerpujacy do problemu
zabezpieczenia danych osobowych prze-
twarzanych zarowno tradycyjnie, jak i w
systemach informatycznych. Jej celem jest
wskazanie dziatan, jakie nalezy wykonaé
oraz ustanowienie zasad i regut postgpowa-
nia, ktore nalezy stosowac, aby wlasciwie
zabezpieczy¢ dane osobowe.

Instrukcja zarzadzania

systemem informatycznym

Od administratorow danych przetwarza-
jacych dane w systemach informatycznych
wymagane jest opracowanie instrukcji
zarzadzania systemem informatycznym stu-
zacym do przetwarzania danych osobowych.
Zgodnie z § 5 rozporzadzenia instrukcja ta
powinna zawiera¢ w szczegdlnosci:

a) procedury nadawania i rejestrowania
uprawnien do przetwarzania danych w syste-
mach informatycznych oraz wskazanie osoby
odpowiedzialnej za te czynnosci;

b) opis stosowanych metod i $rodkow
uwierzytelnienia,

¢) procedury rozpoczgcia, zawieszenia i
zakonczenia pracy w systemie przeznaczone
dla jego uzytkownikow;

d) procedury tworzenia kopii zapasowych
zbiorow danych oraz programow i narzedzi
programowych stuzacych do ich przetwa-
rzania;

¢) opis sposobu, miejsca i okresu przecho-
wywania elektronicznych no$nikoéw infor-
macji zawierajacych dane osobowe oraz ich
kopii zapasowych;

f) opis sposobu zabezpieczania systemow
informatycznych przed dziatalno$cia opro-
gramowania, ktérego celem jest uzyskanie
nieuprawnionego dostepu do systemu infor-
matycznego,

g) opis sposobu realizacji wymogow sta-
wianych systemom informatycznym;

h) procedury wykonywania przegladow i
konserwacji systemow oraz no$nikéw infor-
macji stuzacych do przetwarzania danych.

Upowaznienia
dla pracownikéow

Wymaga si¢, aby dokumentacja zawie-
rala reguly nadawania upowaznien do
przetwarzania danych osobowych. Kazdy
pracownik przetwarzajacy dane osobowe
powinien otrzymac stosowne upowaznienie.
Preferowana jest forma pisemna. Na przyktad
pracownicy dziatow kadr powinni otrzymac
upowaznienie do przetwarzania danych in-
nych pracownikow od osoby uprawnionej do
reprezentacji spotki.

W formie pisemnej nalezy rowniez sporza-
dzi¢ ewidencj¢ upowaznien (z podpisem lub
pieczatka) zawierajaca ponizsze informacje:

a) imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej,

b) dat¢ nadania i ustania upowaznienia,

¢) zakres upowaznienia do przetwarzania
danych oraz

d) identyfikator, w przypadku gdy dane sa
przetwarzane w systemie informatycznym.
Dodatkowo osoby upowaznione do dostgpu
do danych osobowych powinny by¢ zobowia-
zane do zachowania ich w tajemnicy.

Umowy powierzenia
przetwarzania
danych osobowych

Administrator danych moze powierzy¢
przetwarzanie danych osobowych innemu
podmiotowi zewng¢trznemu w drodze umowy.
Pozwala ona administratorowi danych na sko-
rzystanie z ustug wyspecjalizowanych pod-
miotéw zewngtrznych. Umowa powierzenia
przetwarzania danych osobowych musi:

a) by¢ sporzadzona w formie pisemnej,

b) okresla¢ zakres powierzonych danych
oraz cel ich powierzenia do przetwarzania,

¢) regulowac wynagrodzenie, kary umowne
i czas trwania powierzenia,

d) zawiera¢ zobowiazanie do wdrozenia
srodkow zabezpieczajacych,

e) przewidywac¢ dopuszczenie do udziatu
w kontroli GIODO.

Praktyczne wskazowki
dotyczace przygotowania

dokumentacji

W praktyce przygotowanie spetniajacej
te warunki dokumentacji nie jest zadaniem
prostym. Po pierwsze nalezy pamigtac,
ze wlasciwie sporzadzona dokumentacja
powinna w pelni odzwierciedla¢ strukture
organizacyjna przedsigbiorstwa. Zupetnie
inaczej bgdzie wyglada¢ dokumentacja
przetwarzania danych osobowych w duzej
korporacji (np. w banku), a inaczej — przy-
gotowywana dla niewielkiej spotki zajmu-
jacej si¢ sprzedaza ustug na rzecz innych
przedsigbiorstw.

Istotne jest, ze rozporzadzenie wyznacza
tylko ogélne ramy informacji, jakie powinny
zosta¢ zawarte w dokumentacji. Od przed-
sigbiorcy zalezy, czy stworzy dokument
bardzo restrykcyjny, czy wzglednie liberalny.
W przypadku przetwarzania ograniczone;j
liczby danych osobowych oraz wzglednie
niewielkiego ryzyka ich wycieku wystarczy,
ze procedury beda spetniaty wytacznie wy-
tyczne rozporzadzenia.

Jesli w firmie przetwarza sig szeroki zakres
danych osobowych badZ dane wrazliwe (art.
27 ustawy) klientow, nalezy znalez¢ obszary
najwigkszego ryzyka i zabezpieczy¢ je dodat-
kowymi procedurami (np. specjalne szkolenie
dla pracownikéw, zabezpieczenie pomiesz-
czen, w ktorym znajduja si¢ dane, specjalnym
systemem kontroli dostepu itp.).

Nalezy przy tym pamigtaé, aby dokumen-
tacja nie zawierala fikcyjnych procedur czy
regut, ale odpowiadata rzeczywistosci. Cata
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sztuka polega na tym, aby przygotowana do-
kumentacja zawierala takie zapisy, ktore beda
wystarczajaco proste do wyegzekwowania i
zarazem wystarczajaco ztozone, aby spetniaé
swoja funkcj¢ zabezpieczajaca.

Niezwykle istotne jest rowniez stworzenie
,struktury odpowiedzialno$ci” za przetwarza-
ne dane osobowe. Wymogiem samej ustawy
jest wyznaczenie osoby petniacej funkcje
administratora bezpieczenstwa informacji
(ABI). W zaleznosci od wielkos$ci przedsig-
biorstwa oraz jego struktury organizacyjnej
mozemy wyznaczy¢ dwoch lub wigcej ABI
badz np. osoby zarzadzajace poszczegolnymi
zbiorami danych osobowych. W szczegdl-
nos$ci wyznaczenie dwoch ABI moze by¢
zasadne, jesli przedsigbiorstwo ma 2 oddziaty
w roznych czgsciach kraju.

Oprécz nadzoru nad wdrozona doku-
mentacja do obowiazkéw ABI powinno tez
naleze¢ opracowanie specjalnego systemu
szkolen dla pracownikow przetwarzajacych
dane osobowe. Szkolenia takie moga by¢
prowadzone badz w formie klasycznej, badz
w formie coraz bardziej ostatnio popularnego
e-learningu.

Niezaleznie od wybranego sposobu, taki
system powinien zostac¢ szczegolowo opisany
w dokumentacji. Moment, w ktérym przed-
sigbiorca zdaje sobie sprawg, ze nie wdrozyt
dokumentacji z zakresu ochrony danych
osobowych, jest dla niego szansa na lepsze
przygotowanie wilasnego przedsigbiorstwa
na nieprzewidziane okolicznosci.

Samo przygotowywanie dokumentacji to
doskonaly moment na to, aby zastanowi¢ si¢
nad obiegiem informacji (w szczegdlnosci
danych osobowych) w przedsigbiorstwie.
Czy tajemnica wynagrodzenia pracowni-
kow jest prawidlowo chroniona? Czy w
intranecie nie udost¢pnia si¢ prywatnych
danych pracownikéw bez ich zgody? Czy
pracownicy nie wynosza na zewnatrz danych
osobowych klientéw i czy sa §wiadomi odpo-
wiedzialno$ci karnej zwiazanej z nielegalnym
udostgpnieniem danych osobowych? Czy
zuzyte no$niki informacji sa w prawidtowy
sposob utylizowane? Czy kazdy pracownik
zdaje sobie sprawg z konieczno$ci niszczenia
dokumentow zawierajacych dane osobowe za
pomoca niszczarek do dokumentow?

Wdrazajac dokumentacjg z zakresu ochro-
ny danych osobowych, przedsigbiorca spetnia
ustawowy obowiazek oraz zapewnia firmie
bezpieczenstwo prawne. Sam proces two-
rzenia procedur stwarza rowniez szans¢ na
poprawienie kontaktu z pracownikami oraz
klientami.

Przemystaw Zegarek

Ekspert Osrodka Enterprise Europe Network
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Gospodarka w 2011 roku

Jak informuje Gtéwny Urzad Statystyczny, w
2011 r., polska gospodarka rozwijata si¢ w dos¢
wysokim, stabilnym tempie, wykazujac znaczna
odporno$¢ na niekorzystne uwarunkowania w
gospodarce $wiatowej i europejskiej. Sytuacja
na rynku pracy pozostawata nadal trudna, mimo
niewielkiego wzrostu liczby pracujacych w
gospodarce narodowej. Wigksze niz w 2010 r.
byto nasilenie zjawisk o charakterze inflacyjnym,
zar6wno w obszarze cen producentow, jak i cen
towardw i ushug konsumpcyjnych.

Wedtug wstepnego szacunku, produkt krajowy
brutto w 2011 r. zwigkszy! si¢ realnie o 4,3%
(wobec wzrostu 0 3,9% w 2010 r.). Popyt krajowy
wzrést o 3,8% w skali roku. Spozycie ogdtem byto
wyzsze niz w 2010 . 0 2,1%, w tym indywidual-
ne o 3,1%, a akumulacja brutto zwigkszyta si¢ o
10,3%. Po niewielkim spadku w 2009 i 2010 r.
znacznie wzrosty naktady brutto na $rodki trwate
(08,7%). Wstepnie ocenia sig, ze eksport netto miat
dodatni wptyw na tempo wzrostu gospodarczego.
Warto$¢ dodana brutto w gospodarce narodowej
zwigkszyla si¢ 0 4,0% w skali roku. Najwyzszy
wzrost notowano w budownictwie (o 11,8%).
W przemysle warto$¢ dodana brutto zwigkszyta
si¢ 0 6,3%, natomiast w transporcie i gospodarce
magazynowej oraz handlu; naprawach pojazdéw
samochodowych o odpowiednio 5,1% i 4,6%. W
pozostalych obszarach dynamika byla znacznie
wolniejsza.

W okresie trzech kwartatow 2011 r. badane firmy
uzyskaly lepsze wyniki finansowe niz przed ro-
kiem. Wzrosta w skali roku aktywnos¢ inwestorow
zagranicznych. Poprawily si¢ wyniki finansowe
bankow, natomiast trudniejsza niz przed rokiem
byla sytuacja finansowa towarzystw ubezpiecze-
niowych. Deficyt budzetu panstwa byl nizszy niz
przed rokiem i mniejszy od kwoty zaktadanej w
ustawie budzetowe;.

Pozytywne tendencje obserwowane w sferze
realnej wplyngly na niewielki wzrost (wedtug
wstepnych szacunkow) liczby pracujacych w
gospodarce narodowe;j. Przecigtne zatrudnienie
w sektorze przedsigbiorstw w ujeciu rocznym
zwigkszylo si¢ o 3,2%, ale w kolejnych kwarta-
tach obserwowano ostabienie tendencji wzrosto-
wej. Przy nizszej niz przed rokiem liczbie 0sob
rejestrujacych sig oraz znacznym spadku liczby
skreslen z ewidencji, liczba 0s6b bezrobotnych
w grudniu 2011 r. nieznacznie wzrosta w skali
roku. W rezultacie stopa bezrobocia byta wyzsza
niz przed miesiacem i rokiem (odpowiednio o 0,4
pkt proc. i 0 0,1 pkt proc.) i uksztaltowata si¢ na
poziomie 12,5%.

Przecigtne miesigczne wynagrodzenia nomi-
nalne brutto w sektorze przedsigbiorstw rosty
szybciej niz w 2010 r. (5,0% wobec 3,3%), ale
wobec znacznej dynamiki cen towaréw i ushug
konsumpcyjnych ich sita nabywcza w drugim z
kolei roku tylko nieznacznie przewyzszyta poziom
z roku poprzedniego (o 0,9% wobec 0,8% w 2010
r.). Stabsza niz przed rokiem byta dynamika real-

nych $wiadczen spolecznych — emerytury i renty
w systemie ubezpieczen pracowniczych wzrosty o
0,4%, natomiast rolnikéw indywidualnych ulegty
obnizeniu (o 1,4%).

Produkcja sprzedana przemystu ogétem w 2011
r., wedtug wstepnych szacunkow, wzrosta o 7,5%
(wobec 9,0% przed rokiem). W przedsigbiorstwach
o liczbie pracujacych powyzej 9 0s6b wzrost wy-
niost 7,7%, w tym najwigkszy notowano w prze-
tworstwie przemystowym (8,3%). Wérod gtownych
grupowan w 2011 r. najszybciej rosta produkcja
dobr inwestycyjnych (o 10,9%) oraz zaopatrzenio-
wych (0 10,3%). Ceny producentow w przemysle
zwigkszyty si¢ w skali roku o 7,6% (wobec 2,1%
w 2010 r.), w tym najbardziej w gornictwie 1 wy-
dobywaniu (o 16,8%). Znaczace przyspieszenie
tempa wzrostu cen wystapito w przetworstwie
przemystowym, gdzie ceny zwigkszyly si¢ 0 7,5%
(przed rokiem odpowiednio o 0,8%).

Znacznie wyzszy niz w roku poprzednim byt
wzrost produkeji budowlano-montazowej ogoétem
(ok. 12% wobec 4,6%). W jednostkach o liczbie
pracujacych powyzej 9 0sob sprzedaz takze rosta
szybciej niz w 2010 r. i zwigkszyla si¢ o 16,3%.
Wysoka dynamike produkcji obserwowano w
podmiotach zajmujacych si¢ gtéwnie budowa
obiektéw inzynierii ladowej i wodnej oraz robo-
tami budowlanymi specjalistycznymi, natomiast
w niewielkim tylko stopniu wzrosta produkcja
w przedsigbiorstwach zajmujacych si¢ glownie
budowa budynkoéw. Utrzymat si¢ spadek liczby
mieszkan oddanych do uzytkowania, ale jego skala
byta mniejsza niz w dwoch poprzednich latach.
Wyzsza niz w 2010 r. byta natomiast liczba miesz-
kan, na realizacjg ktorych wydano pozwolenia oraz
mieszkan, ktorych budowg rozpoczgto. Ceny pro-
dukcji budowlano-montazowej, po nieznacznym
obnizeniu w roku poprzednim, wzrosty w skali
roku o 1,0%.

W okresie styczen-listopad 2011 r. obroty towa-
rowe handlu zagranicznego rosty nieco szybciej
po stronie eksportu niz importu. Zwigkszyla si¢ w
ujgciu rocznym wymiana towarowa ze wszystkimi
grupami krajow, najbardziej — z krajami Europy
Srodkowo-Wschodniej. W okresie dziesieciu
miesiecy 2011 r. eksport w cenach statych wzrost w
skali roku o 8,0%, a import — 0 6,2%. Pogorszeniu
ulegly warunki wymiany — wskaznik terms of trade
w okresie styczen-pazdziernik 2011 r. byt nieko-
rzystny i wyniost 98,1 wobec 99,3 w analogicznym
okresie roku poprzedniego.

W styczniu 2012 r., wsrdd przedsigbiorcow
dziatajacych w przetworstwie przemystowym oraz
budownictwie odnotowano poprawe negatywnych
prognoz dotyczacych portfela zamowien, produkcji
oraz sytuacji finansowej, natomiast niekorzystne
oceny biezace w tym zakresie ulegly pogorszeniu.
Planowane ograniczenie zatrudnienia moze mie¢
mniejsza skalg niz zapowiadano w grudniu 2011 r.
Przedsigbiorcy w przetworstwie przemystowym w
najblizszym okresie oczekuja szybszego wzrostu
cen wyrobow przemystowych.

Krétko

* Spotka Kram Polska zainwestuje w Ostrow-
cu Swigtokrzyskim. Firma zakupita dziatke
o powierzchni 2 ha i zamierza wybudowac
zaktad produkcji opakowan papierowych wraz
z drukarnia flexo.

Na dziatce o powierzchni 2 ha powstanie
obiekt przemystowy sktadajacy si¢ z hali
produkcyjnej o powierzchni 3 tys. m kw. wraz
z drukarnia, liniami do produkcji kubkow i
torebek papierowych. Przewidywana warto$¢
naktadow inwestycyjnych wyniesie docelowo
10 mIn PLN. Inwestor planuje zatrudni¢ tacznie
do 50 osob.

Firma Kram Polska zajmuje si¢ produkcja
folii barierowych, folii ,,oddychajacych” (jedy-
ny producent w tej czgsci Europy), opakowan
papierowych (kubki) oraz maszyn i urzadzen
do ich wytwarzania. Dostarcza swoje produkty
m.in. do duzych i §rednich zaktadéw migsnych,
zaktadow przetworstwa rolno-spozywczego,
zakladow rybnych, chemicznych, sieci han-
dlowych oraz mniejszych sklepow czy tez
piekarni.

W ubiegltym roku przychody Kram Polska
wyniosty 60 mln zl, a zysk ok 3 mln zt netto.
Jako producent folii PVC Firma rozpoczgta
dziatalno$¢ w 1991 roku.

* W prowadzonej przez Polska Agencjg
Informacji i Inwestycji Zagranicznych Bazie
Greenfield znajduje sig juz 1626 ofert terenéw
inwestycyjnych.

Baza Greenfield znajdujaca si¢ na portalu
PAIIZ to miejsce, w ktorym podmioty publicz-
ne (gminy, powiaty, samorzady wojewodztw,
agencje rzadowe) maja mozliwos¢ bezptatnego
zamieszczania swoich ofert inwestycyjnych.
PAIIZ poszukuje terendw o powierzchni po-
wyzej 2 ha z przeznaczeniem w miejscowym
planie zagospodarowania przestrzennego pod
przemyst, produkcje, hale, magazyny.

Obecnie w Bazie Greenfield znajduje sig
1626 ofert terenéw inwestycyjnych. 314 tere-
néw nalezy do specjalnych stref ekonomicznych
- najwigcej do walbrzyskiej SSE (42), legnickiej
(36), todzkiej (29) i krakowskiej (27).

Najwigksza liczba terenéw w Bazie Green-
field znajduje si¢ w wojewodztwie dolnosla-
skim (199), wielkopolskim (161) i zachodnio-
pomorskim (142).

Pod wzglgdem powierzchni dziatek najwigcej
jest ofert do 5 ha (647ofert), a najmniej duzych
terendw powyzej 100 ha (76 ofert). Najwigksza
dziatka w posiadaniu 1 wtasciciela (ANR) znaj-
duje si¢ w Kamieniu Pomorskim (wojewodztwo
zachodniopomorskie). Teren o powierzchni 600
ha mozna powigkszy¢ o dziatki prywatnych
whascicieli nawet do 1000 ha.

Baza Grienfield dostgpna jest pod adresem:
www.paiz.gov.pl/greenfields. (PAILiIZ)
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Plastik z odpadow z rzezni

W najblizszej przysztosci plastik
moze pochodzi¢ z nietypowego zro-
dia - z odpaddw z rzezni. Europejscy
naukowcy rozwijajg nowe techno-
logie produkcji biodegradowalnych
tworzyw sztucznych z odpadéw
pochodzenia zwierzecego, bez wy-
korzystania paliw kopalnych.

Mimo, iz zatozenia projektu ANIMPOL
brzmia niewiarygodnie, jego powodzenie
nie tylko zredukowaloby nasza zalezno$¢ od
ropy, ale rOwniez powstrzymato degradacje
srodowiska oraz uplasowalo Uni¢ Europejska
w czotowce dynamicznie rozwijajacego sig
przemystu produkcji bioplastiku.

Obecnie, wigkszo$¢ odpadow z rzezni i
z zaktadow utylizacji zwierzat jest spalana,
co oznacza, ze niektdre potencjalnie bardzo
uzyteczne substancje chemiczne, ulatniaja
si¢ wraz z dymem. Naukowcy pracujacy nad
projektem ANIMPOL, chca przede wszystkim
wykorzysta¢ lipidy ztoZone i bogate w wegiel
czasteczki polimerow, znajdujace si¢ w tych
odpadach.

Rocznie, w calej Europie, przemyst rzezniczy
produkuje p6t miliona ton lipidow. Przewod-
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przedsiebiorcow na indywidualne, bezptatne konsultacje eksperckie w zakresie
przygotowania raportu oddziatywania na srodowisko dla przedsiewzie¢ wspoffinansowanych
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach krajowych i regionalnych programow operacyjnych.
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pod nr telefonu 41 368 02 78 lub e-mail: een@siph.com.pl

niczacy projektu ANIMPOL dr Martin Koller
z Uniwersytetu w Graz, w Austrii, podkresla
fakt, ze natura daje nam polimery za darmo.
Dlaczego je wigc spalamy?

Wkroétce biotechnologia przemystowa
znajdzie si¢ w centrum innowacyjnych pro-
cesow przemystowych, chociazby ze wzgledu
na potencjal w zakresie redukcji wysokich
stezen toksycznych rozpuszczalnikow, ktore
sa niezbgdne w obecnym, konwencjonalnym
pozyskiwaniu bioplastikow.

Dr Koller stwierdza, ze zyjemy w tzw. ,,wieku
plastiku”. W ubiegtym roku, bazujac na pali-
wach kopalnych, wyprodukowano globalnie

Osrodek
Enterprise Europe Network

Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa

zapraszajg

250 milionéw ton plastiku. Ta sytuacja uzalez-
nia tysiace przedsigbiorstw od wahan cen ropy,
prowadzi do szybszego wyczerpania zasobow
naturalnych i powoduje problemy zwiazane z
utylizacja plastiku.

,,Wszyscy eksperci sa zgodni co do faktu,
iz w przyszto$ci wzrosnie znaczenie biopo-
limeréw” - mowi dr Koller. ,,Nalezy zatem
zada¢ pytanie czy chcemy je importowac spoza
Europy”.

W ostatnich latach naukowcy z Azji i Ame-
ryki Poludniowej poczynili znaczne postgpy w
badaniach nad biopolimerami pozyskiwanymi
z surowcow dostgpnych na tamtych konty-
nentach.

Rozpoczgty w styczniu 2010 roku projekt
ANIMPOL polega na ogdlnoeuropejskiej
wspotpracy pomigdzy osrodkami akademickimi
ipartnerami przemystowymi w siedmiu krajach.
Jednym z jego glownych celow jest stworzenie
zaktadu produkcyjnego, ktory wykorzystujac
wspolnie opracowane procesy, bgdzie wy-
twarzac¢ bioplastik z odpadow pochodzenia
zwierzgcego. Projekt, ktory polega réwniez
na zbadaniu, w jaki sposob odpady zwierzgce
moga by¢ efektywniej wykorzystywane jako
biopaliwo, zostal czg§ciowo sfinansowany
przez Uni¢ Europejska uzyskujac 3 miliony
euro dotacji.
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Oferty kooperacyjne z zagranicy

Prezentujemy wybrane oferty wspoétpracy miedzynarodowej. W sprawie
uzyskania danych teleadresowych, ztozenia swojej oferty w Miedzyna-
rodowej Bazie Ofert oraz pozostatych zagranicznych ofert wspotpracy
prosimy o kontakt z Osrodkiem Enterprise Europe Network przy Staro-
polskiej 1zbie Przemystowo-Handlowej w Kielcach.

1. 20111106001

1.20111205044

SERBIA

Mata firma, specjalizujaca si¢ w tloczeniu
metalowych czg$ci, szuka posrednikow w
krajach UE.

2.20111212004

WLOCHY

Firma, zajmujaca sig¢ recyklingiem metali
szlachetnych i podzespotoéw elektrycznych
poszukuje, kupcow i sprzedawcow obwodow
elektrycznych, telefonow komoérkowych i
baterii.

3.20111207036

RUMUNIA

Producent niestandardowych zbiornikow
ci$nieniowych oraz spawanych konstrukcji
stalowych, lider w obrdbce stali i innych no-
woczesnych stopow, poszukuje posrednikow
handlowych, a takze chcialby zakupi¢ surowce
do swojej produkcji.

4.20111207011

PORTUGALIA

Firma, specjalizujaca si¢ w produkcji
kompletnych linii do pakowania owocow
i warzyw o pojemnosci 30t do p / h; palet,
pralek, suszarek, opolerowan i palet wypet-
niajacych; podno$nikéw platformowych wg
wtasnego wyboru, no$nikéw rolkowych; a
takze innych produktéw w zakresie owo-
coOw i warzyw, poszukuje posrednictwa
handlowego.

5.20111215001

TURCJA

Firma, specjalizujaca si¢ w produkcji ubran
dla kobiet, megzczyzn i dzieci, poszukuje dys-
trybutoréw w krajach europejskich.

6.20111214047

HISZPANIA

Palarnia kawy poszukuje ustug posrednictwa
handlowego (importeréow lub dystrybutorow)
w Europie.

7.20111215055

TURCJA

Firma, specjalizujaca si¢ w produkcji mate-
riatow budowlanych, poszukuje ustug posred-
nictwa i franczyzy.

8.20111206014

TURCJA

Firma, specjalizujaca si¢ w produkcji alumi-
niowych akcesoriow do mebli, drzwi rozsuwa-
nych, wentylacji, poszukuje nowych rynkoéw
zbytu oraz oferuje ustugi podwykonawstwa dla
producentow mebli.

9.20111214046

GRECJA

Firma specjalizujaca si¢ w produktach chemii
budowlanej (farby, produkty izolacyjne itp.)
poszukuje ustug posrednictwa handlowego.
Oferuje podwykonawstwo i outsourcing.

10. 20111215008

CYPR

Firma, specjalizujaca si¢ w dystrybucji me-
bli tazienkowych, ceramicznych akcesoriow
tazienkowych, akcesoridow do kuchni, ptytek
podtogowych i $ciennych oraz wyposazenia
uzywanego w hydraulice, centralnym ogrzewa-
niu i klimatyzacji, oferuje ushugi posrednika.

11. 20111213008

TURCJA

Firma, produkujaca i sprzedajaca perlit,
termoizolujaca gtadZ szpachlowa oraz zaprawe
budowlana, a takze budujaca zaktady produku-
jace perlit oraz gtadZ szpachlowa, poszukuje
posrednikow handlowych oraz oferuje ushugi
podwykonawstwa.

12. 20111130042

CHORWACIJA

Firma, specjalizujaca si¢ w budowie i monta-
zu drewnianych doméw, poszukuje partnerow
handlowych i produkcyjnych.

13.20111227029

SERBIA

Firma, specjalizujaca si¢ w przetworstwie
drewna, poszukuje partnerow zainteresowanych
zakupem czg$ci przedsigbiorstwa.

14. 20111129028

CHORWACIJA

Najwigkszy chorwacki producent wysokiej
jakosci bawelnianych materiatdw adamasz-
kowych, przeznaczonych na obrusy i posciel,
poszukuje partneréw handlowych i do joint
venture. Firma oferuje ustugi transportowe i
wspotprace franczyzowa.
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15. 20111220038

FRANCJA

Firma z sektora MSP poszukuje producenta
toreb, ktore umieszcza si¢ na dwukotowych woz-
kach i uzywa do zakupow w supermarketach.
Pojemnos¢ toreb powinna wynosi¢ od 30 do 40
litréw. Wymagania: przystgpna cena, duzy wybor
koloréw. Dodatkowo torby powinny by¢ wy-
konane z wodoodpornego materiatu. Wielkos¢
miesigcznych zlecen bedzie zaczynata sig od 100
sztuk, nastepnie zwigkszana bedzie do 1000.

16. 20111211007

CHORWACIJA

Wiodaca chorwacka firma odziezowa poszu-
kuje partneréw handlowych.

17. 20111207002

TURCJA

Producent maszyn dziewiarskich, linii prze-
sytowych do lycry, przedzy itp., poszukuje
dystrybutoréw w krajach Europy.

18. 20111216022

NIEMCY

Firma, specjalizujaca si¢ w konsultingu IT,
zarzadzaniem danymi, jako$cia danych oraz
analityka biznesowa poszukuje partnerow w
krajach UE i na catym $wiecie poszukuje part-
ner6w do wspotpracy.

19. 20111213007

SELOWENIA

Firma, zajmujaca si¢ rozwojem ustug IT
w firmach produkcyjnych oraz instytucjach
finansowych, oferuje podwykonawstwo oraz
outsourcing.

20. 20111206023

NIEMCY

Firma specjalizuje si¢ w ustugach mobilnego
odwadniania oraz oczyszczania $ciekow komu-
nalnych i przemystowych. Dzigki stosowaniu
nowoczesnych systemow oraz optymalne;j tech-
nologii oferuje szerokie spektrum zastosowan.

Osrodek Enterprise Europe Network
przy Staropolskiej Izbie
Przemystowo-Handlowe;j
ul. Sienkiewicza 53, Il pietro, 25-002 Kielce
tel./fax: 0048 41 368 02 78
e-mail: een@siph.com.pl,
www.siph.com.pl

Przedsiebiorczos¢ swietokrzyska
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Sad Arbitrazowy

przy Staropolskiej lzbie Przemystowo-Handlowej

1 stycznia 2008 roku rozpoczat dziatalno$¢ Sad Arbitrazowy przy Staropolskiej Izbie Przemystowo-
-Handlowe;j. To jedyna taka instytucja w wojewddztwie §wigtokrzyskim.

Wyroki sadéw polubownych sa traktowane jak wyroki sadow panstwowych i maja wymiar ostatecz-
ny. Postgpowanie polubowne jest jednoinstancyjne, nie ma wigc mozliwosci apelacji, kasacji czy wzno-
wienia postgpowania. Zakres spraw, ktore moga by¢ rozstrzygane ta metoda, obejmuje szeroko rozumia-
ne kwestie zwiazane z dziatalno$cia gospodarcza.

Podstawg postgpowania arbitrazowego jest umowa stron tzw. zapis na sad polubowny:

a) jako kompromis gdy strony dokonuja zapisu na arbitraz w stosunku do sporu, ktory juz pomigdzy

nimi powstat;

b) jako klauzula arbitrazowa jest ona cze$cia sktadowa umowy gtéwnej, stanowi porozumienie stron
co do tego, ze w razie powstania sporu w przysztosci strony beda rozstrzygaty go przez sad arbitra-
zowy ukonstytuowany w trybie przewidzianym w klauzuli arbitrazowe;.

Do stron postgpowania nalezy uprawnienie, kogo powotaé na arbitra, na jakich warunkach ugoda zo-

stanie zawarta (strony same decyduja o trybie postgpowania), kto bedzie dodatkowo brat udziat w poste-
powaniu mediacyjnym.

ZALETY ARBITRAZU
'd znacznie krotszy czas postgpowania niz przed sadem powszechnym
d nizsze koszty

' znaczace uproszczenie procedur
'J petna prywatnos$¢

'd brak relacji wygrany — przegrany

N SECI B } ol Sienkiewicza 53, 25-002 Kielce, tel. 047 344-43-92: wwsigh.com i
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STAROPOLSKA IZBA
PRZEMYSLOWO-HANDLOWA

MIEJSCE:
Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa,
Kielce, ul. Sienkiewicza 53

TERMIN:

28 lutego 2012 .

ADRESACI:
Przedsiebiorcy oraz pracownicy przedsiebiorstw z wojewddztwa swietokrzyskiego
CELE:

Uczestnik pgtrafi:
. wykorzyst;‘c’ narzedzia wspomagajace kreatywne myslenie i podejmowanie decyz;ji
e budowac srodowisko pracy sprzyjajace tworzeniu innowag;ji
e JSwiadomie podejmowac ryzyko .
e produktywnie wspdtpracowac w zespole
e przy uzyciu narzedzi rozwigzywac rzeczywiste problemy

ZGEYOSZENIA:

termin naboru zgtoszen uptywa 20 Iutego 2012, liczba miejsc jest ograniczona.
Zgtoszenia nalezy przestac na formularzu .oszeniowym.

Udziat w warsztatach jest bezptatny. .
KONTAKT: een@siph.com.pl, tel 41368 02 78




