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\/ FAIR PLAY

Co polski biznes moze wnie$¢ do Europy?

W kwietniu br. Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym przeprowadzit wsrod laureatéw
programu ,Przedsiebiorstwo Fair Play” sondaz, majacy na celu ustalenie jak w obliczu bliskiej integracji z Unig
Europejskg przedsigbiorcy przygotowujg sie do wkroczenia na wspolny rynek, jakie widzg przed sobg szanse i jakie
zagrozenia. Do przeprowadzenia takiego sondazu sktonity nas pesymistyczne wyniki badan ogélnopolskich. Wynika z
nich, ze w prawie 60% firm przygotowania do wdrazania regulacji unijnych jeszcze sie nie rozpoczety, w 20% planuje
sie takie przygotowania, a tylko 8,8% badanych firm deklaruje prowadzenie dziatan dostosowawczych i ich
zakonczenie do 1 maja 2004 r. Zamierzali$my ustali¢, czy przyktad ,Przedsiebiorstw Fair Play”, nalezacych do
grupy firm przywigzujacych duzg wage do przygotowan moze by¢ przydatny dla innych przedsiebiorstw.
Interesowato nas takze, jakie wartosci mogq wnie$¢ ,Przedsiebiorstwa Fair Play” do zjednoczonej Europy. Celem
sondazu byto rowniez przedstawienie oczekiwan firm wobec wtadz publicznych w nadchodzacych miesigcach.

Unia Europejska przywigzuje duza wage do kultury przedsiebiorczosci. Na poszerzonym rynku zjednoczonej Europy
sukces beda mogty odnies¢ firmy, ktore respektujq takie wartosci, jak: rzetelno$¢, spoteczna odpowiedzialno$é
biznesu, troska o pracownikéw, wysoka jako$¢ i innowacyjnos¢ produktéw i ustug. Program ,,Przedsiebiorstwo Fair
Play” powstat w 1997 r., w ramach ogtoszonego konkursu PHARE, z myslg o promowaniu wspomnianych warto$ci i
pokazaniu, ze diugofalowo, pomagajq one osiggna¢ sukces w biznesie.

»Przedsiebiorstwa Fair Play” wnosza do Europy wartosci decydujace o pozycji firmy oraz pomysinej
wspotpracy z kontrahentami. Czesto sg to wartosci podstawowe, takie jak dotrzymywanie terminéw dostaw
produktéw i ustug oraz terminowe regulowanie ustalonych ptatno$ci. Firmy majace certyfikat ,Przedsiebiorstwo Fair
Play” inwestuja w pracownikow - organizujg szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne dla nich, umozliwiajg state
podnoszenie kwalifikacji, finansujac studia wyzsze i nauke jezykdw obcych. Przedsiebiorcy ci przywiazuja waga do
standardow ochrony Srodowiska, angazuja sie w zycie i problemy spotecznosci lokalnych probujac je
rozwigzywa¢ poprzez m.in.: ustanawianie stypendiéw dla wyjatkowo zdolnej mtodziezy, dofinansowywanie szkot,
przedszkoli, domdw dziecka, klubdw sportowych, teatréw, muzedw itp., finansowanie imprez kulturalnych i sportowych.
Czesto wspdffinansujg inwestycie samorzadowe (budujg drogi, wodociagi, kanalizacjg). Wspomniana grupa
przedsiebiorstw stwarza model dziatania dla innych firm zainteresowanych sukcesem na rynku UE.
Jednoczesnie jest dowodem, ze w Polsce dziata wiele firm dostosowanych do najwyzszych standardow
unijnych.

.Przedsiebiorstwa Fair Play” przygotowania do integracji z UE rozpoczely juz we wczesnych latach

dziewieédziesiatych. W ramach tych przygotowan:

o korzystaty z funduszy PHARE (dotacje na uzyskanie certyfikatu I1SO, przygotowanie do wejscia na rynek
kapitatowy, szkolenia pracownikdw w zakresie prawodawstwa unijnego, rynkow unijnych oraz kursy jezykowe);

* nawigzaty nowe kontakty handlowe z partnerami z UE, a takze z firmami z krajow starajacych sie o wejscie do UE
takimi jak Czechy, Estonia, Stowacja, Wegry, Litwa;

» opracowaly strategie rozszerzenia udziatu w rynkach UE;

» przystosowaty zaktady do przepiséw unijnych w zakresie ochrony srodowiska poprzez np. przyjecie nowych
sposobow zapobiegania powstawaniu odpadow i ograniczania ich ilodci, stosowanie tzw. zamknigtych cykli
produkcyjnych zapobiegajacych powstawaniu odpadéw i minimalizujacych powstawanie tzw. ,odpadéw
detergentowych”;

» przeprowadzity petng modernizacje, unowoczes$nity urzadzenia produkcyjne, wprowadzity informatyczne systemy
zarzadzania firmg;
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* dostosowaty sie w petni do potrzeb klienta poprzez podnoszenie jakoSci produktéw i ustug oraz zwigkszenie
szybkosci obstugi klienta,

a ponadto stale:

» prowadzg monitoring zmian dotyczacych konkretnej branzy w prawodawstwie unijnym;

e przeprowadzajg analizy oraz badania prawne i rynkowe zaréwno panstw cztonkowskich, jak i panstw
kandydujacych,

» pozostajg w kontakcie z instytucjami informujacymi polskich przedsigbiorcéw o przepisach prawa UE.

»Przedsiebiorstwa Fair Play” dostrzegajq w integracji ogromne szanse zwigzane z:

* zniesieniem barier celnych i procedur zwigzanych z eksportem i importem towaréw;

« stabilizacjg prawno-podatkowa;

» flatwiejszym dostepem do nowych, jednolitych rynkéw zbytu;

» zwiekszeniem nacisku klientéw na wymagania jako$ciowe oraz stopniowg unifikacja zasad certyfikacji;
e szerszym dostepem do nowych technologii.

»Przedsiebiorstwa Fair Play” sg rowniez $wiadome zagrozen, jakie niesie ze sobg integracja takich, jak:
» wzrost konkurencji i konieczno$¢ starcia sig z silniejszymi firmami;

» odptyw specjalistéw i wykwalifikowanej kadry;

« stosowanie przez konkurencje cen dumpingowych;

e wzrost podatku VAT na materiaty budowlane , co spowoduje wzrost cen w budownictwie .

Skupiajac sie na zagrozeniach wszystkie firmy podkreslajg jednoczesnie fakt, ze w ciggu ostatniej dekady robity
wszystko, by jak najlepiej przygotowac sie do przezwyciezania w przysztosci wszelkich barier i ograniczen, a sukces w
zintegrowanej Europie byt mozliwy.

»Przedsiebiorstwa Fair Play” rekomendujg podjecie nastepujacych dziatan przez wladze publiczne:

o ulatwienie dostepu do informacji na temat zmian w prawie polskim pod katem dostosowywania do
ustawodawstwa unijnego w sferze dziatalnoci gospodarczej oraz dotyczacych korzystania z funduszy unijnych;

» zlagodzenie polityki podatkowej oraz uproszczenie systemu podatkowego (np. obnizenie stawki podatku CIT)

¢ liberalizacja kodeksu pracy oraz polityki oston socjalnych;

¢ likwidowanie barier administracyjno-prawnych np. dla eksportu;

» szeroka promocja Polski i polskich przedsiebiorstw, podnoszenie tym samym ich konkurencyjnosci na
rynkach miedzynarodowych;

» skuteczniejsze wspieranie polskich firm w ich staraniach o pozyskiwanie unijnych srodkéw finansowych na rozwgj.

Wypowiedzi laureatéow nt. przygotowan do integracii:

Stalprofil S.A., Dabrowa Goérnicza, handel, 79 zatrudnionych oséb

»Przeznaczylismy znaczne $rodki na modernizacje. Realizacja tego zadania zwiekszyta przepustowo$¢ skfadu oraz jako$¢ i
szybkos$¢ obstugi klienta. Integracja jest szansa na dynamiczny i stabilny rozwdj. (...) wykorzystamy te szanse rozwojowa,
skutecznie konkurujgc z firmami zagranicznymi. Obecnie nasza pozycja na zachodnich rynkach jest silnie ugruntowana - w
2002 roku 60% naszego eksportu skierowane zostato do Europy Zachodniej. Rozwijamy rowniez kontakty handlowe z
firmami z krajéw stojacych przed perspektywa wejscia do Unii Europejskiej, lokujac swa sprzedaz na rynkach Czech,
Estonii, Stowenii, Wegier i Litwy.” - Pan Jerzy Bernhard, Prezes Zarzadu

Spedpol sp. z 0.0., Warszawa, ustugi, obstuga logistyczna, 912 zatrudnionych oséb

~Spodziewamy sie dalszego zwigkszenia nacisku klientow na wymagania jakoSciowe i zaostrzenie konkurencji w branzy.
Systematycznie prowadzimy badania rynkowe, ktdre pozwalajg nam oceni¢ migjsce przedsigbiorstwa na rynku, a takze
rozwoj potrzeb klientow. W konsekwencji caty czas jesteSmy ukierunkowani na tworzenie wyzszej warto$ci klienta. W coraz
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szerszym stopniu zaczelisSmy rowniez wykorzystywac wskazniki jakoSciowe oraz bardzo intensywnie rozwijamy nasze
systemy informatyczne. Nasze szanse wynikajg przede wszystkim wysokiego poziomu przedsiebiorczosci i kreatywnosci w
podejsciu do probleméw. Przystapienie do UE stanowi rdwniez mozliwo$¢ znalezienia dodatkowych miejsc dziafania na
rynku.” - Pan Janusz Gorski, Prezes Zarzadu

Izohan Sp. z 0.0., Gdynia, produkcja chemii budowlanej, 52 zatrudnionych oséb

LPodejmujemy szereq dziatai majacych na celu przygotowanie do funkcjonowania w ramach Wspdinego Rynku.
Systematycznie badamy rynki zardwno panstw cztonkowskich, jak i panstw kandydujacych pod katem zbytu naszych
produktéw oraz nabywania surowcow i potproduktow. Stale réwnieZ $ledzimy prawo unijne, szczegdlnie pod katem
znakowania CE. Pozostajemy w stalym kontakcie z instytucjami informujgcymi polskich przedsigbiorcow o przepisach prawa
w Unii.” - Pan Wojciech Ziembinski, Prezes Zarzadu

Optimus IC S.A., Nowy Sacz, ustugi elektroniczne, 76 zatrudnionych oséb

Lintegracja Polski z UE to ogromna Szansa. Szansa ta bedzie udziatem wszystkich polskich przedsigbiorstw, ktdre dokonajg
rzetelnych przygotowari przed szerokim otwarciem granic na rynki UE. Wiasnie dzieki otwarciu granic nasza firma bedzie
miat moZliwo$¢ przeksztafcic sie z firmy o zasiequ krajowym - lokalnym, w firme globalna. Rozwazanie szans stojgcych
przed firma wigze sie ze $wiadomoscig zagrozen, ktére czekajg na nas po przystapieniu Polski do UE. Koncentracja firmy
na Sszansach jest jednak mocna motywacja do $wiadomego i skutecznego mijania tychze zagrozen. - Pan Bogustaw tatka,
Prezes Zarzadu

~Przedsiebiorstwa Fair Play” sg w petni Swiadome tego, ze aby zaistnie¢ na rynkach europejskich muszg obok dziatan
usprawniajgcych ich technologie prowadzi¢ takze szeroko rozumiang promocje i certyfikacje swych produktéw. Ich zdaniem
“takie tytuty jak ,Przedsigbiorstwo Fair Play” niosq za sobg cenng informacje dla kontrahentéw zagranicznych. Tego rodzaju
inicjatywy gospodarczo-spofeczne grupujg najlepsze firmy, ktére powinny by¢ szeroko promowane, gdyZ to one potrafig
wnie$¢ najwiecej wartosci do UE”. — Pan Bogustaw tatka, Prezes Zarzadu OPTIMUS IC S.A.

Program ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” jest inicjatywa, stworzong dla firm, ktére chcg nada¢ duzy rozgtos swemu
przedsiebiorstwu, a takze podnies¢ jego range. Obecnie trwa juz VI edycja programu promocji kultury
przedsiebiorczosci ,Przedsiebiorstwo Fair Play”. Program skierowany jest do wszystkich przedsiebiorstw,
posiadajacych swa siedzibe w Polsce oraz, ktdre co najmniej od roku prowadzg swq dziatalnos¢.

Jednym z gtéwnych zatozen programu jest coroczna weryfikacja firm. Sg firmy, ktére od poczatku istnienia
programu co roku otrzymaty certyfikat. Przedsigbiorstwa, ktére trzeci raz z rzedu ocenione sg pozytywnie, otrzymujg
~Ztoty Certyfikat”, te, ktére nagradzane sg po raz piaty otrzymujq ,,Ztota Statuetke”. Natomiast, jesli firma przez
szes¢ lat lub wigcej zdobedzie certyfikat, uzyska Brazowe Laury ,Przedsigbiorstwo Fair Play”.

Przez 5 lat zainteresowanie programem stale rosnie. W pierwszej edycji finalistéw byto 39, w ostatniej 542. Aby
stara¢ sie o tytut i certyfikat ,Przedsigbiorstwo Fair Play” firma powinna ztozy¢ w okre$lonym terminie (w tegoroczne;
edycji do 31.05.2003) deklaracje zgtoszeniowa, a nastepnie pakiet dokumentéw, ktore beda badane i oceniane przez
komisje programu. Podstawa oceny jest ankieta (dostepna w biurze programu: ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa, u
administratoréw regionalnych lub na stronie internetowej — www.fairplay.pl/formularze.html), w ktorej przedsiebiorstwa
odpowiadajac na szereg pytan, szczegotowo prezentujg swojq dziatalnos¢ w zakresie relacji z: klientami, dostawcami i
innymi kontrahentami, pracownikami, konkurencja, urzedami panstwowymi, spotecznoscig lokalng, a nastepnie audyt
w przedsiebiorstwie.

Na rynku dziata duzo bardzo dobrych przedsigbiorstw. Potrzeba im wyrdznika, czego$, co przyciggnie uwage
potencjalnych kontrahentéw - tym wyréznikiem jest wiasnie certyfikat ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”.

»Przedsiebiorstwa Fair Play” s3 juz dzi§ gotowe by podja¢ wyzwanie i wkroczy¢ na rynek Unii Europejskiej.
Dzieki swej aktywnos$ci i ogromnemu zaangazowaniu, maja pewnos¢, ze uda im sie odnies¢ petny sukces.
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Dodatkowe informacje: Paulina Bednarz, tel. (22) 6309705, 6309801-04, fax. (22) 8262596, e-mail: pbednarz@fairplay.pl,
http://www.fairplay.pl
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