Program promoc;ji kultury przedsiebiorczosci
»Przedsiebiorstwo Fair Play”

Etyka, moralnos¢ i postepowanie fair w biznesie sa nie mniej wazne niz wskazniki ekonomiczne czy
jakosé produktu.

Obecnie trwa juz VI edycja programu promociji kultury przedsiebiorczo$ci ,Przedsigbiorstwo Fair Play”. Program
skierowany jest do wszystkich przedsiebiorstw, posiadajacych swa siedzibe w Polsce oraz, ktore co najmniej od
roku prowadza swa dziatalnosc.

Tytut i certyfikat ,Przedsiebiorstwo Fair Play” jest potwierdzeniem wiarygodnosci firmy, rekomendacjq KIG.
Certyfikat rzetelno$ci to szczegoinego rodzaju wyrdznienie. Utatwia on kontakty handlowe oraz negocjacje z
partnerami. Laureaci ubiegtych edycji zapewniajg, ze pomaga on réwniez w pozyskaniu zaméwier publicznych.
Posiadanie certyfikatu utatwia kontakty z bankami i urzedami skarbowymi. ,Przedsiebiorstwa Fair Play” nawigzujq
udang wspotprace takze pomiedzy sobg, poniewaz duzo fatwiej rozmawia sie¢ z firmg o sprawdzone;
wiarygodnosci, niz z taka, o ktorej nic nie wiemy. Tytut ,Przedsiebiorstwo Fair Play” jest wyrdznieniem sposrod
innych firm, elementem przyciggajacym uwage potencjalnych kontrahentéw. Obecnie, kiedy jako$¢ produktow czy
ustug jest do siebie zblizona, udokumentowanie postepowania zgodnego z zasadami daje kierownictwu niezwykty
instrument do budowania pozytywnego wizerunku i do wypromowania firmy ws$rdd innych podobnych
przedsiebiorstw.

Waznym aspektem programu jest prestiz, a takze promocja firm bioracych w nim udziat. Odbywa sie ona w
mediach zaréwno ogdlnopolskich, jak i regionalnych. Ponadto kazdq edycje programu konczy ogdlnopolska gala,
w ktorej uczestnicza finalisci, ludzie ze $wiata polityki, biznesu, medioéw i kultury.

Jednym z gtéwnych zatozen programu jest kontynuacja weryfikacji wsréd nagrodzonych laureatéw. Organizatorzy
zachecajq ich, aby co roku poddawali sie weryfikacji. Sg firmy, ktére od poczatku istnienia programu co roku
otrzymaly certyfikat. Przedsiebiorstwa, ktdre trzeci raz z rzedu ocenione sg pozytywnie, otrzymujg ,Ztoty
Certyfikat”, te, ktore nagradzane sg po raz piaty otrzymujg ,,Ztota Statuetke”. Natomiast, jesli firma przez sze$¢
lat lub wiecej zdobedzie certyfikat, uzyska Brazowe Laury ,Przedsiebiorstwo Fair Play”.

Przez 5 lat zainteresowanie programem stale rosto. W pierwszej edycji finalistéw byto 39, w ostatniej 542. Aby
stara¢ sie o tytut i certyfikat ,Przedsiebiorstwo Fair Play” firma powinna ztozy¢ w okre$lonym terminie (w
tegorocznej edycji do 31.05.2003) deklaracje zgtoszeniowa, a nastepnie pakiet dokumentdw, ktére bedg badane i
oceniane przez komisje programu. Podstawg oceny jest ankieta (dostepna w biurze programu: ul. Trebacka 4, 00-
074 Warszawa, u administratoréw regionalnych lub na stronie internetowej — www.fairplay.pl/formularze.html), w
ktérej przedsiebiorstwa odpowiadajac na szereg pytan, szczegdtowo prezentujq swojq dziatalnos¢ w zakresie
relacji z: klientami, dostawcami i innymi kontrahentami, pracownikami, konkurencja, urzedami panstwowymi,
spoteczno$cig lokalng, a nastepnie audyt w przedsigbiorstwie.

Na rynku dziata duzo bardzo dobrych przedsiebiorstw. Potrzeba im wyréznika, czegos, co przyciagnie
uwage potencjalnych kontrahentow - tym wyréznikiem jest wiasnie certyfikat ,Przedsiebiorstwo Fair
Play”.
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Szczegobtowe informacje: Paulina Bednarz, biuro programu ,Przedsiebiorstwo Fair Play”, ul. Trebacka 4, 00-074
Warszawa, tel: (22) 6309705, 6309801 - 05, fax: (22)8262596, e-mail: pbednarz@fairplay.pl, http://www.fairplay.pl






