Warszawa, 19.09.2002

PRZEDSIEBIORSTWO
\/ FAIR PLAY

W trudnych czasach warto by¢ uczciwym
Zakonczenie | etapu
V edycji programu promoc;ji kultury przedsiebiorczosci
Przedsiebiorstwo Fair PlayO

Zakonczyt sie pierwszy etap weryfikacji firm w programie promocji kultury przedsiebiorczo$ci
,Przedsiebiorstwo Fair Play 20020- V juz edycji tego programu, ktory pozostaje jedynym wiarygodnym
realizowanym na skale krajowg przedsiewzigciem, ukierunkowanym na propagowanie zasad etyki i kultury
przedsiebiorczo$ci w biznesie. Jest to réwniez jedyny program, w ktdrym oceniane sg wszystkie aspekty
dziatalno$ci przedsiebiorstwa, a nie tylko wyniki ekonomiczne czy jakoS¢ wyrobdw oraz wszystkie
przedsiebiorstwa, ktére przeszly do Il etapu sg poddawane szczegdtowej weryfikacji w swoich siedzibach.
Poprzez uniwersalna wymowe logo ,,PFPOi rzetelno$é weryfikacji — program stat sie pozadanym
narzedziem budowania prestizu firmy na rynku ogdlnopolskim. Program jest organizowany przez
Krajowa lzbe Gospodarcza i Fundacje ,Instytut Badan nad Demokracja i Przedsiebiorstwem
PrywatnymQ jest popierany przez Prezydenta RP, Premiera RP oraz Ministra Gospodarki. W wielu
wojewodztwach patronat honorowy objeli przedstawiciele wiadz regionalnych.

Obecnie realizujemy V — jubileuszowa edycje programu ,Przedsigbiorstwo Fair Play”. Zainteresowanie nim
nadal rosnie: liczba firm biorgcych udziat w drugiej edycji wzrosta ponad szesciokrotnie w poréwnaniu z
pierwszg edycja, natomiast w [V edycji certyfikatem ,Przedsiebiorstwo Fair Play” uhonorowali$my o 40%
wiecej firm, niz rok wczesniej. Dotychczasowi laureaci tworzg grupe niemal 800 firm, niektore z nich
potwierdzity swojg wiarygodnos¢ trzy, a nawet cztery razy biorgc udziat we wszystkich dotychczasowych
edycjach. Przedsigbiorstwa - laureaci tylko poprzedniej - IV edycji zatrudniaja prawie 93 tys. pracownikéw,
(przecietne zatrudnienie ok. 200 os6b), reprezentujg obroty rzedu 28 mid PLN (przecietne obroty ok. 59
min PLN). Do udzialu w biezacej edycji zgtosito sie 646 firm, obserwujemy wiec wzrost liczby
uczestnikow o ok. 17% w poréwnaniu z poprzednim rokiem. 570 przedsigbiorstw zakwalifikowato sie do
Il etapu, polegajacego na wizytacjach i rozmowach bezposrednich w siedzibach firm. Najwiecej firm
pochodzi z wojewodztw: wielkopolskiego, Slaskiego i podkarpackiego; najmniej — z podlaskiego, warmirnsko
mazurskiego i Swietokrzyskiego. 27 listopada br. w Sali Kongresowej PKiN w Warszawie odbedzie sie V
- Jubileuszowa Gala Programu ,Przedsiebiorstwo Fair PlayQ podczas ktérej nastapi oficjalne
ogtoszenie wynikow oraz wreczenie nagréd laureatom.

Dotychczasowi laureaci programu sa wyjatkowymi firmami zlokalizowanymi na terenie catej Polski,
rzetelniej dotrzymuja zobowigzan niz przecietne firmy dziatajagce na rynku, wspétpraca z nimi
obcigzona jest mniejszym niz przecietne ryzykiem, poniewaz sg firmami doktadnie zweryfikowanymi
przez organizatoréw programu, dbaja o prestiz i korzystny wizerunek firmy, szybko rozwijaja sie (niektore
osiagaja 100% i wiecej wzrostu sprzedazy w poréwnaniu do poprzedniego roku).
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Nowi Cztonkowie Kapituty

W V edycji programu do szacownego grona Czionkéw Kapituty dotaczyty kolejne osobistosci zycia
gospodarczego i sceny politycznej. Obecnie poparcia programowi udzielajg;

» Pan Andrzej Arendarski - Prezes Krajowej Izby Gospodarczej,

» Pan Wiadystaw Bartoszewicz — Prezes Zwigzku Polskiego Przemystu, Handlu i Finanséw,

» Pan Wiestaw Ciesielski — Sekretarz Stanu, Ministerstwo Finanséw, Generalny Inspektor Kontroli

Skarbowej,

» Pani Krystyna Gurbiel - Podsekretarz Stanu, Urzad Komitetu Integraciji Europejskiej,

» Pan Krzysztof Markowski - Wiceprezes Zarzadu PKO BP SA,

» Pan Jarostaw Pachowski - Prezes Zarzadu Polkomtel S.A.,

* Pan Longin Pastusiak — Marszatek Senatu RP,

» Pan Jacek Piechota — Minister Gospodarki,

» Pan Janusz Steinhoff — Przewodniczacy Rady Fundacji ,Promocja Polska. Instytut Marki Polskiej”,

» Pan Marek Wagner — Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministréw,

» Pani Danuta Waniek — Cztonek Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji,

*  Pan Krzysztof Zareba — Gtowny Inspektor Ochrony Srodowiska,

» Pan Tadeusz Zajac — Gtowny Inspektor Pracy,

» Pan Andrzej Zoll - Rzecznik Praw Obywatelskich.

Korzysci dla firm wynikajace z udziatu w programie

» Uzyskanie certyfikatu rzetelno$ci

*  Mozliwos¢ legitymowania sig¢ znakiem PFP

» Wzmocnienie wizerunku firmy, nobilitacja i prestiz

» Szeroka promocja (media, spotkania i wydarzenia ogéinopolskie i regionalne, biuletyny, CD, internet)

* Nawigzanie nowych korzystnych kontaktéw handlowych

» Wieksze zaufanie ze strony kontrahentdw, uzyskanie lepszych warunkéw wspétpracy (m.in. bankow,
organizatordw przetargéw publicznych i in.)

»  Wieksze zaufanie ze strony klientow

* Lepsze stosunki z US

»  Weryfikacja stosunkéw w firmie przez jej zarzad

* Integracja pracownikow

* Mozliwos¢ udziatu w programach specjalnych skierowanych wytgcznie do laureatow PFP.

,Przedsiebiorstwo Fair PlayOwedtug laureatow

,Warto byto wzig¢ udziat w tym programie, bo cieszy sie on duzg renomg, ma charakter ogoélnopolski,
organizowany jest przez Krajowg Izbe Gospodarcza. Jego ranga jest wiec nieporéwnanie wyzsza niz
rozmaitych programéw lokalnych. StartowaliSmy w trzech kolejnych edycjach programu ,Przedsiebiorstwo
Fair Play” (...) - twierdzi Renata Witkowska-Piernaczyk, dyrektor w Przedsigbiorstwie Produkcyjnym
,Oknoplus” Sp. z 0.0. z Libertowa k. Krakowa. Dodata réwniez, ze ,za sprawg tego programu umocnita sie
pozycja firmy”.

,Certyfikatem chwalimy sie czesto i chetnie. Umieszczamy logo ,Przedsiebiorstwo Fair Play” we wszystkich
naszych folderach reklamowych. Tytut utatwia nam podpisywanie korzystnych uméw z dostawcami,
zZwlaszcza w kwestii termindw pfatno$ci. JesteSmy wiarygodni” - powiedziata Jowita Bojdo z dziatu
marketingu Firmy Handlowo - Produkcyjnej ,Giewont” Sp. z 0.0. z Rzeszowa.
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,Jest to niewatpliwie prestiz, dobre imig, nobilitacja. Wzbudzamy zaufanie klientow i kontrahentéw, ktorzy sq
bardziej otwarci na nasze propozycje. Tytut ten, cho¢ ma angielskie brzmienie, jest czytelny i zrozumiaty -
dobrze moéwi o naszej firmie i mySle, Ze korzysci z tego tytutu sq ...po prostu wymierne” - stwierdzit Andrze;
Podlewski z dziatu marketingu Zaktadéw Magnezytowych ,Ropczyce” S.A.

, 1ytut ,Przedsigbiorstwo Fair Play” daje pewng gwarancje, ze to co robimy mie$ci sie w ogdlnie przyjetych
zasadach etyki gospodarczej. Osoby, ktdre znajg logo programu, widzac, ze sie nim postugujemy, nabierajq
pewnosci, ze jestesmy solidni i w terminie wywigzemy sie ze zobowigzan, co szczegolnie dzi$ jest dla
kontrahentéw bardzo wazne. Jednoczesnie certyfikat zobowigzuje. Kazdego dnia w naszej pracy, na kazdym
kroku, musimy udowadniac, ze jeste$Smy rzeczywiscie fair’ - uwaza Jacek Tarczynski, prezes Zaktadu
Przetworstwa Migsnego ,Tarczynski” Sp. z 0.0. z Trzebnicy.

Dodatkowe informacje: Anna Szczesniak, biuro programu ,,Przedsiebiorstwo Fair PlayQ ul. Trebacka
4, 00-074 Warszawa, tel: (48 22) 630 97 05, 630 98 01, fax: (48 22) 826 25 96, e-mail:
aszczesniak@kig.pl, http://lwww.fairplay.pl.

Informacje uzupetniajace

Ideg programu jest promocja etyki w dziatalnosci gospodarczej, przy czym etyka jest rozumiana jako zespot
norm rzetelnego postepowania we wzajemnych relacjach przedsigbiorcow z klientami, kontrahentami,
pracownikami, wspolnikami oraz spoteczno$cig, wtadzg lokalng i panstwowa, norm zgodnych z
obowigzujacym prawem i powszechnie przyjetymi normami spotecznymi.

Celem programu jest promocja etyki w dziatalnosci gospodarczej, rozumianej jako zespdt norm
postepowania we wzajemnych relacjach przedsiebiorcow z kontrahentami, klientami, pracownikami,
wspdlInikami oraz spotecznoscig lokalng, wtadzg lokalng i panstwowa. Wspiera on tez rozwdj firm promujac
przedsiebiorstwa solidne i uczciwe, dziatajace zgodnie z prawem i zasadami etyki.

Certyfikaty ,,Przedsiebiorstwo Fair PlayOpo raz pierwszy wreczono w 1998 r., chociaz idea tego programu
ma wieloletnig tradycje. Nawigzuje do konkursu dla cztonkdw izb gospodarczych ,Business Fair Play Award”
ogtoszonego w 1992 r. przez Krajowg Izbe Gospodarcza. Jego catkowicie nowe zasady regulaminowe,
wprowadzone przez Fundacje ,Instytut Badan nad Demokracja i Przedsigbiorstwem PrywatnymOKIG,
przyjety formute otwartg dla wszystkich sektoréw przedsigbiorstw. Konkurs stat sie programem
certyfikacyjnym, wytaniajgcym firmy biorace aktywny udziat w zyciu gospodarczym, dla ktorych oprécz
zysku wazne jest myslenie w kategoriach dobra publicznego. Program ,Przedsiebiorstwo Fair Play” jest
realizowanym w skali ogolnopolskiej, przedsiewzieciem propagujacym uczciwo$¢ i rzetelno$¢. Ma ciekawq
specyfike, ktéra nie jest obecna w regulaminach innych programéw o charakterze gospodarczym. Firmy
biorgce w nim udziat startujg na rownych zasadach, niezaleznie od wielkosci, charakteru wytwarzanych
towaréw czy oferowanych ustug, poniewaz etyka jest jedna, obowigzuje zaréwno zarzady duzych spotek, jak
i wiascicieli matych firm. Wsrdd laureatdbw mamy wiec i potentatéw gospodarczych danych regiondw, i firmy
niewielkie, o rodzinnym charakterze. Do Scistej wspotpracy przy realizacji programu zostaty zaproszone m.in.
wladze regionalne i samorzady gospodarcze. Program wpisuje si¢ takze w dziatania Unii Europejskiej, a
przede wszystkim w cele Zintegrowanego Programu dla Matych i Srednich Firm, w ktérym promocja kultury
przedsiebiorczosci jest jednym z czterech najwazniejszych zadan.

Certyfikat ,Przedsiebiorstwo Fair Play” jest czytelny, i to nie tylko dla polskich partneréw, lecz réwniez dla
kontrahentow zagranicznych. Dlatego, mimo wysokich wymagan stawianych przez organizatorow, w
poprzedniej, czwartej edycji programu, wzigto udziat 549 firm, przy czym do drugiego etapu zakwalifikowato
sie 478. Ostatecznie certyfikaty otrzymaly 463 firmy, a nagrody gtéwne w postaci statuetek — 15 firm.
Obecnie trwa weryfikacja firm zgtoszonych do biezacej — V edycji programu (naptyneto ponad 640 zgtoszen
od firm z catego kraju, z ktérych 88% przeszio do Il etapu).
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Za co przyznawany jest certyfikat ,,Przedsiebiorstwo Fair Play(?

Certyfikat otrzymujg przedsiebiorstwa, ktore:

- stworzyly swoim pracownikom warunki sprzyjajace zaréwno efektywnej pracy, jak i rozwojowi
zawodowemu

- terminowo wywigzujg sie ze zobowigzan wobec skarbu panstwa

- utozyly sobie wspotprace z kontrahentami i nie miaty zalegto$ci w regulowaniu wobec nich naleznosci

- postepujq rzetelnie wobec klientdw

- uczciwie i rzetelnie reklamujg sie, jednocze$nie nie dyskredytujac konkurencii

- ich dziatalnoSc¢ jest przyjazna dla srodowiska naturalnego.

- sg wrazliwe na potrzeby Srodowiska lokalnego

- aktywnie uczestnicza w przedsigwzieciach charytatywnych

Zasady weryfikacji

Program trwa caly rok i przebiega dwuetapowo. Pierwszy krok wykonujg firmy zgtaszajac che¢ uczestnictwa
w przewidzianym w regulaminie terminie. Nastepnie szczegdtowo prezentujg swojq dziatalno$¢ w Ankiecie —
Prezentacji (dostepnej w biurze programu: ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa, u administratorow
regionalnych lub na stronie internetowej — www.fairplay.pl/formularze.html), udzielajac pisemnej odpowiedzi
na pytania typu:

1. Czy przedsiebiorstwo miato zalegtosci: w sptatach kredytow wobec bankdw, regulowaniu nalezno$ci
wobec kontrahentdw, pracownikéw, Urzedu Skarbowego, ZUS?

2. Czy byty prowadzone spory sadowe z pracownikami?

3. Czy uczestniczy czynnie w akcjach lub imprezach charytatywnych?

Te i inne pytania wyzej nie wymienione, sg W ankietach uszczegotowione, a odpowiedzi na nie punktowane.
Firmy sq rowniez proszone o przedstawienie stosownej dokumentacji. Przedsiebiorstwo, ktore uzyskuje
minimum 70 na 100 mozliwych punktéw zostaje nominowane do drugiego etapu. Prawdziwo$¢ odpowiedzi
udzielonych przez firme jest sprawdzana podczas Il etapu przez organizatoréow i przedstawicieli
instytucji wspotpracujacych: urzedéw wojewddzkich, marszatkowskich, urzedéw pracy, bankéw, organizacii
przedsiebiorcéw, US, ZUS oraz inspektoréw pracy (podczas wizytacji w drugim etapie). O dyskwalifikacji
firmy w programie moze zadecydowaC tez uzasadniony protest konkurencji, klienta, kontrahenta lub
pracownika przedsiebiorstwa. Podejmowanie ostatecznych decyzji o przyznaniu certyfikatu, a takze nagréd
gtéwnych przypada Kapitule Programu.

Zgodnie z obowigzujacym regulaminem certyfikacja firm ma zakonczy¢ sie do 15 listopada br., a oficjalne
ogtoszenie wynikdw tegorocznej edycji programu odbedzie sie w trakcie wielkiej gali finatowej planowanej na
listopad 2002.

Organizacja programu

1. Program organizuje Fundacja ,Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym” oraz
Krajowa Izba Gospodarcza.

2. W sprawach interpretacji zapiséw i wymagan regulaminowych, decyzje podejmuje Komisja Ogolnopolska,
przekazujac je do wiadomosci Komisjom Regionalnym i Administratorom Regionalnym.

3. Komisja Ogolnopolska zastrzega sobie prawo cofniecia lub zawieszenia prawa do tytutu ,Przedsiebiorstwo
Fair Play*, w przypadku stwierdzenia zachowania niegodnego rzetelnego przedsiebiorcy.

4. Sponsorami programu sg: PKO Bank Polski SA oraz Polkomtel S.A. (PLUS GSM), patronami prasowymi
sq: ,Puls Biznesu”, ,Prawo i Gospodarka” oraz tygodnik ,Przeglad”.
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Firmy nagrodzone statuetkami w IV edycji programu , Przedsigbiorstwo Fair PlayQ

= ASPEL S.A., Zabierzow k/Krakowa; produkuje wysokiej jakosci sprzet medyczny; zatrudnia 121 osdb. Kontakt:
(012) 285-22-22, Andrzej Wrzesniowski - Prezes

= Firma Handlowo-Produkcyjna GIEWONT Sp. z 0.0., Rzeszéw; handel hurtowy odzieza; zatrudnia 42 osoby.
Kontakt: (017) 863-44-97, Danuta Witko — Wspotwiascicielka, Prezes

= JERZY RUTKOWSKI Ltd., Gniewkowo k/Bydgoszczy; dystrybucja kottdw gazowych i systeméw grzewczych —
jako reprezentant firmy Beretta; zatrudnia 34 osoby. Kontakt: (052) 353-30-00, Jerzy Rutkowski — Wiasciciel,
Jerzy Migawa - Prezes

= KRONOPOL Sp. z 0.0., Zary, lubuskie; produkcja ptyt wicrowych i piyt uszlachetnionych, paneli boazeryjnych i
podtogowych, blatdw roboczych, parapetéw; zatrudnia 999 osob. Kontakt: (068) 363-11-00, Johan Bitzi - Prezes

= NOVOL Sp. z o0.0., Komorniki k/Poznania; produkcja szpachléwek poliestrowych i innych produktéw do
lakierictwa samochodowego oraz dla rynku budowlanego; zatrudnia 189 oséb. Kontakt: (061) 810-98-00, Piotr
Nowakowski - Dyrektor

= Przedsiebiorstwo Produkcyjne OKNOPLUS Sp. z o.0., Libertow k/Krakowa; produkcja wyrobow z tworzyw
sztucznych dla budownictwa; zatrudnia 120 oséb. Kontakt: (012) 277-57-00, Wactaw Figiel - Prezes

= Zaktady Farmaceutyczne POLFA-LODZ S.A., Lodz; produkcja lekow; zatrudnia 244 osoby. Kontakt: (042) 654-
00-70, Krzysztof Borkowski — Prezes Zarzadu

= Przedsiebiorstwo Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Kaliszu; firma komunalna dostarczajaca wode i
odprowadzajaca $cieki dla aglomeracji kaliskiej; zatrudnia 205 pracownikow. Kontakt: (062) 767-20-11, Roman
Wiertelak - Prezes

= Zaktady Magnezytowe ,ROPCZYCEQS.A., podkarpackie; produkcja materiatow ogniotrwatych; zatrudnia 612
osob. Kontakt: (017) 221-86-51, Jozef Siwiec - Prezes

= SAUR NEPTUN GDANSK S.A.; firma komunalna dostarczajaca wode i odprowadzajaca $cieki; zatrudnia 750 0s6b.
Kontakt: (058) 301-30-91, Zbigniew Maksymiuk - Prezes

= SERTOP Sp. z 0.0., Tychy; produkcja i sprzedaz seréw topionych; zatrudnia 226 osob. Kontakt: (032) 217-40-
44, Romana Kolencova- Prezes

= Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Ustugowe ,SEZUP Clima0 Sp. z o.0., Pita; systemy wentylacyjne i
klimatyzacyjne; zatrudnia 65 osob. Kontakt: (067) 213-28-86, Ryszard Bednarek — Prezes, Wtasciciel

= Zaklad Przetworstwa Migsnego TARCZYNSKI Sp. z o.0., Trzebnica k/Wroctawia; przetworstwo miesa;
zatrudnia 398 osob. Kontakt: (071) 312-08-81, Jacek Tarczynski - Prezes

= UNION-VIS Sp. z 0.0., Bielsko-Biata; produkcja artykutdéw $ciernych; zatrudnia 330 oséb. Kontakt: 033 828-21-
00, Bolestaw Gaj - Prezes

= ZAKLAD CERAMIKI SANITARNEJ Stanistaw Hybner, Sroda Wikp.; produkcja ceramiki sanitarnej (umywalki,
kompakty, miski ustepowe, bidety); zatrudnia 49 pracownikéw. Kontakt: (061) 286-48-00, Hybner - Wiasciciel
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REGIONALNI ADMINISTRATORZY PROGRAMU
PRZEDSIEBIODRSTWO
\/ FAIR PLAY

Piotr Jarocki - BSC Centrum Promocji Biznesu
ul. H. Marusarzéwny 1/28, 80-288 Gdarsk
tel. 058 340 00 58, fax. 340 00 60
e-mail: pjarocki@fairplay.pl

Mitosz Omastka - Regionalne Centrum Biznesu
ul. 1-go Maja 33, 40-225 Katowice
tel./fax. 032 255 41 12, 209 04 99

e-mail: rcb@fairplay.pl
www.rch.com.pl

Ryszard Rataj - Biuro Promociji
ul. Rumiriskiego 6, 85-030 Bydgoszcz
tel./fax. 052 371 58 99
e-mail: r.rataj@fairplay.pl

Jadwiga Standera - Biuro Promociji Biznesu
ul. Starowislna 71, 31-052 Krakdéw
tel./fax. 012 429 26 09, 421 31 43

e-mail: bpb@fairplay.pl

Aneta Starzec - Dolno$laskie Centrum Wspierania Biznesu
ul. Leszczynskiego 4, 50-078 Wroctaw
tel./fax. 071 342 36 74
e-mail: dewb@fairplay.pl

Anna Szcze$niak - Przedsigbiorstwo Fair Play Sp. z 0.0.
ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa
tel./fax. 022 826 25 96, tel. 630 97 05, 630 96 07
e-mail: pfp@Kkig.pl, aszczesniak@kig.p!
www_fairplay.pl

Pawet Zajac - Centrum Promociji Biznesu
ul. Ks. Jatowego 6a, 35-010 Rzeszdéw
tel./fax. 017 852 56 46
e-mail: fairplay@rze.pl
www_fairplay.com.pl
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