PRIETE RIGRSTNG
\/ FAIR PLAY

Pie¢ lat
programu promocji kultury przedsigbiorczosci
»PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY”

W 2002 roku po raz pigty zrealizowaliSmy program ,Przedsiebiorstwo Fair Play”. Przez te minione lata, w
trakcie realizacji kolejnych edycji wzielismy udziat w tysigcach spotkan z przedsiebiorcami i przejechalismy tysigce
kilometrow, zeby dotrze¢ do wszystkich uczestniczagcych w nim firm rozsianych po catej Polsce od Suwalk i
Koszalina poczawszy przez Poznan, Bydgoszcz, Warszawe az po Nowy Sacz, Bielsko Biatg i Limanowa. Poprzez
rzetelne zasady weryfikacji Program zyskat sobie zaufanie przedsiebiorcéw i wielu osobistosci zycia politycznego i
gospodarczego, ktére wigczyly sie w prace Kapituty, a certyfikat ,Przedsiebiorstwo Fair Play” stat sie pozadanym
instrumentem w zdobywaniu rynku. Podczas pieciu dorocznych uroczystych gal wreczyliSmy ponad 1600
certyfikatow.

Przyjrzyjmy sie ,Przedsiebiorstwom Fair Play” od strony statystyczne;j.
ZAPOTRZEBOWANIE NA CERTYFIKAT RZETELNOSCI

Liczba firm pretendujgcych do tytutu i firm nagrodzonych certyfikatem ,Przedsiebiorstwo Fair Play” rosnie z
roku na rok. W ciggu pieciu lat niemal 2000 przedsiebiorstw zgtosito cheé¢ poddania sie weryfikacji zgodnej z
regulaminem programu, a ponad 1600 uzyskato certyfikat. Poréwnujgc kolejne edycje mozna stwierdzi¢, ze w Il
edycji laureatow byto szesciokrotnie wiecej niz w |, natomiast i w lll i w IV edycji przyznano 40% certyfikatow wiecej
niz w roku poprzedzajagcym (wykr. 1). Nalezy podkreslic jednak, ze sSrednio, w kazdej edycji okoto 20%
pretendujacych do tytutu ,Przedsiebiorstwo Fair Play” w rzeczywistosci nie spetniato stawianych firmom wymagan!

Wykres 1. Liczba uczestnikow i laureatéw programu w latach 1998-2002
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych od laureatéw programu.

Przedsiebiorstwa, dla ktérych dbanie o etyke to nie tylko jednoroczny epizod lecz swiadomie wdrazane
dziatania, sg z nami od kilku lat, bowiem ponad 8% laureatéw V edycji wzieto udziat w programie po raz czwarty,
zas trzy firmy uzyskaty certyfikat juz pigty raz i im wtasnie wreczyliSmy nagrody specjalne — Ziote Statuetki.

Dotychczas wsrod laureatdow najliczniej reprezentowane byto wojewodztwo $laskie, firmom z tego regionu
przyznano co szosty certyfikat ,Przedsiebiorstwo Fair Play”, jednak sytuacja zmienita sie w V edycji, gdyz najwiecej
nagrodzonych w 2002 r. firm — 16% - ma swoje siedziby w wojewoddztwie wielkopolskim. Procentowy udziat w
gronie laureatow firm z pozostatych wojewddztw oraz liczby przyznanych certyfikatéw prezentujemy w tab. 1.

Tab. 1. Liczba laureatéw programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” wedtug wojewédztw

\Wojewddztwo Razem
Przyznane certyfikaty | %




Slaskie 268 16,6
wielkopolskie 221 13,7
podkarpackie 198 12,2
kujawsko-pomorskie 150 9,3
matopolskie 131 8,1
pomorskie 115 7.1
mazowieckie 111 6,9
todzkie 89 55
dolnoslaskie 81 50
lubuskie 72 4.4
lubelskie 58 3,6
zachodniopomorskie 44 2,7
opolskie 32 2,0
Swietokrzyskie 23 1,4
podlaskie 14 0,9
warminsko-mazurskie 12 0,7
Razem 1619 100,0

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych uzyskanych od laureatéw programu.

IM WIEKSZE TYM LEPSZE? - NIE GDY CHODZI O ETYKE!

Warto podkreslié, ze w programie mogg uczestniczy¢ rézne pod wzgledem wielkosci zatrudnienia
przedsiebiorstwa, gdyz wielko$¢ przedsiebiorstwa i liczba zatrudnianych pracownikéw nie ma wptywu na rzetelno$é
w biznesie! Niemniej z roku na rok notujemy ws$rdd laureatéw — coraz mniej firm zatrudniajacych powyzej 500
pracownikéow. Odwrotng tendencje natomiast obserwujemy w grupie najmniejszych pod wzgledem zatrudnienia
firm (do 10 pracownikdw), ktérych liczba w gronie laureatow systematycznie rosnie. W tym miejscu nalezy
wspomnie¢, ze dopiero od drugiej edycji do programu mogly zgtaszaé¢ sie wszystkie firmy, gdyz | edycja byla
zorganizowana wytacznie z myslag o matych i srednich firmach, czyli nalezacych do czterech pierwszych grup
wyszczegolnionych w tabeli 2.

Tab. 2. Laureaci programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” wedtug grup zatrudnieniowych

Grupa zatrudnieniowa Edycja
Pierwsza Druga Trzecia Czwarta Piata
do 10 zatrudnionych liczby 2 11 24 48 56
% 5,1 4,5 7,3 10,4 10,3
11-50 zatrudnionych liczby 18 71 114 167 194
% 46,2 29,3 34,4 36,1 35,8
51-100 zatrudnionych |liczby 6 40 41 75 91
% 15,4 16,5 12,4 16,2 16,8
101-250 zatrudnionych |liczby 13 51 80 89 106
% 33,3 211 24,2 19,2 19,6
251-500 zatrudnionych |liczby 0 37 37 40 50
% 0 15,3 11,2 8,6 9,2
pow. 500 zatrudnionych |liczby 0 32 35 44 45
% 0 13,2 10,6 9,5 8,3
razem liczby 39 242 331 463 542
% 100 100 100 100,0 100,0

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych od laureatéw programu.

GDZIE ICH ZNALEZC?




Najwiecej ,Przedsiebiorstw Fair Play” funkcjonuje w branzy ustugowej — w V edycji jest to prawie potowa
laureatéw, najmniej rekrutuje sie z przedsiebiorstw o charakterze handlowym (w V edycji jest to 85 firm).

Ponizej prezentujemy profile dziatalnosci firm, ktére pozytywnie ukohczyty V edycje programu. Opracowujac je
uwzglednialismy specyfike laureatéw a nie klasyczny podziat na branze (tab. 3).

Tab. 3. Profil dziatalnosci laureatéw V edycji

Profil dziatalno$ci: Liczba firm Procent
Produkcja i sprzedaz wyrobow dla budownictwa, stolarka, ceramika 57 10,5
budowlana

branza spozywcza (takze uzywki i przemyst spozywczy dla rolnictwa) 55 10,1
Ustugi komunalne - dostawa wody, energii i ciepta, odbiér nieczystosci, ustugi 54 10,0
porzadkowe, utylizacja, ochrona srodowiska

Budownictwo ogdlne, roboty budowlane, ustugi developerskie 37 6,8
Chemia przemystowa i gospodarcza, kosmetyki, wyroby z tworzyw 30 55
sztucznych

Sieci i instalacje elektryczne, sanitarne i grzewcze, urzadzenia chtodniczo- 27 5,0
grzewcze i wentylacyjne

Metale, marzyny i urzadzenia 26 4.8
Ustugi motoryzacyjne, dealerzy samochodowi 22 4,1
Informatyka i elektronika uzytkowa 22 4,1
Produkcja odziezy i obuwia 22 4,1
Ustugi pomocnicze w prowadzeniu dziatalnosci, posrednictwo, doradztwo, 22 4,1
reklama

Transport i spedycja 20 3,7
Farmaceutyka i medycyna 18 3,3
Przemyst wydobywczy, hutnictwo, produkcja i sprzedaz paliw 16 3,0
elektrotechnika i energetyka 15 2,8
Przemyst wydawniczy i poligraficzny 12 2,2
Przemyst papierniczy 12 2,2
Ochrona os6b i mienia 11 2,0
Infrastruktura, rozwdj lokalny, zagospodarowanie przestrzenne miast 10 1.8
Meble i akcesoria 10 1,8
Ustugi szkoleniowe, ksztatcenie i doradztwo, nauka 8 1,5
Ceramika i szkto 7 1,3
Produkcja i handel artykutami biurowymi 6 1,1
Telekomunikacja 4 0,7
Geodezja i kartografia 4 0,7
Ubezpieczenia 4 0,7
Turystyka, hotelarstwo, gastronomia 3 0,6
Sport i rozrywka 3 0,6
Niesklasyfikowane 5 0,9
Razem: 463 100

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych uzyskanych od laureatéw programu.

Jak wida¢ najwieksza grupe stanowity przedsiebiorstwa zajmujace sie produkcjg oraz ustugami dla budownictwa —
10,5%. Niemal réwnie licznie byty reprezentowane branze spozywcza i ustug komunalnych — po 10%.

FINANSE i ETYKA

Najbardziej kontrowersyjnymi danymi i budzgacymi zawsze wiele emociji sa z cata pewnoscig dane
finansowe. Wychodzac naprzeciw zapotrzebowaniu na zazwyczaj skrupulatnie ukrywany informacje, podajemy
kilka wskaznikow finansowych pozwalajacych miedzy innymi stwierdzi¢, jaki potencjat finansowy niosg ze sobg
firmy, ktére nagradzamy certyfikatami.



Wykres 2 przedstawia dane dotyczace obrotéw przedsiebiorstw, ktére pomysinie przebrnety weryfikacje.
Najwyzsze obroty $rednie (61 min zt) notowaty przedsiebiorstwa — laureaci V edycji.

Wykres 2
Srednie obroty w firmach — laureatach programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych od laureatéw programu.

Dwie nastepne tablice nie zawierajg danych dotyczacych firm z | edycji, a odnoszg sie do wynagrodzen
oraz darowizn na cele charytatywne, kulturalno-o$wiatowe i inne. Wykres 3 zawiera informacje o przecietnym
wynagrodzeniu brutto oferowanym swoim pracownikom przez laureatéw czterech ostatnich lat.

Wykres 3. Przecietne wynagrodzenie w firmach - laureatach programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” (dane
diall, lll, ViV edycji) w tys. zt
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych od laureatéw programu.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce w 1998 r. wynosito 1.233 z, w 1999 r. - 1.707
z+1, natomiast w 2000 r. — 1.924 z+2, a w 2001 — 2.061 zP. Wida¢, ze wynagrodzenia oferowane przez
Przedsigbiorstwa Fair Play nadal przewyzszajg przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce: w

1998 r. wynagrodzenia proponowane przez laureatow przewyzszaty ok. 40% wynagrodzenia w gospodarce, w
1999 r. — niemal 18%, natomiast w 2000 r. ok. 13%.

Oproécz dobrych warunkéw finansowych oferowanych swoim pracownikom, ,Przedsiebiorstwa Fair Play”
cze$¢ wypracowanego zysku przeznaczajg na darowizny — zaréwno na cele charytatywne jak i kulturalno-

' Maty Rocznik Statystyczny Polski 2000, GUS, Warszawa 2000
> Maty Rocznik Statystyczny Polski 2001, GUS, Warszawa 2001
3 Maty Rocznik Statystyczny Polski 2002, GUS, Warszawa 2002



oswiatowe oraz sportowe. Jak wida¢ na wykresie 4, firmy nagrodzone w czterech edycjach (od Il do V) zasility
réznego typu organizacje i instytucje kwotg prawie 124 min zt. W Ill edycji srednia darowizna przypadajgca na
jedno przedsiebiorstwo wyniosta pond 100 tys. zt.

Wykres 4. Darowizny dokonane przez firmy - laureatéw programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” (dane dla Il,
I, IV iV edycji) w tys. z}
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych od laureatéw programu

Powyzsze informacje tylko w niewielkim stopniu opisujg ,Przedsiebiorstwa Fair Play”, zeby sie przekonaé,
ze sg one naprawde nieprzecietne, nalezatoby poznaé blizej ludzi, ktérzy tworzg te firmy, dzieki ktérym uzyskujg
one tak dobre wyniki finansowe, a ich produkty sg znane na wielu europejskich rynkach. Nalezatoby postuchaé
stow osob, dzieki ktdrym sg asygnowane niebagatelne kwoty na dziatalno$¢ charytatywng, ludzi o ktérych
pracownicy nagrodzonych firm méwig ,ludzki czlowiek” lub ,wielkie serce”. Mamy jednak nadzieje, ze
zaprezentowane informacje spotkajg sie z Panstwa zainteresowaniem, a kazda kolejna edycja pozwoli nam
jeszcze lepiej poznac firmy, ktére sg nagradzane certyfikatem ,Przedsiebiorstwo Fair Play” i dzieki temu bedziemy
mogli jeszcze lepiej promowac idee programu oraz uhonorowane firmy. Zainteresowanych zapraszamy takze na
nasze strony internetowe: www.fairplay.pl



