PRZEDSIEBIORSTWO
\/ FAIR PLAY

»Fair Play w biznesie — optymistyczne zjawisko w pesymistycznym
okresie recesji gospodarczej”

KONFERENCJA PRASOWA
17 kwietnia (Sroda), godz. 13.00, sala 205
Krajowa Izba Gospodarcza, ul. Trebacka 4

Dotyczy:

V edycji programu ,,Przedsigbiorstwo Fair PlayO

W momencie gdy doniesienia prasowe mdwig 0 recesji gospodarczej, nasilajacej sie

nieuczciwosci biznesmendw, ztym traktowaniu pracownika przez pracodawce w zwigzku z
postepujacym drastycznie bezrobociem, w tak niedogodnym, zdawatoby sie, dla polskiego
biznesu momencie, tym bardziej jest nam mito poinformowa¢ Panstwa o tym, Ze istniejg w
polskiej gospodarce rowniez pozytywne zjawiska. Prosperujg firmy - ,Przedsigbiorstwa Fair
Play” — dla ktdrych istotne jest nie tylko utrzymanie si¢ na rynku, ale réwniez dziatanie w sposob
etyczny i uczciwy, w dobrych relacjach z kontrahentami, klientami, urzedami pracy i
pracownikami.

,Przedsigbiorstwa Fair Play”, cho¢ bezrobocie w Polsce przekroczyto juz 18%, a w
niektorych wojewddztwach siega 30%, zatrudniajg prawie 100 tysiecy osdb (wg wynikow
ostatniej edycji programu), stwarzajac im dobre warunki pracy, mozliwos¢ rozwoju i ptacac
powyzej Sredniej krajowe;.

,Przedsiebiorstwa Fair Play” prosperujg w zgodzie ze $rodowiskiem naturalnym i duzg
cze$¢ swoich dochodéw przeznaczajg na cele spoteczne (w tym na dziatalno$¢
charytatywng), kulturalno — o$wiatowe i sportowe — tgcznie okoto 80 miliondw zt.

Tytut ,Przedsigbiorstwo Fair Play” wzbudza zaufanie i jest czytelny réwniez w krajach Unii
Europejskiej, nic dziwnego wigc, ze ubiega sie o niego coraz wigcej firm, mimo iz by go
uzyska¢ przedsiebiorstwo musi spetni¢ szereg warunkéw, poddac sie wnikliwej ocenie i
obserwaciji, wizytacji i weryfikacji organizatoréw przy wspotpracy urzedéw marszatkowskich,
wojewodzkich, przedstawicieli organizacji przedsigbiorcow, bankdéw i organizacji
ekologicznych, inspektoréw pracy, urzedow skarbowych oraz ZUS - u.



7 grudnia 2001 r. zakonczyliSmy IV edycje programu ,Przedsiebiorstwo Fair Play”. Certyfikaty otrzymaty
wtedy 463 firmy, a nagrody gtéwne w postaci statuetek — 15. Tytut ,Przedsiebiorstwo Fair Play” jest dla
firm wazny - od momentu rozpoczecia programu certyfikacji w roku 1998 zainteresowanie nim wzrosto
dziesieciokrotnie.

Laureatami statuetek ,Przedsiebiorstwo Fair Play” sg m.in.:

= ASPEL S.A., Zabierzéw k/Krakowa (aktywnie wigcza sie w zycie spotecznosci lokalnej, zwtaszcza z okolic
Zabierzowa)

= Firma Handlowo-Produkcyjna GIEWONT Sp. z o.0., Rzeszéw (finansuje m.in. warsztaty terapii
zajeciowej dla dzieci niepetnosprawnych)

= JERZY RUTKOWSKI Ltd., Gniewkowo k/Bydgoszczy (zapewnia szeroki pakiet socjalny i opieke
zdrowotng pracownikom: szczepienia, badania specjalistyczne, zabiegi rehabilitacyjne)

=  KRONOPOL Sp. z 0.0., Zary, lubuskie (dba o $rodowisko naturalne - realizuje m.in. program ,ograniczanie
zanieczyszczen emitowanych do atmosfery”)

= NOVOL Sp. z o0.0., Komorniki k/Poznania (pomaga osobom umystowo niepetnosprawnym poprzez
zatrudnianie ich w ramach oddziatu firmy Novol-manu-service)

= Przedsiebiorstwo Produkcyjne OKNOPLUS Sp. z o.0., Libertéw k/Krakowa (sprawuje mecenat
kulturalny, dotuje m.in. Teatr Stu w Krakowie)

= Zaktady Farmaceutyczne POLFA-LODZ S.A., Lédz (m.in. 2-krotne wyrdznienie tytutlem ,Pracodawca —
Organizator Pracy Bezpiecznej’)

= Przedsiebiorstwo Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Kaliszu (zapewnia szczegdlnie wysoki standard
obstugi mieszkancow Kalisza: komfortowe, wzorcowo wyposazone i funkcjonujgce stanowiska obstugi klienta)

= Zaktady Magnezytowe ,ROPCZYCEO S.A., podkarpackie (znakomite warunki pracy i ptacy stworzone
pracownikom - najbardziej pozadany pracodawca w catym powiecie)

= SAUR NEPTUN GDANSK S.A. (wieloletni program pomocy charytatywnej dla Fundacji ,Rodzina Nadziei”,
zajmujacej sie opieka nad dzie¢mi w domach dziecka, rodzinach dysfunkcyjnych i patologicznych)

= SERTOP Sp. z 0.0., Tychy (nieustanne dazenie do polepszania jakosci produktéw, dostosowanie sie do
wymogdw Unii Europejskiej)

=  Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Ustugowe ,SEZUP Climad Sp. z o.0., Pita (wspoipracuje ze
spotecznoscig lokalng na wielu szczeblach)

= Zaklad Przetworstwa Migsnego TARCZYNSKI Sp. z 0.0., Trzebnica k/Wroctawia (bogaty pakiet socjalny
dla pracownikéw obejmujacy m.in. program emerytalny w |l filarze)

= UNION-VIS Sp. z o0.0., Bielsko-Biata (przecigtne wynagrodzenie pracownika operacyjnego jest wyzsze od
przecietnej krajowej 0 50%)

= ZAKLAD CERAMIKI SANITARNEJ Stanistaw Hybner, Sroda WIkp. (zachecanie pracownikéw do
podnoszenia kwalifikacji w szkotach Srednich i wyzszych - pokrywanie czesnego) .

31 maja 2002 r. koriczymy przyjmowanie deklaracji zgtoszeniowych do biezacej, V — jubileuszowej

edycji programu ,Przedsiebiorstwo Fair Play’, ktéry ma na celu promowanie uczciwo$ci i kultury

przedsigbiorczosci w biznesie. Jest przedsiewzieciem:

- realizowanym w skali ogdlnopolskie;

- trwajacym caly rok, przebiegajac dwuetapowo

- mogq bra¢ w nim udziat wszystkie firmy niezaleznie od wielko$ci, ktdre majg swojq siedzibe w
Polsce.

Program organizuje Fundacja ,Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym” KIG
pod patronatem Ministerstwa Gospodarki oraz przy poparciu Prezydenta RP, Premiera RP oraz wtadz
regionalnych.

Szczegotowe informacje na temat programu oraz firm ,Przedsiebiorstwo Fair PlayOdo uzyskania na
konferencji prasowej lub w biurze programu: Anna Szczesniak, tel/fax: (22) 8262596, tel: (22) 6309705,
0-502 249979, e-mail: aszczesniak@kig.pl, http://lwww.fairplay.pl.




