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Rekomendacje

Tytut ,Przedsiebiorstwo Fair Play” jest przede wszystkim wyrdéznieniem dla pracownikéw naszej firmy,
ktorzy ciezko pracujg na wyniki firmy oraz jej wizerunek wsréd naszych Klientéw. Zdobywany przez
nas, od wielu juz lat tytut ,Przedsiebiorstwo Fair Play” otwiera nam wiele drzwi i budzi pozytywne
nastawienie podczas pierwszych trudnych rozméw z nowymi Klientami. Jest potwierdzeniem nasze-
go profesjonalizmu i doswiadczenia. Jest rowniez potwierdzeniem jakosci oferowanych przez nas
produktow i ustug. Naszym partnerom biznesowym pozwala by¢ przekonanym o naszej uczciwosci
kupieckiej, jak réwniez o tym, ze zawsze dotrzymujemy zobowigzan. Przyznawany nam co roku ty-
tut ,Przedsiebiorstwo Fair Play” to prestiz i Swietne narzedzie budowania dobrego wizerunku. To takze
szeroka reklama w mediach prowadzona przez organizatorow tego programu. Z pozycji firmy na pewno
obserwujemy wieksze zaufanie partneréw biznesowych do nas. Wiele ofert z logo ,,Przedsiebiorstwo
Fair Play”, ktére przedstawiamy ré6znym klientom ma bardziej pozytywny odbior i swiadczy o tym, ze
maja do czynienia z powazna firma (...). Drugim elementem wynikajacym z uczestnictwa w programie
. Przedsiebiorstwo Fair Play” jest wymiar wewnetrzny. Dla pracownikéw to duma, ze moga pracowac
w takiej firmie, gdzie etyka biznesu jest na wysokim poziomie (...). Podstawowe korzysci wynikajace
z udziatu w programie ,Przedsiebiorstwo Fair Play” to m.in. wieksze zaufanie klientéw do naszej firmy
i jej oferty i wieksze zaufanie dostawcow do wspotpracy z nami. To takze dodatkowa promocja w prasie,
radio i TV oraz Internecie. Umieszczenie logo ,Przedsiebiorstwo Fair Play” na materiatach promocyjnych
naszej firmy wzmacnia przekaz reklamy. Wsréd pracownikéw natomiast obserwujemy wzrost kreatywno-
$ci, zaangazowania oraz zadowolenia.

Tytut ,Przedsiebiorstwo Fair Play”, ktorym nasza firma ma przywilej postugiwac sie juz od wielu lat, daje
nam mozliwo$¢ promowania wizerunku firmy jako godnego zaufania kontrahenta, wywiazujacego sie
na czas z podjetych zobowiazan, wykonawcy ustug dbajacego o wysoki standard jakosci wykonywanych
prac, rzetelnego pfatnika naleznosci publicznoprawnych, a takze dobrego pracodawcy wykazujacego duza
dbatos¢ o warunki pracy i rozwéj swoich pracownikéw oraz firmy wspierajacej inicjatywy lokalnej spo-
tecznosci. Wierzymy, ze wiasciwy wizerunek naszej firmy jest wartoscig nadrzedng i bezcenna, dlatego
nieprzerwanie od 2003 roku poddajemy sie procedurze weryfikacyjnej w programie i za kazdym razem
przechodzimy jg pozytywnie. Znajdujemy sie w gronie firm, ktére z duma moga powiedziec: jestesmy
«Przedsiebiorstwem Fair Play.”

(...) Zdobycie po raz dziesiaty Certyfikatu, a tym samym Platynowej Statuetki ,Przedsiebiorstwo Fair
Play”, przyniosto zaktadowi wiele wymiernych korzysci. Wzmocnit sie¢ wizerunek firmy, podnidst prestiz
i wiarygodnos¢. Mieszkancy zaufali nam na tyle, ze zwracaja sie do nas ze swoimi problemami z prze-
Swiadczeniem, ze zostang obstuzeni rzetelnie i do konca. (...) Poprawita sie wspétpraca z kontrahentami
i dostawcami. Nastapita lepsza wydajnos¢ pracy, zatoga bardziej sie zintegrowata (...).

«Przedsiebiorstwo Fair Play” to uznana juz w obrocie gospodarczym MARKA; (...). Wieloletni udziat Spétki
w programie ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” i w konsekwencji ustawiczny postep w ksztattowaniu pozytyw-
nych relacji wewnetrznych z pracownikami oraz kontaktow zewnetrznych, w tym z samorzadami lokalnymi
przejawia sie w ciagtym doskonaleniu podejmowanych wspélnie przedsiewziec, a takze czerpaniu nauki
nie tylko z popetnianych btedéw, ale réwniez z osigganych sukceséw. Wymiernym efektem sa kolejne
zawierane umowy na wspotprace generujace przychody z dziatalnosci przewozowej. Niekwestionowanym
efektem uczestnictwa w programie ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” jest wzrost wartosci wizerunkowej PKS
w Ostrowcu $Sw. S.A. jako MARKI (...).

Tytut i certyfikat ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” jest dla nas wyrdznieniem, ktére zobowigzuje do rzetelnej
pracy. Certyfikat ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” jest dowodem na to, ze przestrzegamy zasad etycznych,
uczciwosci kupieckiej, wszelkich zasad prawnych oraz terminowo wywiazujemy sie z wszelkich zobowia-
zan oraz ze w firmie istniejg wiasciwe relacje pracodawca - pracownik. Tytut ,Przedsiebiorstwo Fair Play”
niesie ze soba wiele korzysci tj. promocje w mediach, nawigzanie nowych kontaktéow handlowych a przede
wszystkim znaczaco widoczny jest wzrost zaufania ze strony klienta niezaleznie czy to odbiorca ustug czy
dostawca. Certyfikat pozytywnie wptywa na poprawe wizerunku firmy.

Coroczne uczestnictwo w programie ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” pozwala na ciggta weryfikacje na-
szych dziatan zmierzajacych do ciagtego doskonalenia naszej spotdzielni. Sposréd wielu oferowanych
w kraju rankingéw czy programow certyfikujacych wybraliémy uczestnictwo w tym, ktory jest dla nas
wazny, poparty wieloletnia tradycja i uznany przez wiekszos¢ przedsiebiorstw jako najbardziej rzetelny.
Trudno dzis istnie¢ na rynku bez posiadania znaczacych dowodéw wiasciwego funkcjonowania organizacji
w postaci m.in. tytutu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play.” Posiadanie tytutu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” swiad-
czy o transparentnosci dziatan we wszystkich sferach dziatalnosci i dotyczy wspotpracy ze wszystkimi
zainteresowanymi stronami. (...) Posiadanie tego tytutu daje spétdzielni mozliwos¢ patrzenia w przysztosc¢
z wiekszym optymizmem.”

PRZEDSIEBIORSTWO
\/ FAIR PLAY

| IDEA PROGRAMU

Program ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” jest przedsiewzieciem reali-
zowanym na skale ogdlnopolska, w ktérym oceniane sg wszystkie
aspekty dziatalnosci firmy, w tym réwniez sposéb i styl prowa-
dzenia przedsiebiorstwa. Poprzez rzetelnos¢ weryfikacji w cig-
gu 13 minionych lat oraz dzieki rozpoznawalnemu juz nie tylko
w Polsce logo - program ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” stat sie po-
zadanym narzedziem budowania prestizu firmy na rynkach kra-
jowym oraz zagranicznym. Do scistej wspotpracy przy realizacji
kolejnych edycji programu zaangazowane sg wtadze regionalne,
samorzady gospodarcze, US, ZUS, PIP i inne jednostki wspotpra-
cujace na co dzien z firmami. Program ,,Przedsiebiorstwo Fair
Play” wpisuje sie w dziatania Unii Europejskiej, dla ktérej pro-
mocja kultury przedsiebiorczosci jest jednym z najwazniejszych
zadan. Promocja zasad etyki i kultury przedsiebiorczosci w bizne-
sie jest gtdwnga ideg programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”, przy
czym zasady etyki sg rozumiane jako codzienne stosowanie norm
rzetelnego postepowania we wzajemnych relacjach przedsiebior-
cow z klientami, kontrahentami, pracownikami, wspolnikami,
spotecznoscia lokalng oraz wtadzg lokalng i panstwowa. Jednym
z podstawowych celow programu jest takze poprawianie wize-
runku polskich przedsiebiorstw, poprzez promowanie w srodkach
masowego przekazu firm, ktére rzetelnie, zgodnie z zasadami
etyki, prowadzga dziatalno$¢ gospodarczg. Celem programu jest
réwniez zachecanie wszystkich firm w Polsce do zachowan etycz-
nych i wprowadzania stosownych zmian w wewnetrznej orga-
nizacji pracy oraz podjecia szkolenn w tym zakresie, jak réwniez
do ksztattowania pozytywnych relacji ze spotecznoscia lokalna
i dbatosci o srodowisko naturalne.

«Przedsiebiorstwo Fair Play”

To ludzie tworza firme

I HAStO PRZEWODNIE XV EDYCJI PROGRAMU
~PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY”
—TO LUDZIE TWORZA FIRME

Migracja polskich pracownikéw oraz ogélna sytuacja na polskim
rynku pracy sprawity, ze coraz wiecej pracodawcéw zdaje sobie
sprawe z tego, ze nalezy stworzy¢ nowgq jakos¢ zarzgdzania ka-
pitatem ludzkim. Wtasciwe relacje z pracownikami pozytywnie
wplywajg na stosunki panujace w firmie, zwieksza sie motywacja
do pracy, lojalnos¢ oraz zaangazowanie, co z kolei przektada sie
na wzrost konkurencyjnosci firmy na rynku. Relacje z pracow-
nikami sg jednym z wazniejszych obszaréw nurtu wpisujacego
sie w idee programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” i Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu. Stworzenie, a nastepnie utrzyma-
nie pozytywnych relacji pracodawca-pracownik stanowi jedno
z wazniejszych wyzwan, jakie moze postawic przed sobg zarzad
przedsiebiorstwa mimo, ze budowanie pozytywnych relacji to
proces dtugofalowy. Proces, ktéry powinien prowadzi¢ do budo-
wy zaangazowanych i zintegrowanych zespotéw pracownikéw
oraz wymiernie wptyna¢ na umocnienie pozycji firmy na rynku,
czy to lokalnym, krajowym, czy tez miedzynarodowym. Pod-
czas XV edycji programu, ktéra bedzie przebiegac pod hastem
- To ludzie tworzg firme — zwrécona zostanie szczegélna uwaga
na dbafos¢ firm o jakos¢ relacji pracodawca-pracownik oraz pra-
cownik-pracownik. Jednym z podstawowych celéw jubileuszowej
XV edycji jest bowiem wskazanie ciekawych przyktadéw i metod
zarzadzania zespotem pracownikow oraz zwrécenia szczegoélnej
uwagi firm na ten aspekt ich biezacej dziatalnosci.

I KORZYSCI DLA FIRM WYNIKAJACE Z UCZESTNICTWA W PROGRAMIE

uzyskanie certyfikatu rzetelnosci - certyfikat ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” jest czytelny nie tylko dla polskich
partneréw, lecz rowniez dla kontrahentéw zagranicznych, jest jasnym przestaniem, deklaracja stosowania
najwyzszych standardéw etycznych i rzetelnosci w dziatalnosci gospodarczej;

mozliwos¢ legitymowania sie logo ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” - poprzez uniwersalng wymowe logo

i rzetelnos¢ weryfikacji - program jest skutecznym narzedziem budowania prestizu firmy na rynku

ogolnopolskim i swiatowym;

wzmocnienie wizerunku firmy, nobilitacja i prestiz - miejsce w elitarnej grupie ,,Przedsiebiorstw Fair Play”
daje mozliwos¢ nawigzania nowych korzystnych kontaktow handlowych, a takze zwieksza zaufanie

zaréwno kontrahentow, jak i klientéw;

szeroka promocja w mediach - podczas spotkan, konferencji, targéw i innych wydarzen ogélnopolskich
oraz regionalnych, w biuletynach, prasie regionalnej i ogoélnopolskiej, jak réwniez w Internecie;
rekomendowanie laureatow wtadzom regionalnym i lokalnym oraz samorzadowi gospodarczemu;
nawigzanie nowych, korzystnych kontaktéow handlowych;

wieksze zaufanie ze strony klientéw;

lepsze stosunki z US;

weryfikacja stosunkéw w firmie przez jej zarzad;
integracja pracownikéw;

mozliwos¢ udziatu w programach specjalnych skierowanych wytacznie do laureatéw.




PROMOCIJA - gwarancjg sukcesu firmy!

PRZEDSIEBIORSTWO Nagrody w programie
FAIR PLAY «Przedsiebiorstwo Fair Play”

W dobie wspoétczesnej gospodarki rynkowej oraz ogromnej kon-
kurencji coraz trudniej utrzymac przedsiebiorstwom wypraco-
wang przez lata pozycje rynkowa. Firmy mogg zapewnic sobie
przewage konkurencyjna nie tylko poprzez atrakcyjnos¢ techno-
logiczna, cenowgq czy organizacyjng, ale réwniez uczestniczac
w prestizowych programach, konkursach czy inicjatywach gospo-
darczych. Firma przystepujgc do takich programéw ma z reguty
Swiadomos¢, ze w wyniku przeprowadzenia przez organizatorow
konkretnych dziatan promocyjnych jest w stanie wiele zyska¢. Na
rynku w chwili obecnej jest tak naprawde kilka projektéw, ktére
przez przedsiebiorcéw sg szeroko rozpoznawalne. Jedng z takich
inicjatyw jest Program Promogiji Kultury Przedsiebiorczosci ,,Przed-
siebiorstwo Fair Play”. Ten program to nie tylko 15-letnia niemal
juz tradycja, ale takze zaufanie uczestnikéw i laureatéw, doswiad-
czenie organizatoréw oraz coraz szerzej rozpoznawalna i ceniona
marka. Powstawanie nowych i licznych konkurséw oraz plebiscy-
téw nie ostabia znaczenia tych, ktére przez lata zapracowaty sobie
na renome wsréd przedsiebiorcow. Mozliwos¢ wyboru sprawia,
ze przedsiebiorcy decyduja sie wtasnie na uczestnictwo w inicjaty-
wach cieszacych sie prestizem i przynoszacych im konkretne i wy-
mierne korzysci. Takie inicjatywy, kierowane do przedsiebiorcéw,
zdobywaja prestiz i renome gtéwnie dzieki jakosci prowadzonych
w ramach danego przedsiewziecia dziatan... ale nie tylko. Jednym
z gtéwnych czynnikéw przektadajacych sie na sukces firmy uczest-
niczacej w danym przedsiewzieciu jest skuteczna promocja zaréw-
no samego przedsiewziecia, jak i jego uczestnikéw, i laureatéw.

I PATRONATY MEDIALNE...

Jako organizatorzy programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” duzg
wage przyktadamy do dziatann promocyjnych. Przede wszystkim
o sile tychze dziatan swiadcza liczne patronaty medialne nad kaz-
da z edycji programu. Co roku wspotpracujemy z kilkunastoma
redakcjami na poziomie ogélnopolskim, wsréd ktérych znajduja
sie miedzy innymi: Radio PiN, Dziennik Gazeta Prawna, tygodnik
Przeglad oraz redakcje promujace idee spotecznej odpowie-
dzialnosci biznesu tzn. Magazyn CR Navigator oraz portal csrinfo.
Na poziomie regionalnym patronat medialny nad programem
obejmuja regionalne oddziaty Telewizji Polskiej oraz regionalne
rozgtosnie Polskiego Radia. Wspotpracujemy takze z kilkudziesie-
cioma redakcjami mediow branzowych. Dzieki catorocznej wspot-
pracy z mediami oraz parokrotnemu przekazywaniu informacji
do ponad 1200 redakcji prasowych, radiowych i telewizyjnych
z catej Polski, co roku ukazuje sie okoto 300 materiatow prasowych
na temat programu i jego laureatéow oraz emitowanych jest kil-
kadziesigt materiatow radiowych i telewizyjnych. Informacje uka-
zuja sie w najbardziej prestizowych tytutach ogélnopolskich, tzn.:
w Dzienniku Gazecie Prawnej, Gazecie Wyborczej, Rzeczpospolitej
oraz na stronach Polskiej Agencji Prasowej. Materiaty emitowane
sq takze w wiekszosci wiodacych tytutéw o zasiegu wojewddz-
kim a takze w rozgtosniach radiowych, m.in. w Polskim Radiu
(w zasiegu ogdlnopolskim oraz lokalnych oddziatach), w Tele-
wizji Polskiej (pasmo ogolnopolskie oraz lokalne oddziaty) oraz
w Telewizji Biznes.

I KONFERENCJE/SEMINARIA/KONGRESY/MISJE GOSPODARCZE... I BIULETYN...

STATUETKI ,,PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY” — nagrody
gtéwne programu przyznawane firmom, ktére wedtug
Kapituty i organizatoréw programu, wyréznity sie
szczegolnie w biezacej edyciji.

CERTYFIKATY ,,PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY" — przyzna-
wane firmom, ktore przeszty pomysinie | i Il etap wery-
fikacji danej edycji programu (szczegoéty w Regulaminie
XV edycji programu).

ZLOTE CERTYFIKATY — przyznawane firmom, ktoére nieprze-
rwanie przez trzy kolejne lata spetniaty wymogi programu
i uzyskiwaty certyfikat ,Przedsiebiorstwo Fair Play”.

ZtOTE STATUETKI — przyznawane firmom, ktdre nieprze-
rwanie przez piec kolejnych lat spetniaty wymogi progra-
mu i uzyskiwaty certyfikat ,Przedsiebiorstwo Fair Play”.

BRAZOWE, SREBRNE, ZtOTE, PLATYNOWE LAURY — przyzna-
wane firmom, ktére nieprzerwanie przez odpowiednio
6,7,8,9 kolejnych lat spetniaty wymogi programu i uzyski-
waly tytut ,Przedsiebiorstwo Fair Play”.

PLATYNOWE STATUETKI — przyznawane firmom, ktore nie-
przerwanie przez dziesiec lat spetniaty wymogi programu
i uzyskiwaty tytut ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”.

DIAMENTOWE STATUETKI — przyznawane firmom, ktére
nieprzerwanie przez kolejnych pietnascie lat beda uczest-
niczyty w programie i za kazdym razem pozytywnie przej-
da proces weryfikacyjny programu.

SEMPER FIDELIS (fac. zawsze wierny) — nagroda specjalna

Kazdego roku uczestniczymy w bardzo wielu wydarzeniach w catej Polsce.
Niemal na kazdym z takich spotkan prezentujemy materiaty promocyjne pro-
gramu. Zachecamy w ten sposéb do zwrdcenia uwagi na firmy godne polece-
nia czyli Uczestnikdw oraz Laureatéw programu ,Przedsiebiorstwo Fair Play.”

I REKLAMY | DODATKI TEMATYCZNE...

Od wielu juz lat, w dniu Gali Finatowej, ukazuje sie w jednym z dziennikéw
ogolnopolskich obszerny dodatek zawierajacy petng liste Laureatéw danej
edycji programu. Kazda edycja to takze kilkadziesigt reklam czy banneréw,
ktére ukazuja sie w ciggu catej edyc;ji.

| ZLOTAKSIEGA...

W promocji programu ogromne znaczenie ma takze Ztota Ksiega - polsko-
-angielski katalog laureatéw kolejnych edycji programu, czyli sprawdzonych
i rzetelnych firm mieszczacych sie na terenie catego kraju. Ztota Ksiega do-
stepna jest na stronach internetowych programu, a jej zawartos¢ oraz zasto-
sowane kryteria wyszukiwania umozliwiajg szybkie i skuteczne znalezienie
firmy z okreslonej branzy i wojewé6dztwa. Informacje o Ztotej Ksiedze wraz
z rekomendowaniem laureatéow danej edycji przekazywane sa co roku do pla-
cowek dyplomatycznych zaréwno w Polsce, jak i zagranica.

I PATRONATY HONOROWE...

Bardzo waznym elementem, prowadzonych przez nas dziatan promocyjnych,
jest takze wspotpraca z Marszatkami oraz Wojewodami niemal we wszystkich
wojewddztwach. Marszatkowie i Wojewodowie obejmujac naszg inicjatywe ho-
norowymi patronatami, przyczyniajq sie zaréwno do propagowania idei rzetelne-
go biznesu, jak i promowania firm - Laureatow programu ,,Przedsiebiorstwo Fair
Play” z danego regionu.

Co roku laureaci programu sa takze rekomendowa-
ni szerokiemu gronu odbiorcow poprzez Biuletyn,
ktory ukazuje sie dwukrotnie dla danej edycji pro-
gramu. Pierwszy z nich jest kolportowany na Gali Fi-
natowej oraz rozprowadzany w regionalnych i bran-
zowych instytucjach i stowarzyszeniach skupiajacych
przedsiebiorcow, wsrod wiadz samorzadowych i rza-
dowych oraz medidéw. Drugi jest wydawany po Gali
Finatowej i kolportowany w podobny sposéb.

XV EDYCJA PROGRAMU

W kolejnej, XV juz edycji programu
planujemy wiele nowych inicjatyw promujacych
program, jego uczestnikdw oraz Laureatow.
Wiecej informacji:

Agata Rozalska - Public Relations

kontakt z mediami:

Biuro programu

.Przedsiebiorstwo Fair Play”

tel. (22) 630 96 99

e-mail: pr@fairplay.pl

www.fairplay.pl

Szczegodtowe informacje dotyczace
przyznawanych nagrod znajdujg sie

w Regulaminie XV edycji programu

(s. 6 oraz na ).

oraz tytut honorowy przyznawany firmom, ktére przez
kolejnych 20 lat spetniaty wymogi programu i uzyskiwaty
tytut ,, Przedsiebiorstwo Fair Play”.

+AMBASADOR FAIR PLAY W BIZNESIE" — nagroda przyzna-
wana osobowosciom polskiego biznesu, wytonionym
sposrdd kierownictwa przedsiebiorstw bedacych wie-
loletnimi laureatami programu ,,Przedsiebiorstwo Fair
Play”, ktére przez co najmniej dziesie¢ kolejnych lat uzy-
skaty tytut ,Przedsiebiorstwo Fair Play”.

WYROZNIENIE za szczeg6lng dziatalno$¢ proekologiczng
— przyznawane firmom, ktére w swej dziatalnosci w spo-
s6éb szczegdlny dbaja o srodowisko naturalne i podejmu-
ja wyjatkowe dziatania proekologiczne.

I ZGLOSZENIA DO PROGRAMU

Program skierowany jest do przedsiebiorstw, ktore w swojej dziatalnosci przestrzegajq zasad etyki, to znaczy postepuja rzetelnie wobec
wszystkich swoich interesariuszy, potrafig usatysfakcjonowa¢ odbiorcéw, utozyc sobie wspotprace z kontrahentami i nie majg zalegtosci
w regulowaniu wobec nich zobowigzan. Laureatami programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” maja tez szanse zostac firmy, ktére termino-
WO Wywigzujg sie ze zobowigzan wobec skarbu panstwa, uczciwie i rzetelnie reklamuja sie, jednoczesnie nie dyskredytujac konkurencji,
a ponadto stwarzajg swoim pracownikom warunki sprzyjajgce zaréwno efektywnej pracy, jak i rozwojowi zawodowemu, sg wrazliwe
na potrzeby srodowiska lokalnego oraz aktywnie uczestniczg w przedsiewzieciach charytatywnych, a w prowadzonej dziatalnosci
uwzgledniaja dbatos¢ o srodowisko naturalne. W programie ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” moga bra¢ udziat przedsiebiorstwa, ktore
prowadzity dziatalnos¢ gospodarczg przez co najmniej caty rok poprzedzajacy dang edycje (tj. caty 2011 r.), maja siedzibe w Polsce oraz
ztoza deklaracje udziatu w programie, w okreslonym dla danej edycji terminie, w biurze Administratora Regionalnego programu wta-
sciwego dla danego wojewddztwa (adresy biur regionalnych w Regulaminie edycji 2012 oraz na stronie internetowej www.fairplay.pl).




Gala programu
«Przedsiebiorstwo Fair Play”

Zakonczenie kazdej edycji odbywa sie podczas uroczystej gali,
w trakcie ktérej laureaci odbierajg przyznane im przez Kapitute
programu nagrody. Firmy, ktére w sposob szczegdlny wyroznity
sie na tle uczestnikéw danej edycji moga otrzymac nominacje
do statuetki ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”. Najlepsze z nich, mak-
symalnie 15, otrzymujg nagrody gtéwne programu - Statuetki
.Przedsiebiorstwo Fair Play” (szczeg6towe informacje dotyczace
przyznawanych nagréd sg zamieszczone w regulaminie danej
edycji). Rokrocznie uroczysta gala odbywa sie w Sali Kongreso-
wej Patacu Kultury i Nauki w Warszawie i gromadzi okoto 1600
gosci. Podczas gali zorganizowanej 2 grudnia 2011r. go$émi ho-
norowymi, a zarazem odbierajagcymi nagrody byli przedstawiciele
nagrodzonych firm oraz laureaci X edycji konkursu ,,Gmina Fair
Play”. W gali uczestniczyli takze przedstawiciele zycia gospodar-
czego oraz sceny politycznej. Gale poprowadzit Jarostaw Gugata,
a uswietnit wystep artystéw Teatru Muzycznego ROMA. Szcze-
gotowe informacje na temat programu, laureatéw, procesu we-
ryfikacji, przyznawanych nagréd, minionych i obecnej XV edycji
sg zamieszczone na naszej stronie internetowej www.fairplay.pl

I LAUREACI PROGRAMU

Laureaci programu to wyjatkowe firmy zlokalizowane na terenie
catej Polski, ktére rozwijajg sie, dbajg o prestiz i korzystny wize-
runek. ,Przedsiebiorstwa Fair Play” dotrzymuja podjetych zobo-
wigzan, a wspoéfpraca z nimi obcigzona jest mniejszym ryzykiem
niz przecietne, poniewaz s sprawdzone przez organizatoréw
programu w dwustopniowym procesie weryfikacyjnym, w tym
podczas badania prowadzonego wsréd klientdw i kontrahentéw
firmy (szczegoty w Regulaminie edycji 2012). Miejsce w elitarnej
grupie ,Przedsiebiorstw Fair Play” daje mozliwos¢ nawigzania
nowych, korzystnych kontaktéw handlowych, a takze zwiek-
sza zaufanie kontrahentow i klientéw. ,,Przedsiebiorstwa Fair
Play” udowadniaja, ze réwniez w biznesie istniejg zasady etycz-
ne, uczciwosc i tzw. dobre praktyki. Do czternastu dotychczas
przeprowadzonych edycji przystapito ponad 2200 firm, ktérym
przyznanych zostato facznie ponad 7300 certyfikatéw ,,Przedsie-
biorstwo Fair Play”. Co roku, decyzja Kapituty, przyznawane sa
réwniez, dla najlepszych firm, nagrody gtéwne programu Sta-
tuetki ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”. Nagradzane sg nimi przed-
siebiorstwa, ktére w danej edycji wyrdznity sie w sposob szcze-
golny, np. poprzez zaangazowanie spoteczne, niestandardowe
podejscie do dziatalnosci charytatywnej, wyjatkowe dziatania na
rzecz pracownikéw firmy, klientow czy tez ponadprzecietne za-
angazowanie w ochrone srodowiska.

Regulamin XV edycji programu

PRZEDSIEBIORSTWO - - =
AV F7iR pLAY ~Przedsiebiorstwo Fair Play”

. ORGANIZACJA | CEL PROGRAMU
1. Organizatorem programu jest Fundacja , Instytut Badan
nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym”. Pro-
gram jest afiliowany przy Krajowej Izbie Gospodarcze;j.
2. Celem programu jest:

a) promocja etyki w dziatalnosci gospodarczej, rozumianej
jako zespot norm rzetelnego postepowania we wzajem-
nych relacjach przedsiebiorcow z klientami, kontrahen-
tami, pracownikami, wspélnikami oraz spotecznoscig
lokalng, wtadzg lokalng i panstwowa, dziatan zgodnych
z obowigzujgcym prawem i powszechnie przyjetymi
normami spotecznymi;
wspieranie rozwoju firm poprzez promowanie przed-
siebiorstw dziatajacych zgodnie z prawem i zasadami
etyki, promowanie finalistéw programu na rynkach kra-
jowych i zagranicznych;
poprawianie wizerunku polskich przedsiebiorstw po-
przez promowanie w srodkach masowego przekazu
firm, ktore rzetelnie, zgodnie z zasadami etyki, prowa-
dza dziatalno$¢ gospodarcza;

d) zachecanie firm w Polsce do zachowan etycznych
i wprowadzania stosownych zmian w wewnetrznej or-
ganizacji pracy oraz podjecia szkolen w tym zakresie.
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Cele programu wpisuja sie w normy i wymagania okreslone w za-
sadach spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

1. ORGANY PROGRAMU
1. Kapitufa

a) Kapituta ocenia idee programu, jego przebieg, zatwier-
dza rezultaty, uczestniczy we wreczaniu nagréd, a jej
uwagi i wnioski s wykorzystywane przy realizacji ko-
lejnych edycji programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”;

b) w skfad Kapituty wchodzg przedstawiciele parlamentu,
administracji panstwowej i agencji rzgdowych, przed-
siebiorstw i organizacji pozarzadowych.

2. Komisja Ogoélnopolska i Komisje Regionalne

a) Komisja Ogoélnopolska jest odpowiedzialna za weryfika-
cje firm oraz przygotowanie listy firm nominowanych
do statuetki, za zawieszenie lub pozbawienie firm tytu-
tu i certyfikatu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”;

b) Komisje Regionalne dokonuja weryfikacji firm w pierw-
szym etapie; rezultaty weryfikacji sg zatwierdzane przez
Komisje Ogolnopolska;

c) Komisja Ogdlnopolska powotana przez organizatoréow
sktada sie z ekspertéw zajmujacych sie problemami ety-
ki i gospodarki;

d) Komisja Ogolnopolska, na wniosek Regionalnych Admi-
nistratoréw programu, powotuje Komisje Regionalne;

e) Komisje Regionalne sktadajg sie z co najmniej 5 oséb re-
prezentujacych: urzedy skarbowe, ZUS, inspekcje pracy,
banki, firmy leasingowe i finansowe, urzedy admini-
stracji rzgdowej i samorzadowej (w tym gospodarczej),
uczelnie i instytuty, firmy doradcze i konsultingowe
oraz inne jednostki zaufania publicznego. Sekretarzem
Komisji Regionalnej jest przedstawiciel regionalnego
administratora programu;

f) Przewodniczacym Komisji Regionalnej jest prezes re-
gionalnej izby gospodarczej, wskazany przez prezesa
Krajowej Izby Gospodarczej.

3. Komitet Programu

a) Komitet Programu rozpatruje odwotania uczestnikdw
programu od decyzji o nieprzyznaniu tytutu i certyfika-
tu oraz decyzji dotyczgcych cofniecia lub zawieszenia
prawa do tytutu , Przedsiebiorstwo Fair Play”;

b) w skfad Komitetu Programu wchodza cztonkowie Ko-
misji Ogoélnopolskiej oraz przedstawiciele wieloletnich
laureatéw programu powotywani przez organizatoréw;

c) Komitet Programu dziata w oparciu o regulamin pracy
Komitetu Programu i podejmuje decyzje na zasadzie
konsensusu. Decyzje Komitetu Programu s ostateczne.

4. Rada Ambasadoréw Fair Play

a) Rade Ambasadorow Fair Play (Rade) tworza osoby, kto-
rym przyznano tytut ,,Ambasador Fair Play w Biznesie"”.

b) Rada moze uhonorowac inne osoby, takze spoza srodo-
wisk gospodarczych, nadajac im tytut ,,Honorowy Am-
basador Fair Play” oraz moze zgtasza¢ istotne problemy
w funkcjonowaniu firm, opinie w sprawach istotnych
dla biznesu, propozycje dotyczace sposobéw promo-
wania idei fair play w biznesie.

¢) Rada dziata w oparciu o regulamin pracy Rady Amba-
sadoréw Fair Play i podejmuje decyzje na zasadzie kon-
sensusu.

11l. WARUNKI PRZYSTAPIENIA DO PROGRAMU

1. W programie mogq uczestniczy¢ przedsiebiorstwa, ktére
spetniajg nastepujace wymogi:

a) prowadzity dziatalnos¢ gospodarczg przez caty 2011 r.;

b) posiadaja siedzibe w Polsce;

¢) rodzaj ich dziatalnosci umozliwia udostepnienie wszystkich
danych niezbednych do udzielenia pisemnych, petnych
i rzetelnych odpowiedzi na pytania zawarte w ankiecie;

d) zgtosza do dnia 31 maja 2012 r. na pismie deklaracje
przystapienia do programu i dokonajg zaptaty za pro-
mocje w | etapie wg p.V.1-2 w terminie zgodnym z fak-
turg VAT.
2. Przedsiebiorstwa posiadajace certyfikat , Przedsiebior-
stwo Fair Play” przyznany w 2011 r. moga ubiegac sie
o przyznanie certyfikatu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2012
w uproszczonej procedurze weryfikacyjnej, polegajacej na:
a) ztozeniu deklaracji przystapienia do programu w termi-
nie okreslonym w p.lIl.1.d;

b) dokonaniu optat za promocje wg p.V.1-2 i optaty
za |l etap wg p.V.3;

¢) wypetnieniu i dostarczeniu uproszczonej ankiety wery-
fikacyjnej wraz z wymaganymi zatacznikami;

d) uzyskaniu pozytywnej rekomendacji od Komisji Regio-
nalnej i kwalifikacji do Il etapu;

e) uzyskaniu pozytywnej oceny z audytu w przedsiebior-
stwie, z zastrzezeniem p.IV.2.c.

3. Przedsiebiorstwa nalezace do jednej grupy kapitatowej
moga ubiegac sie o przyznanie certyfikatu ,,Przedsiebior-
stwo Fair Play”2012 wedtug ponizej podanych procedur
weryfikacyjnych:



a) jedna firma nalezaca do jednej grupy kapitatowej,
zgtoszona do programu ,Przedsiebiorstwo Fair Play”
2012 po raz pierwszy moze ubiegad sie o przyznanie
certyfikatu ,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2012 wedtug
procedury opisanej w p.llI.1.

b) jedna firma nalezaca do jednej grupy kapitatowej, zgto-
szona do programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2012,
a posiadajaca certyfikat ,Przedsiebiorstwo Fair Play”
przyznany w 2011 r. moze ubiegac sie o przyznanie
certyfikatu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2012 wedtug
procedury opisanej w p.llI.2.

c) firmy (dwie i wiecej) nalezace do jednej grupy kapita-
towej, zgtoszone (jednoczesnie) do programu ,,Przed-
siebiorstwo Fair Play” 2012 po raz pierwszy mogg ubie-
gac sie o przyznanie certyfikatu ,,Przedsiebiorstwo Fair
Play” 2012 wedtug procedury opisanej w p.lIl.1 i przy
uwzglednieniu nastepujacych upustow:

- 25% dla kazdej z wiecej niz jednej firmy, jezeli ich
siedziby' znajduja sie pod tym samym adresem;

- 10% dla kazdej z wiecej niz jednej firmy, jezeli ich
siedziby' znajduja sie pod réznymi adresami.

d) firmy nalezace do jednej grupy kapitatowej, zgtoszo-
ne do programu ,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2012,
a posiadajace certyfikat ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”
przyznany w 2011 r. moga ubiegac sie o przyznanie
certyfikatu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2012 wedtug
procedury opisanej w p.lll.2. Upusty z p.lll.3.c oraz
p.V.2 nie sumuja sie.

IV. PRZEBIEG PROGRAMU

1. Etap pierwszy

a) Uczestnicy programu, ktérzy spetnili wymogi czesci lll

regulaminu, w terminie dwdch tygodni od zgtoszenia
deklaracji przystagpienia do programu otrzymaja z biura
Administratora Regionalnego programu ankiety w for-
mie elektronicznej do wypetnienia i udzielenia prawdzi-
wych i rzetelnych odpowiedzi, ktére w trakcie audytu
w |l etapie programu firma bedzie zobowigzana udo-
kumentowac.
Przystepujac do programu uczestnicy wyrazajg zgode na
udostepnianie swoich danych teleadresowych, dyspo-
nujac jednoczesnie prawem wgladu do swoich danych,
poprawiania ich oraz prawem sprzeciwu, ktory nalezy
zgtosi¢ organizatorom. Lista uczestnikéw bedzie upu-
bliczniona i tym samym poddana spotecznej weryfikacji.
¢) Uczestnicy programu w terminie miesigca od otrzyma-

nia ankiety zobowiazujg sie:

- przesta¢ wypetniong ankiete w wersji elektronicznej
na adres: info@fairplay.pl oraz na adres poczty elek-
tronicznej wtasciwy dla siedziby Administratora Re-
gionalnego programu,

- wersje wydrukowana ankiety, potwierdzonga przez
organy upowaznione do reprezentowania firmy,
wraz z zatacznikami nalezy przesta¢ w dwéch eg-
zemplarzach listem poleconym na adres wtasciwego
Administratora Regionalnego programu. Nadestane
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"siedziba firmy, rozumiana jako miejsce gdzie:

- prowadzona jest dziatalnos¢ gospodarcza firmy (produkcja, ustugi itp.),

- dostepne sa dokumenty niezbedne do potwierdzenia danych zawartych w ankiecie
(np. dokumentacja finansowa, raporty pokontrolne itp.),

- mozliwe jest spotkanie z pracownikami merytorycznymi mogacymi udzieli¢ dodatko-
wych odpowiedzi na pytania zawarte w ankiecie, przedstawicielami cztonkéw zatogi
oraz zwigzkéw zawodowych.

materiaty beda objete tajemnica i bedg udostepnia-
ne wyfacznie organizatorom, Komisji Ogélnopolskiej,
Komisjom Regionalnym i audytorom.

Przedmiotem ocen Komisji beda:

- relacje z konkurencja,

- stosunki z klientami oraz dostawcami,

- sposdb zatatwiania reklamacji, skarg i wnioskow,

- terminowos¢ wywigzywania sie ze zobowigzan wo-
bec kontrahentéw,

- terminowos¢ regulowania zobowigzan wobec Skarbu
Panstwa,

- stosunki z pracownikami panujace w firmie (warunki
i bezpieczenstwo w miejscu pracy, Swiadczenia so-
cjalne, podnoszenie kwalifikacji pracownikéw itd.),

- wrazliwos¢ spoteczna (dziatalnos¢ charytatywna,
spoteczna, itp.),

- traktowanie srodowiska naturalnego,

- inne zagadnienia zwigzane z wymogami programu
przedstawione w ankiecie obowigzujacej uczestnikdw.

Przedsiebiorstwo moze uzyska¢ maksymalnie 100 pkt.

Przy ocenie nadestanych materiatéw, wedtug nastepu-

jacej punktacji:

- relacje z konkurencja - max. 15 pkt.;

- kontakty z klientami - max. 15 pkt.;

- kontakty z dostawcami - max. 20 pkt.;

- pracownicy - max. 20 pkt.;

- przedsiebiorstwo a spotecznos¢ lokalna - max. 15 pkt.;

- kontakty z administracjg podatkowg i ZUS - max. 15 pkt.

d
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Warunkiem przejscia do Il etapu jest uzyskanie co najmniej
70 punktéw.

f) Komisje Regionalne weryfikujg prawidtowos¢ dokumen-
tacji ztozonej przez uczestnikow pod wzgledem formal-
nym oraz dokonujg wstepnej oceny danych zawartych
w ankiecie. Wstepne oceny sg przekazywane Komisji
Ogolnopolskiej w formie rekomendacji firm do Il etapu
programu.

9) Najpdzniej do 31 lipca 2012 r. Komisja Ogolnopolska we-
ryfikuje ankiety i oceny Komisji Regionalnych, okreslajac
liste firm zakwalifikowanych do Il etapu programu.

h) W terminie do 10 sierpnia 2012 r. Komisja Ogolnopol-
ska powiadomi uczestnikow programu o wynikach
pierwszego etapu.

i) Wszyscy uczestnicy programu majg prawo informowac
podczas jego trwania, ze biorg w nim udziat. Dopusz-
czalna formuta informacji brzmi: firma uczestniczy
w programie ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2012. Upraw-
nienie to wygasa w przypadku podjecia przez Komi-
sje Ogolnopolska decyzji o nie zakwalifikowaniu firmy
do Il etapu programu lub w wyniku rezygnacji firmy
z udziatu w programie.

2. Etap drugi

a) Po zakwalifikowaniu przedsiebiorstw do Il etapu
przeprowadzony zostanie u uczestnikow audyt, kto-
rego celem bedzie sprawdzenie informacji podanych
w wypetnionych ankietach (firma bedzie zobowigzana
do udokumentowania wszystkich danych zawartych
w ankiecie) oraz uzyskanie dodatkowych informacji,
zwigzanych z tematyka programu, przedmiotem oceny
sg takze oswiadczenia ustne sktadane wobec organow
programu, w tym audytoréw. Audyty przeprowadza-
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f)
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ne beda w uzgodnionych terminach do 5 pazdziernika

2012 r. przez audytoréw akredytowanych przez Komi-

sje Ogdlnopolska.

Informacje przekazane w ankietach, zatgczone doku-

menty oraz informacje uzyskane przez audytoréw pod-

czas wizyt w przedsiebiorstwach, postuzg do sporza-
dzenia raportéw dla Komisji Ogélnopolskiej.

Przedsiebiorstwa uczestniczace w drugim etapie:

- ktore w dziatalnosci gospodarczej przestrzegaja za-
sad etyki, rozumianej jako zespot norm rzetelnego
postepowania we wzajemnych relacjach przedsie-
biorcow z klientami, kontrahentami, pracownikami,
wspoélnikami, spotecznoscia lokalng, wtadzg lokal-
ng i panstwowa, a takze rozumianej jako dziatania
zgodne z obowigzujacym prawem i powszechnie
przyjetymi normami spotecznymi oraz - ktére cieszg
sie dobrg reputacja, a takze

- w ktorych audytorzy potwierdzg zgodnos¢ informacji
podanych w ankietach ze stanem faktycznym oraz

- wobec ktérych cztonkowie Kapituty nie zgtosza za-
strzezen, uzyskaja przyznany przez Kapitute certyfikat
i tytut ,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2012.

Komisja Ogdlnopolska, w oparciu o przygotowane
raporty, dokumentacje i informacje wtasne dokonuje
nominacji firm do nagrodzenia gtéwnga nagroda pro-
gramu - Statuetkq oraz przygotowuje liste firm z prze-
ciwwskazaniami do przyznania tytutu i certyfikatu
.Przedsiebiorstwo Fair Play”.
W oparciu o nominacje Komisji Ogdélnopolskiej, Kapitu-
ta dokona wyboru maksymalnie pietnastu szczegdlnie
wyroézniajacych sie firm, ktdre zostang nagrodzone Sta-
tuetkg oraz ustali liste firm uhonorowanych nomina-
cjami do statuetki, ustali rowniez liste firm, ktérym nie
przyznano tytutu w wyniku weryfikacji w Il etapie.
Wyniki programu zostang przedstawione do konca
roku 2012, podczas uroczystej gali z udziatem medidw,
przedstawicieli centralnych wtadz panstwowych, orga-
nizacji gospodarczych, parlamentarzystow, korpusu
dyplomatycznego, uczestnikéw programu i innych za-
proszonych gosci.

Laureaci programu zostang wpisani do internetowej

ksiegi ,Przedsiebiorstw Fair Play”, ktéra bedzie szero-

ko promowana. Promocja programu, jego uczestnikow

i laureatéw bedzie prowadzona przez organizatorow

réwniez w wydawnictwach programu oraz w serwisie

internetowym www.fairplay.pl. Organizatorzy programu
powiadomia wtadze lokalne i regionalne o zdobytych
przez laureatéw z ich terenu nagrodach i certyfikatach.

Uzyskany certyfikat jest wazny przez rok od momen-

tu przyznania. Laureaci XV edycji programu uzyskaja

prawo do wykorzystania w celu reklamy, promocji oraz
prowadzenia korespondencji, logo programu z napi-
sem: ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” przez okres 1 roku od
zakonczenia XV edycji programu oraz w przypadku uzy-
skania tytutu i certyfikatu w latach kolejnych. W przy-
padku nieotrzymania tytutu i certyfikatu w kolejnych
edycjach, logo programu moze by¢ uzywane tylko i wy-
tacznie z podaniem roku, w ktérym zostat przyznany

tytut, a wiec ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2012.

W przypadku grupy kapitatowej, tytut i certyfikat przy-

stuguja wytacznie podmiotowi, ktéry poddat sie proce-

durom weryfikacyjnym i nie moga by¢ uzywane przez
inne podmioty z danej grupy.
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j) Przedsiebiorstwa, ktérym Kapituta przyzna certyfikat

w trzech kolejnych edycjach, otrzymuja ,,Ztoty Certyfi-

kat” programu ,Przedsiebiorstwo Fair Play”.

Przedsiebiorstwa, ktérym Kapituta przyzna certyfikat

w pieciu kolejnych edycjach, otrzymujg ,,Ztotg Statuetke”.

1) Firmy, ktore przez szes¢ (i wiecej) kolejnych lat uzyskaja
tytut ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” otrzymuja odpowied-
nio Brazowe/ Srebrne/Ztote/Platynowe Laury ,,Przedsie-
biorstwo Fair Play”.

m) Przedsiebiorstwa, ktérym Kapituta przyzna certyfikat
w dziesieciu kolejnych edycjach, otrzymuja ,,Platynowa
Statuetke”.

n) Przedsiebiorstwa, ktéorym Kapituta przyzna certyfikat
w pietnastu kolejnych edycjach, otrzymujg , Diamento-
wa Statuetke”.

o) Przedsiebiorstwa, ktorym Kapituta przyzna certyfikat
w dwudziestu kolejnych edycjach, otrzymujg nagrode
specjalng oraz tytut honorowy ,Semper Fidelis".

p) Kapituta moze przyznac tytut ,Ambasadora Fair Play
w Biznesie” dla osobowosci polskiego biznesu wytonio-
nych sposréd kierownictwa przedsiebiorstw, bedacych
wieloletnimi laureatami programu ,,Przedsiebiorstwo
Fair Play” (ktdrzy przez co najmniej dziesiec kolejnych
lat uzyskali tytut ,, Przedsiebiorstwo Fair Play”).

q) Osoby, ktérym przyznano tytut ,Ambasador Fair Play
w Biznesie” tworza Rade Ambasadordw Fair Play, ktora
moze uhonorowac inne osoby, takze spoza srodowisk
gospodarczych, nadajac im tytut ,,Honorowy Ambasa-
dor Fair Play”.

r) Kapituta moze przyznac przedsiebiorstwom - laureatom
danej edycji programu wyroéznienie za szczeg6lng dzia-
talnos¢ proekologiczna.

s) Kapitutfa, na wniosek Komisji Ogolnopolskiej, zastrze-
ga sobie prawo przyznania innych, nie wymienionych
W niniejszym regulaminie nagréd i wyréznien.
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V. OPLATY
1. Optata za promocje w | etapie programu, regulowana

przez uczestnikdéw w terminie 14 dni od daty wystawienia
faktury VAT wynosi:

a) 1390 zt netto przy zatrudnieniu do 10 pracownikow;

b) 1890 zt netto przy zatrudnieniu od 11 do 25 pracownikow;
c) 2380 zt netto przy zatrudnieniu od 26 do 50 pracownikéw;
d) 3570 zt netto przy zatrudnieniu od 51 do 100 pracownikow;
e) 4650 zt netto przy zatrudnieniu od 101 do 250 pracownikéw;
f) 5820 zt netto przy zatrudnieniu od 251 do 500 pracownikéw;
g) 6490 zt netto przy zatrudnieniu powyzej 500 pracownikow.

. Rabaty dla Laureatow:

a) Laureaci poprzedniej edycji dokonuja opfaty za | etap
obnizonej o0 20%);

b) Przedsiebiorstwa bedace nieprzerwanie laureatami
dwukrotnie, trzykrotnie, czterokrotnie, pieciokrotnie,
szesciokrotnie, siedmiokrotnie, osmiokrotnie i dziewie-
ciokrotnie dokonuja optaty za | etap obnizonej o 30%;

c) Przedsiebiorstwa bedace nieprzerwanie laureatami co
najmniej dziesieciokrotnie dokonujg optaty za | etap
obnizonej 0 40%.

. Optata za promocje w Il etapie programu, regulowana

przez uczestnikow w terminie 14 dni od daty wystawienia
faktury VAT wynosi 2100 zt netto.
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V1. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. W sprawach interpretacji zapisdw i wymagan regulamino-

wych decyzje podejmuje Komisja Ogélnopolska, przekazu-
jac je do wiadomosci Komisjom Regionalnym i Administra-
torom Regionalnym.

. Komisja Ogoélnopolska zastrzega sobie prawo cofniecia lub
zawieszenia prawa do tytutu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”,
w przypadku stwierdzenia zachowania niegodnego rzetel-
nego przedsiebiorcy.

. Od decyzji o nieprzyznaniu tytutu i certyfikatu oraz decy-
zji dotyczacych cofniecia lub zawieszenia prawa do tytutu
. Przedsiebiorstwo Fair Play” firma ma prawo odwotac sie
do Komitetu Programu. Odwotanie mozna ztozy¢ w ter-
minie 15 dni od otrzymania listu z decyzjg. Wniosek o od-
wofanie powinien zawiera¢: uzasadnienie odwotania, nie-
zbedna dokumentacje potwierdzajgcg uzasadnienie oraz
dowdd wptaty kwoty 900 zt netto + 23% VAT tytutem
zryczattowanych kosztéw rozpatrzenia odwotania. Komi-
tet Programu rozpatrzy odwotanie w ciggu dwoch mie-
siecy od otrzymania przez biuro programu kompletnego
whniosku o odwotanie.

. W przypadku cofniecia lub zawieszenia firmie prawa do
tytutu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”, firma traci prawo po-
stugiwania sie tytutem i logo programu danej edycji oraz
wszystkich poprzednich (pomimo, ze byta ich laureatem)

Organizator

IB Instytut Badar nad Demokracjq

i Przedsiebiorstwem Prywatnym

Partnerzy Ogdlnopolscy

DZIFNNIK
GAZETA PRAWNA

@CSRinfo.org
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oraz traci prawo postugiwania sie innymi elementami gra-
ficznymi mogacymi kojarzy¢ sie z programem.
Jednoczesnie z chwilg cofniecia lub zawieszenia firmie
prawa do tytutu ,Przedsiebiorstwo Fair Play”, firma ma
obowigzek usunac logo programu ze wszystkich materia-
tow promocyjnych i marketingowych, stron internetowych
oraz innych materiatéw, na ktérych byto umieszczane
i promowane logo programu. Stosowanie logo ,,Przedsie-
biorstwo Fair Play” niezgodnie z zapisami p. IV.2.h. jest
niezgodne z prawem i stanowi naruszenie ustawy Prawo
autorskie i prawa pokrewne, co moze skutkowac skiero-
waniem sprawy na droge postepowania sagdowego.

. Rezygnacja z uczestnictwa w programie bez skutkéw fi-

nansowych moze nastgpi¢ w formie pisemnej, ztozonej na
adres biura programu w Warszawie, nie pdzniej niz jeden
miesigc od daty ztozenia deklaracji uczestnictwa.

. Obstuge programu prowadzi ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”

Sp. z 0.0., ktéra zajmuje sie pracami organizacyjnymi, po-
zyskiwaniem firm, pobieraniem opfat i dziatalnoscig pro-
mocyjna na rzecz uczestnikdéw. W regionach program jest
realizowany przez Administratoréw Regionalnych.

© Copyright by Fundacja , Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym”
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Biuro programu .
«Przedsiebiorstwo Fair Play”

ul. Trebacka 4,

00-074 Warszawa

tel.: 22 630 98 01-04

fax: 22 434 60 49, 826 25 96
e-mail: info@fairplay.pl
www.fairplay.pl

DOLNOSLASKIE

Aneta Starzec

Dolnoslaskie Centrum Wspierania Biznesu
ul. Gérna 18, 55-320 Malczyce

tel./fax: 71 349 12 87

tel.: 501 452 524

e-mail: dewb@fairplay.pl

KUJAWSKO-POMORSKIE

Ryszard Rataj, Maciej Rataj

Biuro Promocji

ul. Adama Czartoryskiego 19 p. 11
85-222 Bydgoszcz

tel./fax: 52 371 58 99

Ryszard Rataj
tel.: 604 473 658
e-mail: r.rataj@fairplay.pl

Maciej Rataj
tel.: 696 081 881
e-mail: m.rataj@fairplay.pl

LUBELSKIE

Pawet Zajac

Centrum Promocji Biznesu
ul. Szarych Szeregéw 5
35-114 Rzeszow

tel./fax: 17 852 56 46,
tel.: 603 100 900

e-mail: fairplay@rze.pl
www.fairplay.com.pl
infolinia: 888 018 008

LUBUSKIE

Aneta Starzec

Dolnoslaskie Centrum Wspierania Biznesu
ul. Gérna 18, 55-320 Malczyce

tel./fax: 71 349 12 87

tel.: 501 452 524

e-mail: dewb@fairplay.pl

tODZKIE

Ryszard Rataj, Maciej Rataj

Biuro Promogji

ul. Adama Czartoryskiego 19 p. 11
85-222 Bydgoszcz

tel./fax: 52 371 58 99

Ryszard Rataj
tel.: 604 473 658
e-mail: r.rataj@fairplay.pl

Maciej Rataj
tel.: 696 081 881
e-mail: m.rataj@fairplay.pl

KONTAKTY

Sprawy organizacyjne zwiazane z obhstugq
finansowa prowadzi
Biuro programu w Warszawie:

Elzbieta Smosarska
Przedsiebiorstwo Fair Play Sp. z 0.0.
ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa
tel.: 22 630 98 05

fax: 22 434 60 49, 826 25 96
e-mail: esmosarska@fairplay.pl

Administratorzy Regionalni

MALOPOLSKIE

Jadwiga Rozynek-Standera

Biuro Promocji Biznesu

ul. Kordiana 56/88, 30-653 Krakéw
tel.: 606 901 244

e-mail: bpb@fairplay.pl

MAZOWIECKIE

tukasz Grzejszczyk

Biuroci)ro ramu
.Przedsiebiorstwo Fair Play”

ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa
tel.: 22 630 96 07, 630 98 01
tel.: 533 043 009

e-mail: |.grzejszczyk@fairplay.pl

Mitosz Omastka

Regionalne Centrum Biznesu

ul. Gliwicka 11/6, 40-079 Katowice
tel./fax: 32 354 10 02, 32 354 10 03
e-mail: biuro@rcb.com.pl

OPOLSKIE

Mitosz Omastka

Regionalne Centrum Biznesu

ul. Gliwicka 11/6, 40-079 Katowice
tel./fax: 32 354 10 02, 32 354 10 03
e-mail: biuro@rcb.com.pl

PODKARPACKIE

Pawet Zajac

Centrum Promocji Biznesu
ul. Szarych Szeregéw 5
35-114 Rzeszow

tel./fax: 17 852 56 46

tel.: 603 100 900

e-mail: fairplay@rze.pl
www.fairplay.com.pl
infolinia: 88¥ 018 008

PODLASKIE

Pawet Zajac

Centrum Promocji Biznesu
ul. Szarych Szeregéw 5
35-114 Rzeszéw

tel./fax: 17 852 56 46

tel.: 603 100 900

e-mail: fairplay@rze.pl
www.fairplay.com.pl
infolinia: 888 018 008

POMORSKIE

Piotr Jarocki

BSC Centrum Promocji Biznesu

ul. Storczykowa 1A/11

80-177 Gdansk

tel.: 58 340 00 58, fax: 58 340 00 60
tel.: 602 826 773

e-mail: centrum@pom.pl

Public Relation i kontakty z mediami
prowadzi
Biuro programu w Warszawie:

Paulina Bednarz, Agata Rozalska
Przedsiebiorstwo Fair Play Sp. z 0.0.
ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa
tel.: 22 630 98 04, 630 96 99

fax: 22 434 60 49, 826 25 96
e-mail: pbednarz@fairplay.pl
pr@fairplay.pl

SLASKIE

Mitosz Omastka

Regionalne Centrum Biznesu

ul. Gliwicka 11/6, 40-079 Katowice
tel./fax: 32 354 10 02, 32 354 10 03
e-mail: biuro@rcb.com.pl

SWIETOKRZYSKIE

tukasz Grzejszczyk — Biuro programu
.Przedsiebiorstwo Fair Play”

ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa
tel.: 22 630 96 07, 630 98 01

tel.: 533 043 009

e-mail: l.grzejszczyk@fairplay.pl

Jadwiga Rozynek-Standera

Biuro Promocji Biznesu

ul. Kordiana 56/88, 30-653 Krakow
tel.: 606 901 244

e-mail: bpb@fairplay.pl

WARMINSKO-MAZURSKIE

Ryszard Rataj, Maciej Rataj

Biuro Promogji

ul. Adama Czartoryskiego 19 p. 11
85-222 Bydgoszcz

tel./fax: 52 371 58 99

Ryszard Rataj kom.: 604 473 658
e-mail: r.rataj@fairplay.pl

Macieﬂ' Rataj kom.: 696 081 881
e-mail: m.rataj@fairplay.pl

WIELKOPOLSKIE

Ryszard Rataj, Maciej Rataj

Biuro Promocji

ul. Adama Czartoryskiego 19 p. 11
85-222 Bydgoszcz

tel./fax: 52 371 58 99

Ryszard Rataj kom.: 604 473 658
e-mail: r.rataj@fairplay.pl

Macieﬂ' Rataj kom.: 696 081 881
e-mail: m.rataj@fairplay.pl
ZACHODNIOPOMORSKIE

Piotr Jarocki e
BSC Centrum Promocji Biznesu

ul. Storczykowa 1A/11, 80-177 Gdansk

tel./fax: 58 340 00 58, 58 340 00 60
tel.: 602 826 773
e-mail: centrum@pom.pl
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O programie i jego Laureatach

,Gratuluje wszystkim Laureatom ubieglorocznej edycji
programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play'. Przedsiebiorstwo
z definicji jest instytucjg nastawiong przede wszystkim
na zysk, co moze dla niektérych by¢ usprawiedliwieniem
pomijania najwyzszych standardow etycznych w rela-
cjach z klientami i kontrahentami. To, ze tak wielu z Pan-
stwa w prowadzeniu dziatalnosci kieruje sie uczciwoscia
i stosuje tzw. dobre praktyki jest bardzo dobrym sygna-
tem, poniewaz postepowanie w zgodzie z zasadami
etyki w biznesie jest wiasciwg drogg rozwoju firmy.
Ufam, ze droga ta zaprowadzi Pafstwa przedsigbior-
stwa na szczyt, nie tylko ten wyznaczany przez spotecz-
ng odpowiedzialnos¢ biznesu, ale takze ten finansowy,
ktéry jest celem kazdego przedsiebiorcy”

Rafat Baniak, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Skarbu Panstwa

www.fairplay.pl

| Certyfikat

it profesjo-

, ale ze wzgledu
a do polskiego biznesu

gospodarczej oraz spofeczne zaan-

anie przedsiebiorstw to dzié jedne z najistotniej-

szych wartosci decydujacych o rozwoju gospodarczym.

Bez wzajemnego zaufania i wspélpracy nie jest mozliwy
zréwnowazony rozwoj kraju (...)"

Bogdan Zdrojewski, Minister Kultury i Dziedzictwa
Narodowego
(fragment listu do Laureatéw z grudnia 2011r.)

Wszystkie firmy uczestniczace w ubiegtorocznej edycji
programu sg najlepszym przyktadem, ze etyka w dziatal-
nosci gospodarczej nie przeszkadza, a wrecz przeciw-
nie, stuzy rozwojowi przedsiebiorstwa. Coraz czescie]
docenia sie spofeczng odpowiedzialnosci biznesu, bo
przeciez kazde przedsiebiorstwo, niezaleznie od wielko-
sci, nawigzuje wzajemne relacje z klientami, kontrahen-
tami, wspélnikami, spotecznoscig lokalng oraz wiladza
na wszystkich jej szczeblach. Dlatego tez nalezy promo-
waé te firmy, ktére w swoich dziataniach pokazuja,
czym jest ,Fair Play” i stosujg te zasade na co dzien

w swojej dziafalnosci”

Adam Szejnfeld, Przewodniczacy Komisji Skarbu
Panstwa
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