Ankieta

»Przedsiebiorstwo Fair Play” 2012
dostepna w Internecie pod adresem www.fairplay.pl

ankieta dla firm biorgcych udziat w programie co najmniej po raz drugi (bez przerwy)

Wizytowka firmy
Nazwa firmy | 500 znakow | Miejscowos$é | 500 znakéw
Adres siedziby firmy
O Adres firmy z deklaracji zgtoszeniowej O Zmiana adresu — wpisac o ile zaszta zmianaw
bez zmian adresie firmy
ulica nr domu
kod pocztowy miejscowos¢
gmina wojewddztwo
telefon: faks:
e-mail: WWW:
Adres siedziby firmy, pod ktérym ma by¢ przeprowadzony audyt w |l etapie programu
O Adres jak wyzej O Inny adres O Dwa adresy do weryfikaciji
- uzupetnij ponizej Adres | firmy - uzupetnij ponizej Adres 1 i
Adres 2
Adres 1
ulica nr domu
kod pocztowy miejscowos¢
gmina wojewbdztwo
telefon: faks:
e-mail: WWW.
Adres 2
ulica nr domu
kod pocztowy miejscowos¢
gmina wojewddztwo
telefon: faks:
e-mail: WWW.

Organy i osoby upowaznione do reprezentowania firmy* *zaznaczyc wiasciwe

O Prezes O Dyrektor O Wiasciciel O inne (jakie?)
imie nazwisko
telefon: faks:
e-mail: WWW.
Osoba do kontaktu w sprawie udziatu firmy w programie
imie | nazwisko
stanowisko

telefon: faks:
e-mail: WWW.

Branza* *zaznaczy¢ witasciwe

o A.informatyka i automatyka

o B budownictwo ogélne, roboty budowlane, ustugi developerskie

o Ciceramika i szkio

o CH chemia przemystowa i gospodarcza, kosmetyki, wyroby z tworzyw sztucznych
o D wyroby drewniane, meble (w.tym stolarka)

o E'elektrotechnika i energetyka

o F farmaceutyka i medycyna

o G geodezja ikartografia

o H turystyka, hotelarstwo, gastronomia

o HUT przemyst wydobywczy, hutnictwo, produkcja i sprzedaz

o Finfrastruktura

o IN siecii-instalacje elektryczne, sanitarne i grzewcze, chtodnicze i wentylacyjne
o-K ustugi komunalne

o M metale, maszyny i urzgdzenia

o MB produkcjasi-sprzedaz materiatow do budownictwa, materiaty budowlane




o MO ustugi motoryzacyjne, dealerzy samochodowi

o O odziez o obuwie, tekstylia

o OC ochrona o0s6b i mienia, ustugi porzadkowe

o P ustugi pomocnicze w prowadzeniu dziatalnosci, pos$rednictwo, doradztwo, reklama
o PB przemyst biurowy

o PP przemyst papierniczy

o R sport i rozrywka

o S branza spozywcza (takze uzywki i przemyst spozywczy dla rolnictwa)
o SZ ustugi szkoleniowe, ksztatcenie i doradztwo, nauka

o T transport i spedycja

o TE elektronika i telekomunikacja

o U ubezpieczenia

o W wydawnictwa i poligrafia

o Xinne

Rodzaj dziatalnosci (opisowo)

Data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej

Organ, w ktérym firma jest zarejestrowana

Liczba zatrudnionych

Stan na 31 grudnia 2011 r. Stan na dzien
wypetniania ankiety

Obroty* w 2011 r. w PLN Przychody* ze

*Obroty — rozumiane jako sprzedazy w 2011 r. w

przychody operacyjne, PLN

pozaoperacyjne i finansowe *Przychody —

—tacznie; rozumiane jako
przychody z
dziatalnosci
operacyjnej w danym
roku;

Podmioty powigzane kapitatlowo, w | Liczba
ktérych firma posiada udziaty
wigkszosciowe

Nazwa firmy |

Osoba zarzadzajaca Imie Nazwisko Stanowisk
0

telefon: | | e-mail:

Nazwa firmy . |

Osoba zarzadzajaca Imie Nazwisko Stanowisk
0

telefon: | | e-mail: |

Firma prowadzidziatalnos¢ w filiach lub oddziatach poza centralg

O NIE O TAK* jesli TAK, podac taczna liczbe krajowych filii lub oddziatow firmy:

Firma uzyskata tytut,Przedsigbiorstwo Fair Play” w latach
(zaznaczy¢ wszystkie edycje,w ktorych firma brata ydziat)

01998 O 1999 O 2000 © 2001 O 2002
02003 O 2004 O 2005 O 2006 O, 2007
O 2008 ©-2009 O 2010-0 2011

O Firma bierze udziat w programie po raz pierwszy

| Prezentacja przedsiebiorstwa

1. Nalezy opisac¢ zmiany, jakie nastapity w przedsiebiorstwie w ostatnim roku, a ktére w ocenie
uczestnika maja istotne znacznie dla wznowienia certyfikatu ,,Przedsigbiorstwo Fair Play” w
edyciji 2011

1800 znakow




2. Kontakty przedsiebiorstwa z Urzedem Ochrony Konkurencji i Konsumentéw

Czy wobec przedsiebiorstwa toczylo sie lub toczy postepowanie Urzedu Ochrony Konkurencji
i Konsumentow?

O NIE O TAK* jezeli TAK prosze wypeti¢ ponizszg tabele
kiedy sie toczylo czego dotyczylo? jaki byt wynik?
(podac date)?

3. Kontakty przedsigbiorstwa z innymi organami administracyjnymi

Czy wobec przedsiebiorstwa toczylo sie Ilub~ toczy postepowanie innych_ organéow
administracyjnych?

O NIE O TAK* jezeli TAK prosze wypemic ponizsza tabele
Nazwa organu administraciji kiedy sie czego dotyczyto? jaki byt wynik?
panstwowej toczylo (podaé
date)?

4. Certyfikaty rzetelnosci i systemy jakosci

Czy przedsiebiorstwo posiada certyfikaty jakosci lub wyréznienia w_konkursach/programach
jakosci?
O NIE O TAK* jezeli¥TAK prosze wypemi¢ ponizsza tabele

Jakie certyfikaty jakosci lub wyréznienia w konkursach/programach jakosci posiada firma?

Lp. | certyfikaty jakosci lub wyroznienia w konkursach/programach jakosci
Prosze podaé najwazniejsze

Czy przedsiebiorstwo posiada wlasny system jakosci?
=.NIE O TAK* jezeli TAK prosze wypetiéyponizsza tabele

Jaki/e system jakosci posiada przedsiebiorstwo?

Lp:.. | system jakosci jakie posiada przedsiebiorstwo Prosze podac najwazniejsze

5. Czy firma wykorzystuje logo programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”
O NIE O TAK* - zaznaczy¢ wtasciwe

W na papierze listowym

U w materiatach, promocyjnych

U w ogtoszeniach prasowych

U nastanowiskach wystawienniczych
Q w Internecie




U inaczej (jak?):

6. Kontakty z dostawcami

Samoocena przedsiebiorstwa w zakresie kontaktow z dostawcami (zaznaczy¢ wiasciwe)

Terminowosc¢ ptatnosci O bdb O db O dost O ndst

Sprawdzanie wiarygodnosci O bdb O db O dost O ndst

Rozstrzyganie sporéw O bdb O db O dost O/ndst
Rzetelny wybér O bdb O db O dost O ndst
Partnerski stosunek O bdb O db O dost O.ndst

7. Pracownicy

7.1.Czy w firmie istnieje wewnetrzny kodeks etyki?
OTak O Nie O Nie, ale rozwazamy wprowadzenie wewnetrznego kodeksu

7.2. Jakie czynniki preferuje sie przy zatrudnianiu pracownikéw? (zaznaczy¢ wtasciwe)
O wyksztatcenie

cechy osobowe

doswiadczenie (rekomendacje)

polecenie przez osobe znang

zaufanie do osoby

niekaralnosc¢

O0Oo0oaoagaod

staz pracy
O inne (jakie?)

7.3. Umowy o prace w 2011 r. zostaly rozwigzane na podstawie (zaznaczy¢ odpowiednie)

O porozumienia stron: ile —podac liczbe:

O wniosku pracownika; ile — podac liczbe:

0 wniosku pracodawcy: ile — podac liczbe:

O przejécia na emeryture/rente: ile —podac liczbe:

O wygasta: ile — poda¢ liczbe:

ile — podac liczbe:

O w inny sposob, (jaki?):

7.4. Kontrole Panstwowej Inspekciji Pracy

Czy w latach 2011-2012 przedsiebiorstwo byto kontrolowane przez Panstwowa Inspekcje Pracy?
O NIE O TAK*

lle byto kontroli w latach 2011-2012?

Ogédlna liczba kontroli PIP w.2011 r. | podaj liczbe: |
Daty Liczba Liczba Najwazniejsze Natozone kary
prowadzonych wydanych wydanych zalecenia (podaé kwoty w PLN)
kontroli decyzji wnioskow pokontrolne
(RRRR/MM/DD - (podac dwa)
RRRR/MM/DD )
PLN Za:
(podac
powod
natozenia
kary)
Ogdlna-liczba kontroli PIP w 2012 r. | podaj liczbe: |
Daty Liczba Liczba Najwazniejsze Natozone kary
prowadzonych wydanych wydanych zalecenia (podaé kwoty w PLN)
kontroli decyzji wnioskow pokontrolne
(RRRR/MM/DD - (poda¢ dwa)




RRRR/MM/DD )

PLN Za:
(podaé
powod
natozenia
kary)

Czy w wyniku kontroli PIP musiata zosta¢ wstrzymana dziatalnos¢ firmy lub-zaktadu (np. zatrzymana
budowa)?

O NIE O TAK
Czy w wyniku kontroli PIP pracownicy zostali odsunieci od pracy?
O NIE O TAK

7.5. Wypadki przy pracy
O nie byto wypadkoéw przy pracy w latach 2011 — 2012

O byty wypadki przy pracy w latach 2011 —2012* *jezeli zaznaczono ten punkt, prosze wypemic
ponizsza tabele

Rok Liczba wypadkéw - ogétem w Liczba wypadkoéw - Smiertelnych i ciezkiego
podanym roku uszkodzenia ciata w podanym roku

2011

2012

7.6. Kontrola legalnosci zatrudnienia

Czy w latach2011-2012 w przedsiebiorstwie byta kontrolowana legalnosé zatrudnienia?

O NIE O TAK* *jezeli zaznaczono TAK, prosze odpowiedzie¢ na ponizsze pytania i
uzupemic tabele, wstawiajac odpowiednig liczbe wierszy

lle kontroli przeprowadzono w latach 2011-2012
— podac¢ liczbe?

Jak zdaniem os6b zarzadzajacych
przedsiebiorstwem wypadta takontrola?

Daty prowadzonych kontroli Whnioski pokontrolne Natozona kara
(RRRR/MM/DD - RRRR/MM/DD ) Poda¢ 3 najwazniejsze
PLN Za co?
PLN Za co?
PLN Za co?
PLN Za co?
PLN Za co?
PLN Za co?
PLN Za co?
PLN Za co?
PLN Za co?

7.7. Samoocena przedsiebiorstwa w zakresie relacji z.pracownikami (zaznacz wtasciwe)

Warunki pracy pracownikow O bdb O db O dost O ndst
Poziom BHP O bdb O db O dost O ndst
Terminowos¢ wyptat wynagrodzen O'bdb O db O dost O ndst
Stosunki migdzyludzkie O bdb O db O dost O ndst
Rozwigzywanie sporow pracowniczych O bdb O db O dost O ndst
System motywowania.pracownikéw. O bdb O db O dost O ndst
Terminowosc¢ pfatnosci O bdb O db O dost O ndst
Czytelny'system awansowania O bdb O db O dost O ndst

8. Przedsigbiorstwo a spotecznosé lokalna i otoczenie

8.1.Czy firma uczestniczyta czynnie w 2011 i/lub 2012 r. w akcji na rzecz spotecznosci lokalnej
(dzieci, gmina, sport, kultura, sSrodowisko itp.)?

O NIE O TAK* *jezeli tak prosze uzupetnic¢ ponizszg tabele

Udziat przedsiebiorstwa w akcji na rzecz spotecznosci lokalnej
(prosze podac w podpunktach)

Lp. | Rodzaj akcji na rzecz spotecznosci lokalnej | Rodzaj $wiadczenia




O Nl o g AW N~

©

10.

8.2.Czy dziatalnos¢ przedsiebiorstwa jest uciazliwa dla sSrodowiska naturalnego?
O NIE O TAK* *jezeli TAK prosze wypeti¢ ponizszg tabele

Uciazliwos¢ przedsigbiorstwa dla srodowiska naturalnego
(prosze podac w podpunktach)

Rodzaj uciazliwosci Sposoby eliminowania/ ograniczania uciazliwosci

©

S| (XN | A I

0.

8.3.Czy Inspektorat Ochrony Srodowiska zgtosit jakiekolwiek zastrzezenia wobec
przedsiebiorstwa?

O NIE O TAK* * jezeli TAKprosze wypetnic¢ ponizszg tabele

Zastrzezenia Inspektoratu Ochrony Srodowiska
w okresie od 1/01/2011 do dnia wypetniania ankiety
(prosze poda¢ w podpunktach)

OO N0~ wIN

10.

9. Kontakty z administracja podatkowa i ZUS

9.1. Czy w latach 2011-2012 firma toczylta lub toczy spory z organami skarbowymi lub ZUS?

O NIE ONTAK™ % jezeli TAK prosze wypetni¢ ponizsze tabele
OZzus @ UKS O us
Spory z ZUS
Rok Przedmiot sporu Wynik sporu
Zaznaczy¢ wiasciwe lata
02011
0 2012
Spory z US
Rok Przedmiot sporu Wynik sporu
Zaznaczy¢ wiasciwe lata
O 2011
O 2012
Spory z UKS
Rok Przedmiot sporu Wynik sporu
Zaznaczy¢ wiasciwe lata
O 2011
0O 2012




9.2. Czy w latach 2011-2012 przedsiebiorstwo byto kontrolowane przez ZUS, US, UKS?

O NIE O TAK* * jezeli TAK prosze wypetni¢ ponizsze tabele
O ZUs O UKS O uUs
Kontrole ZUS
Rok Liczba Daty Uwagi pokontrolne Natozone kary
przeprowadzonych przeprowadzonych (wpisac 1 (podac¢ kwoty w zi, rowniez
kontroli kontroli najistotniejsza z wartos¢ ,,0 zt”)
kazdej kontroli)
zt Kara
O 2011 hatoz
ona
za
zt Kara
0O 2012 nald
ona
za
Kontrole US
Rok Liczba Daty Uwagi‘pokontrolne Natozone kary
przeprowadzonych przeprowadzonych (wpisac 1 (poda¢ kwoty w zt, rowniez
kontroli kontroli najistotniejsza z wartos¢ ,,0 zt”)
kazdej kontroli)
zt Kara
O 2011 natoz
ona
za
zt Kara
O 2012 natoz
ona
za
Kontrole UKS
Rok Liczba Daty Uwagi-pokontrolne Natozone kary
przeprowadzonych przeprowadzonych (wpisaé.1 (podaé’kwoty w zt, rGwniez
kontroli kontroli najistotniejsza z wartosé¢ ,,0 zt”)
kazdej kontroli)
zt Kara
0O 2011 natoz
ona
za
zt Kara
O 2012 natoz
ona
za

|| Dane finansowe na dzien 31.12.2011 (wypetnia ksiegowosc)

1. Czy przedsiebiorstwo miato zalegtosci w sptatach kredytow wobec bankow?
O TAK* *jezeli TAK prosze uzupeti¢ ponizsza tabele

O NIE

O klika dni (podac liczbe dni opdznienia)

O do 1 miesiaca

O do 2 miesiecy

O powyzej 2 miesiecy**

** jezeli powyzej 2 miesiecy to prosze odpowiedzie¢ kolejne pytania

lle_miesiecy?

| miesiecy

Jak czesto powtarzata sie ta sytuacja?

Z jakiego powodu powtarzata.sie.ta sytuacja?

2. Czy przedsiebiorstwo miato zalegtosci w regulowaniu zobowigzan wobec innych
kontrahentow?

O NIE

O TAK* *jezeli TAK prosze uzupetni¢ ponizszg tabele

O klika dniv(podac liczbe dni opdznienia)

dni

O.do 1 miesiaca

O do 2 miesigcy

O powyzej 2 miesiecy™™

** jezeli powyzej 2 miesiecy to prosze odpowiedzie¢ na kolejne pytania

lle miesiecy?

| miesiecy




Jak czesto powtarzata sie ta sytuacja?

Z jakiego powodu powtarzata sie ta sytuacja?

Jaka byta w 2011 r. wartos¢ odsetek za zwtoke?
(prosimy nie pozostawiac¢ pustych pdl, jezeli firma nie ptacita odsetek za zwtoke prosimy wpisaé,,0”.
Prosimy nie wpisywac¢ odsetek od kredytéw.)

Odsetki naliczone zt Odsetki zt
firmie przez zaptacone przez
kontrahentow firme — tacznie
(z wytaczeniem
odsetek od
kredytow)
Lp. Odsetki zaptacone Kwota zaptaconych odsetek
1. Innym firmom zh
2. Urzedowi Skarbowemu zt
3. Urzedowi Celnemu zt
4. Zaktadowi Ubezpieczenh Spotecznych zt
5. Z tytutu podatku od nieruchomosci zt
6. Z tytutu podatku od srodkéw transportu zt
7. Z tytutu podatku drogowego zt
8. Inne odsetki do budzetu panstwa zt
9. Inne odsetki do budzetu gminy zt
10. Inne odsetki zt
RAZEM Suma powyzszych pozyciji zt

3. Kary, grzywny, odszkodowania

Przedsiebiorstwo w 2011 r. ptacito (zaznaczy¢ wtasciwe):

O kary O grzywny O odszkodowania
Kary 2011
Kwota zaptaconych kar razem zt
Lp. Kary zaptacone Kwota zaptaconych kar
(wpisa¢ w stosunku do kogo ptacone byly kary)
1. zt
2. zt
3. zt
4. zt
5. zt
6. zt
7. zt
8. zt
9. zt
10. zt
RAZEM Suma powyzszych pozycji zt
Grzywny 2011
Kwota zaptaconych grzywien razem | zt
Lp. Grzywny zaptacone Kwota zaptaconych grzywien
(wpisa¢ w stosunku do kogo ptacone byty
grzywny)
1. zt
2. zt
3. zt
4. zt
5. zt
6: zt
7. zt
8. zt
9. zt
10. zt
RAZEM Suma powyzszych pozycji zt
Odszkodowania 2011
Kwota zaptaconych odszkodowanh razem | zt
Lp. Odszkodowania zaptacone Kwota zaptaconych odszkodowan
(wpisa¢ w stosunku do kogo ptacone byty
odszkodowania)
1. zt
2 zt
3. zt
4. zt




zt

zt

zt

zt

zt

2@ (x|N|o|o

> RAZEM Suma powyzszych pozycji i:
4. Czy przedsiebiorstwo miato zalegtosci w regulowaniu wynagrodzen pracowniczych?
O NIE O TAK* *jezeli TAK prosze odpowiedzie¢ na kolejne pytania
O NIE
O do 10 dni

O od 11 do 20 dni

O powyzej 20 dni** ** jezeli powyzej 20 dni to prosze odpowiedzie¢ na kolejne'pytania

lle dni? | dni

Jak czesto powtarzata sie ta sytuacja?

Z jakiego powodu powtarzata sie ta sytuacja?

Przecietne wynagrodzenie brutto w 2011 r. zt
Naktady na podnoszenie kwalifikacji zt
pracownikow w 2011 r.

5. Czy przedsiebiorstwo w latach 2009-2011 miato zalegtosci w regulowaniu zobowigzan
wobec: ZUS, Urzedu Skarbowego, budzetu panstwa, budzetu gminy?

O NIE Przedsiebiorstwo w latach 2009-2011 nie miato zalegtosci w regulowaniu zobowigzan
wobec Urzedu Skarbowego, ZUS, budzetu panstwa, budzetu gminy.

O TAK* *jezeli TAK prosze uzupetni¢ ponizszg tabele
Przedsiebiorstwo w latach 2009-2011 miato zalegtosci w regulowaniu zobowigzan:
O Urzedu Skarbowego O ZUS O budzetu panstwa O budzetu gminy

Zalegtosci w regulowaniu naleznosci wobec Urzedu Skarbowego

O klika dni (poda¢ liczbe/dni opdznienia)

Jak czesto powtarzata sie ta sytuacja?

Z jakiego powodu powtarzala sie ta sytuacja?

[ do 1 miesigca

Jak czesto powtarzata sie ta sytuacja?

Z jakiego powodu powtarzala sie ta sytuacja?

O powyzej 1 miesigca —podaé¢ doktadnie

lle miesiecy?

Jak czesto powtarzata sie ta sytuacja?

Z jakiego powodu powtarzata sig ta sytuacja?

Zalegtosci w regulowaniu naleznosci wobec ZUS

[ klika dni (podac liczbe dni.opdznienia)

Jak.czesto powtarzata sie ta sytuacja?

Z jakiego powodu powtarzala sie ta sytuacja?

[ do-1.miesigca

Jak czesto powtarzata sie ta sytuacja?

Z jakiego powodu powtarzala sie ta sytuacja?

O powyzej 1'miesigca — podaé doktadnie

lle miesiecy?

Jak czestopowtarzata sie ta sytuacja?

Z jakiego powodu powtarzala sie ta sytuacja?

Zalegtosci w regulowaniu naleznosci wobec budzetu panstwa

[0 klika dni (podaé liczbe ‘dni opdznienia)

Jak czesto powtarzata sie ta sytuacja?

Z.jakiego powodu powtarzata sig ta sytuacja?

O do 1 miesiagca

Jak czesto powtarzatassie ta sytuacja?




Z jakiego powodu powtarzata sie ta sytuacja?

[0 powyzej 1 miesigca — podac¢ doktadnie

lle miesiecy?

Jak czesto powtarzata sie ta sytuacja?

Z jakiego powodu powtarzala sie ta sytuacja?

Zalegtosci w regulowaniu naleznosci wobec budzetu gminy

O klika dni (poda¢ liczbe dni opdznienia)

Jak czesto powtarzata sie ta sytuacja?

Z jakiego powodu powtarzata sie ta sytuacja?

[ do 1 miesigca

Jak czesto powtarzata sie ta sytuacja?

Z jakiego powodu powtarzata sie ta sytuacja?

[0 powyzej 1 miesigca — podaé¢ doktadnie

lle miesiecy?

Jak czesto powtarzata sie ta sytuacja?

Z jakiego powodu powtarzala sie ta sytuacja?

6. Darowizny w 2011 r.

Darowizny na cele spotecznie zt
uzyteczne (kwota ogotem)
Srodkéw przekazanych na cele zt

sponsoringowe na podstawie
whasciwych umow (kwota ogétem)

lll Sprawy sadowe

1. Sprawy sadowe z klientami i/lub dostawcami

Czy w latach 2011-2012 byty lub sg prowadzone spary sadowe z klientami?

O nie byly prowadzone spory sadowe

O byty prowadzone spory sadowe przed sgdami lle byto-spraw _
powszechnymi* sqdowych tacznie
(podac liczbe)

O byty prowadzone spory/przed sadami lle byto spraw__
polubownymi* SquV\{th tacznie
(podac liczbe)

Czy pozwanym byta/firma?
O NIE O TAK* *jezeli TAK prosze odpowiedzie¢ na kolejne pytania

W ilu sprawach firma/byta pozwana?
Podac liczbe spraw w ktérych pozwana byta
firma

lle z nich trwa nadal?
Podac liczbe spraw w ktérych pozwana byta
firma

Sprawy wytoczone firmie w latach 2011-2012

W odpowiedniej kolumnie z rokiem nalezy poda¢ date wszczecia postepowania oraz nazwe firmy/osoby fizycznej, ktéra
wytoczyta sprawe przedsiebiorstwu ubiegajacemu sie o tytut i certyfikat ,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2012, w kolumnie
,Dlaczego wytoczono?” — nalezy podaé¢ gtéwne przyczyny pozwu, w kolumnie ,Jak zakonczone” — nalezy poda¢ forme
zakonczenia sprawy: ugoda/oddalenie pozwu/zasgdzenie na rzecz powoda/zasgdzenie na rzecz pozwanego, wpisa¢ rodzaj i
wysokos¢ natozonych kar/odszkodowan itp.

Lp. Wytoczone Wytoczone Wytoczone Dlaczego Jak zakonczone?
w 2010 r. w2011 r. w2012 r. wytoczono?

2. Sprawy sagdowe z pracownikami

Czy-w_latach 2011-2012 byly lub sa prowadzone spory sadowe z pracownikami?
O NIE E.TAK* *jezeli TAK prosze uzupetni¢ ponizsza tabele

lle spraw sadowych wytoczyta firma pracownikom
lub bytym pracownikom?/Podac liczbe




lle spraw sgdowych zostato wytoczonych firmie
przez jej pracownikéw lub bytych pracownikow?
Podac liczbe

A. Sprawy wytoczone przez firme pracownikom lub bylym pracownikom

W odpowiedniej kolumnie z rokiem nalezy poda¢ date wszczecia postepowania oraz stanowisko pracownika, wobec ktérego
zostato wszczete postepowanie sadowe przez przedsigbiorstwo ubiegajace sie o tytut i certyfikat ,Przedsiebiorstwo Fair Play”
2012,

w kolumnie ,Dlaczego wytoczono?” — nalezy poda¢ gtéwne przyczyny pozwu,

w kolumnie ,Jak zakonczone” — nalezy poda¢ forme zakonczenia sprawy: ugoda/oddalenie pozwu/zasgdzenie na rzecz
powoda/zasgdzenie na rzecz pozwanego, wpisac rodzaj i wysokos¢ natozonych kar/odszkodowan itp.

UWAGA! Dodac¢ tyle wierszy, ile potrzeba do podania wyczerpujacych odpowiedzi
Lp Wytoczone Wytoczone Wytoczone Dlaczego Jak zakonczone?
. w 2010 r. w2011 r. w2012r. wytoczono?

1.

2.

3.

4.

5.

6.

B/ Sprawy wytoczone firmie przez pracownikéw lub bylych pracownikéw

W odpowiedniej kolumnie z rokiem nalezy podac date wszczecia postepowania oraz stanowisko pracownika, ktéry wytoczyt
sprawe przedsiebiorstwu ubiegajacemu sie o tytut i certyfikat ,Przedsigbiorstwo Fair Play” 2012,

w kolumnie ,Dlaczego wytoczono?” — nalezy poda¢ gtéwne przyczyny pozwu,

w kolumnie ,Jak zakonczone” — nalezy poda¢ forme zakonczenia sprawy: ugoda/oddalenie pozwu/zasgdzenie na rzecz
powoda/zasgdzenie na rzecz pozwanego, wpisac rodzaj i wysokos¢ natozonych kar/odszkodowan itp.

UWAGA! Dodac¢ tyle wierszy, ile potrzeba do podania wyczerpujacych odpowiedzi.

Lp Wytoczone Wytoczone Wytoczone Dlaczego Jak zakonczone?
. w 2010 r. w2011 r. w2012r. wytoczono?

7.

8.

9.

10.

11.

12.

3. Czy w latach 2011-2012 miaty lub maja miejsce inne zdarzenia mogace mie¢ wptyw na
negatywne postrzeganie firmy?

O NIE O TAK* *lezeli¥TAK prosze uzupetni¢ ponizsza tabele

Zdarzenia mogace mie¢ ' wptyw na negatywne postrzeganie firmy w latach 2011-2012

IV Uwiarygodnienie przedsiebiorstwa

Rekomendacije dla firmy

Rekomendacije - Klienci

Lp. Nazwa firmy Imig i Stanowisko Numer | Numer e-mail
nazwisko osoby do | osoby do kierun | telefonu
kontaktu kontaktu kowy
1.
2.
3.
4.
5.
Rekomendacje — Kontrahencie/dostawcy
Lp. Nazwa firmy Imig i Stanowisko Numer | Numer e-mail
nazwisko osoby do | osoby do kierun | telefonu
kontaktu kontaktu kowy
1.
2.
3.
4.
5.

V wymagane zataczniki do ankiety
»,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2012

— lista do wydrukowania




Oswiadczenie prezesa firmy o nie zaleganiu z podatkami.

Oswiadczenie prezesa firmy o nie zaleganiu ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne.

Oswiadczenie podpisane przez osobe reprezentujaca firme o wywigzywaniu sie ze zobowigzan wobec
banku, w tym w szczeg6lnosci ze zobowigzan kredytowych; oswiadczenie powinno zawierac
informacje dotyczace wszystkich bankéw, w ktérych firma ma zobowiagzania.

Oryginat lub poswiadczona za zgodnos$c¢ z oryginatem kopia dokumentu rejestracyjnego
przedsiebiorstwa - nie starsza niz sprzed 3 miesiecy.

Podpisane przez dyrektora (wtasciciela) i gltdbwnego ksiegowego oswiadczenie umieszczone ponizej.

Materiaty do Ztotej Ksiegi ,Przedsiebiorstw Fair Play” 2012 - logo firmy w wersji wektorowej (cdr; ai)
lub JPG (skan 300 dpi, kompresja 10). Nosnik elektroniczny z logo powinien by¢ zataczony do
oryginatu ankiety. Pliki nie spetniajace powyzszych wymagan, uszkodzone lub zawirusowane’nie beda
brane pod uwage; LOGO UMIESZCZONE W PLIKU Z ROZSZERZENIEM :doc (Microsoft® Word)
NIE BEDA BRANE POD UWAGE.

U zataczamy logo wg powyzszych wymagan
U nie zataczamy logo firmy
4 firma nie ma wtasnego logo

Uwaga: firma nie ponosi zadnych dodatkowych kosztéw zwigzanych z umieszczeniem
informacji w Ztotej Ksiedze ,,Przedsigbiorstw Fair Play”.

Przyktadowe materiaty promocyjnych firmy (jezeli takie sa stosowane).
Prosimy wpisac¢ jakie materiaty zostaty dotgczone do ankiety, np.: folder reklamowy, prezentacja na
CD, kalendarz, inne.

Gtowny ksiegowy/Dyrektor finansowy Dyrektor/Wtasciciel/Prezes

podpisy i imienne pieczatki



