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~Przedsiebiorstwo Fair Play”

Program Promocji Kultury Przedsiebiorczosci

Idea programu

Program ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” jest przedsiewzieciem realizowanym na skale ogélnopolskg, w ktérym oceniane sg wszystkie
aspekty dziatalnosci firmy, w tym rowniez sposdb i styl prowadzenia przedsiebiorstwa. Poprzez rzetelno$¢ weryfikacji w ciggu 13 mi-
nionych lat oraz dzieki rozpoznawalnemu juz nie tylko w Polsce logo - program ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” stat sie pozgdanym na-
rzedziem budowania prestizu firmy na rynkach krajowym oraz zagranicznym. Do Scistej wspétpracy przy realizacji kolejnych edycji
programu zaangazowane sg wtadze regionalne, samorzady gospodarcze, US, ZUS, PIP i inne jednostki wspdtpracujgce na co dzien
z firmami. Program ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” wpisuje sie w dziatania Unii Europejskiej, dla ktdrej promocja kultury przedsiebior-
czosci jest jednym z najwazniejszych zadan. Promocja zasad etyki i kultury przedsiebiorczosci w biznesie jest gtéwng ideg programu
»Przedsiebiorstwo Fair Play”, przy czym zasady etyki sg rozumiane jako codzienne stosowanie norm rzetelnego postepowania we
wzajemnych relacjach przedsiebiorcéw z klientami, kontrahentami, pracownikami, wspdlnikami, spotecznoscig lokalng oraz wta-
dza lokalng i panstwowag. Jednym z podstawowych celéw programu jest takze poprawianie wizerunku polskich przedsiebiorstw, po-
przez promowanie w srodkach masowego przekazu firm, ktére rzetelnie, zgodnie z zasadami etyki, prowadzg dziatalnos$¢ gospodar-
cz3. Celem programu jest rowniez zachecanie wszystkich firm w Polsce do zachowan etycznych i wprowadzania stosownych zmian
W wewnetrznej organizacji pracy oraz podjecia szkolen w tym zakresie, jak rowniez do ksztattowania pozytywnych relacji ze spo-
tecznoscig lokalng i dbatosci o srodowisko naturalne.

'Korzys’ci dla firm wynikajgce z uczestnictwa
w programie to m.in.:

PRZEDSIEBIORSTWO

FAIR PLAY

e uzyskanie certyfikatu rzetelnosci ,Przedsiebiorstwo
Fair Play” - certyfikat jest czytelny nie tylko dla polskich
partneréw, lecz rowniez dla kontrahentéw zagranicz-
nych, jest jasnym przestaniem, deklaracja stosowania
najwyzszych standardéw etycznych i rzetelnosci w dzia-
talnosci gospodarczej;

mozliwos$¢ legitymowania sie logo ,Przedsiebiorstwo
Fair Play” - poprzez uniwersalng wymowe logo i rze-
telnos¢ weryfikacji - program jest skutecznym narze-
dziem budowania prestizu firmy na rynku ogdélnopolskim
i Swiatowym;

Zgtoszenia do programu

Program skierowany jest do przedsiebiorstw, ktére w swojej dzia-
falnosci przestrzegajg zasad etyki, to znaczy postepuja rzetelnie
wobec wszystkich swoich interesariuszy, potrafig usatysfakcjono-

wac odbiorcéw, utozy¢ sobie wspdtprace z kontrahentami i nie
majg zalegtosci w regulowaniu wobec nich zobowigzan. Laureata-
mi programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” majg tez szanse zostaé
firmy, ktére terminowo wywigzujg sie ze zobowigzan wobec skar-
bu panstwa, uczciwie i rzetelnie reklamujg sie, jednoczesnie nie
dyskredytujgc konkurencji, a ponadto stwarzajg swoim pracowni-
kom warunki sprzyjajgce zarowno efektywnej pracy, jak i rozwojo-
wi zawodowemu, sg wrazliwe na potrzeby srodowiska lokalnego
oraz aktywnie uczestnicza w przedsiewzigciach charytatywnych,
a w prowadzonej dziatalnosci uwzgledniajg dbatos¢ o sSrodowisko
naturalne. W programie ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” mogg brac¢
udziat przedsiebiorstwa, ktére prowadzity dziatalnos¢ gospodarczg
przez co najmniej caty rok poprzedzajacy dang edycje (tj. caty 2010
), majg siedzibe w Polsce oraz ztozg deklaracje udziatu w progra-
mie, w okre$lonym dla danej edycji terminie, w biurze Administra-
tora Regionalnego programu wtasciwego dla danego wojewddz-
twa (adresy biur regionalnych w Regulaminie edycji 2011).

e wzmocnienie wizerunku firmy, nobilitacja i prestiz
- miejsce w elitarnej grupie ,Przedsiebiorstw Fair
Play” daje mozliwo$¢ nawigzania nowych korzystnych
kontaktéw handlowych, a takze zwieksza zaufanie
zaréwno kontrahentow, jak i klientéw;

szeroka promocja w mediach - podczas spotkan i wyda-
rzen ogodlnopolskich i regionalnych, w biuletynach, w In-
ternecie;

rekomendowanie laureatéow wtadzom regionalnym i lo-
kalnym oraz samorzgdowi gospodarczemu;

¢ nawigzanie nowych, korzystnych kontaktow
handlowych;

wieksze zaufanie ze strony klientow;

lepsze stosunki z US;

weryfikacja stosunkéw w firmie przez jej zarzad;
integracja pracownikéw;

mozliwo$¢ udziatu w programach specjalnych
skierowanych wytacznie do laureatow.



Promocja

Laureaci programu sg szeroko promowani w $rodkach ma-
sowego przekazu oraz w Internecie. Informacje o progra-
mie i jego laureatach przekazywane sg parokrotnie w cig-
gu roku do ponad 1200 redakcji prasowych, radiowych
i telewizyjnych w catej Polsce. Od stycznia 2010 r. do grudnia
2010 r. zostato opublikowanych blisko 350 materiatéow praso-
wych na temat programu i jego laureatéow oraz wyemitowano
blisko 20 materiatow radiowych i telewizyjnych. Od 2003 roku
natemat programuijego laureatéw ukazato sie niemal 2400 ar-
tykutéw oraz wyemitowano ponad 340 materiatéw radiowych
itelewizyjnych. Informacje ukazywaty sie m.in. na stronach Pol-
skiej Agencji Prasowej, w Gazecie Wyborczej, Rzeczpospolitej,
Dzienniku Gazecie Prawnej, Pulsie Biznesu, Przegladzie oraz
w wiekszosci wiodgcych tytutéw o zasiegu wojewddzkim. Ma-
teriaty emitowano ponadto w rozgtosniach radiowych, m.in.
w Polskim Radiu (w zasiegu ogdlnopolskim oraz lokalnych od-
dziatach), w wiekszosci najwazniejszych rozgtosni lokalnych,
w stacjach telewizyjnych, w tym w PR 2 Telewizji Polskiej, Te-
lewizji Polskiej (w pasmie ogdlnopolskim i lokalnych oddzia-
tach), w Polsat News oraz w lokalnych stacjach telewizyjnych.

Ztota Ksiega
«Przedsiebiorstw Fair Play”

Ztota Ksiega ,Przedsiebiorstw Fair Play” to polsko-angielski
katalog laureatéw kolejnych edycji programu, czyli spraw-

dzonych i rzetelnych firm mieszczacych sie na terenie ca-
FZFPH\[!(FELES,Q tego kraju. Ztota Ksiega dostepna jest na stronie programu
www.fairplay.pl, a jej zawartos$¢ oraz zastosowane kryte-
ria wyszukiwania umozliwiajg szybkie i skuteczne znalezie-
nie firmy z pozgdanej branzy i z wybranego wojewddztwa.
Dzieki ksiedze mozna tez w bardzo prosty sposdb spraw-
www.zlotaksiega.fairplay.pl dzi¢, czy firma postugujaca sie znakiem ,Przedsiebiorstwo
Fair Play” na pewno nalezy do grona laureatéw programu.

Wykorzystanie logo ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” w promocji laureatow

Laureaci programu majg prawo postugiwac sie logo i tytutem , Przedsiebiorstwo Fair Play”. Przynosi im to wymierne korzysci
w postaci zainteresowania nowych klientdw i kontrahentéw, preferencyjnych warunkéw wspétpracy, a ponadto uwiarygod-
nia przedsiebiorstwo oraz daje czytelny sygnat wszystkim interesariuszom firmy jakie wartosci sg dla niej najwazniejsze i ja-
kiej postawy mozna od niej oczekiwac. Najczesciej logo ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” uzywane jest w materiatach firmowych
(na papierze listowym, kopertach, wizytéwkach, fakturach), w materiatach reklamowych (w folderach, katalogach, biulety-
nach, kalendarzach, akcesoriach promocyjno-reklamowych), w prezentacjach o firmie (filmy, DVD, CD), w Internecie (logo,
certyfikat oraz inne uzyskane nagrody; listy gratulacyjne, zdjecia z gal finatowych), w reklamach prasowych, artykutach spon-
sorowanych, w reklamie TV, na bilbordach, banerach reklamowych itp. Firmy wykorzystujg rowniez fakt uzyskania certyfika-
tu jako argument w kontaktach z klientami i kontrahentami, informujgc o tytule w trakcie rozmdéw oraz zamieszczajgc logo
w ofertach handlowych. Certyfikat ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” eksponowany jest takze w sposdb szczegdlny, tj. podczas tar-
géw, wystaw, spotkan swigtecznych, jubileuszowych, spotkan z okazji wyjgtkowych osiggnie¢ firmy itp.



mgrody W programie

«Przedsiebiorstwo Fair Play”

e STATUETKI ,PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY” — nagrody
gtéwne programu przyznawane firmom, ktére wedtug Ka-
pituty i organizatoréw programu, wyrdznity sie szczegdlnie
w biezacej edycji;

e CERTYFIKATY ,PRZEDSIEBIORSTWO FAIR PLAY” — przy-
znawane firmom, ktére przeszty pomysinie | i Il etap we-
ryfikacji danej edycji programu (szczegdéty w Regulaminie
XIV edycji programu);

Nagrody specjalne

e ZLOTE CERTYFIKATY — przyznawane firmom, ktére nieprze-
rwanie przez trzy kolejne lata spetniaty wymogi programu
i uzyskiwaty certyfikat ,Przedsiebiorstwo Fair Play”;

e ZYOTE STATUETKI — przyznawane firmom, ktére nieprze-
rwanie przez pie¢ kolejnych lat spetniaty wymogi programu
i uzyskiwaty certyfikat ,Przedsiebiorstwo Fair Play”;

e BRAZOWE LAURY - przyznawane firmom, ktdre nieprzerwa-
nie przez sze$¢ kolejnych lat spetniaty wymogi programu
i uzyskiwaty tytut ,Przedsiebiorstwo Fair Play”;

e SREBRNE LAURY — przyznawane firmom, ktére nieprzerwa-
nie przez siedem kolejnych lat spetniaty wymogi programu
i uzyskiwaty tytut ,Przedsiebiorstwo Fair Play”;

e ZLOTE LAURY - przyznawane firmom, ktére nieprzerwa-
nie przez osiem kolejnych lat spetniaty wymogi programu
i uzyskiwaty tytut ,Przedsiebiorstwo Fair Play”;

e PLATYNOWE LAURY — przyznawane firmom, ktére nie-
przerwanie przez dziewieé lat spetniaty wymogi programu
i uzyskiwaty tytut ,Przedsiebiorstwo Fair Play”;

e PLATYNOWE STATUETKI — przyznawane firmom, ktdére nie-
przerwanie przez dziesie¢ lat spetniaty wymogi programu
i uzyskiwaty tytut ,Przedsiebiorstwo Fair Play”;

e DIAMENTOWE STATUETKI — przyznawane firmom, ktére nie-
przerwanie przez kolejnych pietnascie lat bedg uczestniczy-
ty w programie i za kazdym razem pozytywnie przejda proces
weryfikacyjny programu.

e SEMPER FIDELIS (tac. zawsze wierny) — nagroda specjalna
oraz tytut honorowy przyznawany firmom, ktére przez
kolejnych 20 lat spetniaty wymogi programu i uzyskiwaty ty-
tut ,Przedsiebiorstwo Fair Play”.

e ,,AMBASADOR FAIR PLAY W BIZNESIE” — nagroda przyzna-
wana bedzie osobowosciom polskiego biznesu, wytonionym
sposréd kierownictwa przedsiebiorstw bedacych wieloletnimi
laureatami programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”, ktére przez
co najmniej dziesiec kolejnych lat uzyskaty tytut , Przedsiebior-
stwo Fair Play”;

o WYROZNIENIE — przyznawane firmom, ktére w swej dzia-
falnosci w sposdb szczegdlny dbajg o sSrodowisko naturalne
i podejmujg wyjgtkowe dziatania proekologiczne.

Szczegotowe informacje dotyczace przyznawanych nagréd
znajdujg sie w Regulaminie XIV edycji programu (s. 6 oraz na
www.fairplay.pl).

wosci i zmiany w regulaminie

programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”

Chcac jeszcze bardziej uhonorowac naszych laureatéw
i uczestnikdw programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” w re-
gulaminie XIV edycji programu zostaty wprowadzone istot-
ne zmiany, dotyczace dwdch dziedzin: przyznawanych nagréd
oraz optat.

NAGRODY

Do dotychczasowych nagrdéd zostajg dodane dwie nowe.

»AMBASADOR FAIR PLAY W BIZNESIE”

Chcac uhonorowac tych, ktérzy w sposéb szczegdlny promu-
ja idee fair play w biznesie oraz program ,Przedsiebiorstwo
Fair Play” zostata ustanowiona nagroda, ktora bedzie przyzna-
wana osobowosciom polskiego biznesu, wytonionym sposréd
kierownictwa przedsiebiorstw bedacych wieloletnimi laure-
atami programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”, ktdre przez co
najmniej dziesie¢ kolejnych lat uzyskaty tytut ,Przedsiebior-
stwo Fair Play”.

WYROZNIENIE

Przyznawane bedzie firmom, ktére w swej dziatalnosci w spo-
sob szczegdlny dbajg o Srodowisko naturalne i podejmuja wy-
jatkowe dziatania proekologiczne.

OPLATY - RABATY

Wychodzac naprzeciw Panstwa oczekiwaniom oraz chcac
uhonorowac wieloletnich laureatéw programu ,,Przedsiebior-
stwo Fair Play” zostaty zmienione rabaty od optat w pierw-
szym etapie programu. W XIV edycji rabaty dla uczestnikow
beda nastepujace.

1. Firmy (dwie i wiecej) nalezace do jednej grupy kapitato-
wej, zgtoszone (jednoczesnie) po raz pierwszy do progra-
mu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2011 mogg ubiegac sie
o przyznanie certyfikatu , Przedsiebiorstwo Fair Play” 2011
wedtug procedury opisanej w p.lll.1 regulaminu XIV edycji
(s. 6) i przy uwzglednieniu nastepujacych upustow:

— 25% dla kazdej z wiecej niz jednej firmy, jezeli ich siedzi-
by znajduja sie pod tym samym adresem;

— 10% dla kazdej z wiecej niz jednej firmy, jezeli ich siedzi-
by znajduja sie pod réznymi adresami.

2. Laureaci poprzedniej edycji programu dokonujg opfaty
za | etap obnizonej o 20% z tym, ze wyjatkowo laureaci
Xl edycji programu dokonujg optat za | etap obnizonych
0 30%.

3. Przedsiebiorstwo bedace nieprzerwanie laureatem dwu-
krotnie, trzykrotnie, czterokrotnie, pieciokrotnie, szescio-
krotnie, siedmiokrotnie, osmiokrotnie i dziewieciokrotnie
dokonuje optaty za | etap obnizonej o 30%.

4. Przedsiebiorstwa bedace nieprzerwanie laureatami co naj-
mniej dziesieciokrotnie dokonujg optaty za | etap obnizo-
nej 0 40%.




Gala ,,Przedsiebiorstw 1 Gmin Fair Play”

Laureatom XIIl edycji programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” nagrody wreczali (od prawej): Mieczystaw Bak
— prezes Instytutu Badan nad Demokracja i Przedsigbiorstwem Prywatnym oraz przewodniczacy Komisji
Ogdlnopolskiej programu ,Przedsiebiorstwo Fair Play”, Rafat Baniak - podsekretarz stanu w Ministerstwie Go-
spodarki i Andrzej Arendarski — prezes Krajowej Izby Gospodarczej oraz Przewodniczacy Kapituty programu
,Przedsigbiorstwo Fair Play”.

Laureaci programu

Laureaci programu to wyjgtkowe firmy zlokalizowane na te-
renie catej Polski, ktdre rozwijaja sie, dbajg o prestiz i korzyst-
ny wizerunek. ,Przedsiebiorstwa Fair Play” dotrzymuja pod-
jetych zobowigzan, a wspotpraca z nimi obcigzona jest mniej-
szym ryzykiem niz przecietne, poniewaz sg sprawdzone przez
organizatoréw programu w dwustopniowym procesie we-
ryfikacyjnym, w tym podczas badania prowadzonego wsrdd
klientéw i kontrahentéw firmy (szczegdty w Regulaminie edy-
cji 2011). Miejsce w elitarnej grupie ,Przedsiebiorstw Fair
Play” daje mozliwo$¢ nawigzania nowych, korzystnych kon-
taktow handlowych, a takze zwigksza zaufanie kontrahentéw
i klientéw. ,,Przedsiebiorstwa Fair Play” udowadniajg, ze réw-
niez w biznesie istniejg zasady etyczne, uczciwosc¢ i tzw. do-
bre praktyki. Do trzynastu dotychczas przeprowadzonych edy-
cji przystapito 2171 firm, ktérym przyznanych zostato facznie
6759 certyfikatow ,Przedsiebiorstwo Fair Play”. Co roku, de-
cyzjg Kapituty, przyznawane sg réwniez, dla najlepszych firm,
nagrody gtdwne programu Statuetki , Przedsiebiorstwo Fair
Play”. Nagradzane sg nimi przedsigbiorstwa, ktére w danej
edycji wyrdznity sie w sposdb szczegdlny, np. poprzez zaan-
gazowanie spoteczne, niestandardowe podejscie do dziatal-
nosci charytatywnej, wyjgtkowe dziatania na rzecz pracowni-
kéw firmy, klientow czy tez ponadprzecietne zaangazowanie
w ochrone srodowiska.

Gala XIlI edycji programu
«Przedsiebiorstwo Fair Play”

Zakonczenie kazdej edycji odbywa sie podczas uroczystej gali,
w trakcie ktérej laureaci odbierajg przyznane im przez Kapitu-
te programu nagrody. Firmy, ktore w sposob szczegdlny wy-
réznity sie na tle uczestnikow danej edycji mogg otrzymac no-
minacje do statuetki ,Przedsiebiorstwo Fair Play”. Najlepsze
z nich, maksymalnie 15, otrzymujg nagrody gtéwne programu
- Statuetki ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” (szczegétowe informa-
cje dotyczace przyznawanych nagrdd sg zamieszczone w regu-
laminie danej edycji). Rokrocznie uroczysta gala odbywa sie
w Sali Kongresowej Patacu Kultury i Nauki w Warszawie i gro-
madzi okoto 1600 gosci. Gala zorganizowana 17 grudnia 2010r.
miata szczegdlny charakter, poniewaz gosé¢mi honorowymi,
a zarazem odbierajgcymi nagrody byli obok przedstawicieli
nagrodzonych firm takze laureaci IX edycji konkursu ,,Gmina
Fair Play”. W gali ,,Przedsiebiorstw i Gmin Fair Play” uczestni-
czyli takze przedstawiciele zycia gospodarczego oraz sceny po-
litycznej. Wierzymy, ze w trakcie uroczystosci laureaci obydwu
programoéw nawigzali ciekawe i owocne kontakty.

Szczegdtowe informacje na temat programu, laureatéw, pro-
cesu weryfikacji, przyznawanych nagréd, minionych i obec-
nej X1V edycji sg zamieszczone na naszej stronie internetowe;j
www.fairplay.pl.

Gale ,,Przedsigbiorstw i Gmin Fair Play” uswietnit wystep Macieja Miecznikowskiego oraz gwiazdy $wia-
towego formatu — Matgorzaty Walewskiej.
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Gala odbyta sie w Sali Kongresowej Patacu Kultury i Nauki w Warszawie.
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Rekomendacje
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ROman Wiertelak
Prezes Zarzadu, Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z o0.0., Kalisz

Kilkanascie lat uczestnictwa w programie ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” pozwolito nam wypracowa¢ korzystne dla pracow-
nikéw, klientéw i lokalnej spotecznosci reguty wspétdziatania. Jest to efekt wymiany doswiadczen z innymi uczestnikami
programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”. Przyznawany naszej firmie juz od 11 lat tytut i certyfikat ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”
jest dla nas nie tylko nagroda za dokonania, lecz réwniez inspiracjg do doskonalenia postaw i zachowan w biznesie. Pro-
gram ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” to nie tylko ugruntowana marka, ale takze czytelne zapisy regulaminu i Swietna organiza-
cja. Przede wszystkim jednak program ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” to idea propagowania zasad rzetelnosci, uczciwosci i spo-
tecznie odpowiedzialnej dziatalnosci biznesowe;j.

aldemar Kepski
Prezes Zarzadu, Przedsiebiorstwo Informatyki ZETO Bydgoszcz Spétka Akcyjna, Bydgoszcz

ZETO Bydgoszcz SA to firma, ktéra funkcjonuje na polskim rynku juz od 45 lat. Nasze przedsiebiorstwo dostarcza komplekso-
we rozwigzania informatyczne dla sektora ubezpieczeniowego, administracji publicznej i przedsiebiorstw. Jest jednym z naj-
bardziej doswiadczonych dostawcéw profesjonalnych systemow informatycznych w kraju. ZETO Bydgoszcz SA to marka zna-
na na rynku z uczciwosci i solidnosci we wspoétpracy z odbiorcami, dostawcami, jak i otoczeniem. Od jedenastu juz lat nasza
firma nagradzana jest tytutem i certyfikatem ,Przedsiebiorstwo Fair Play.” To przyznawane naszej firmie wyréznienie za kaz-
dym razem odbieramy jako niezwykte i prestizowe. Wiele razy przekonalismy sie, ze jego uzyskanie poprzedzone jest rze-
telng weryfikacja dziatalnosci przedsiebiorstwa w zakresie relacji z klientami, kontrahentami, pracownikami i spoteczno-
$cig lokalng, a takze terminowosci wywigzywania sie z réznych zobowigzan. Wiedzac wiec jak w naszym przypadku prze-
biegajg audyty weryfikacyjne sami jednocze$nie pozytywnie postrzegamy naszych kontrahentéw noszacych tytut ,,Przed-
siebiorstwo Fair Play”. Znaczaco zmniejsza to koniecznos¢ sprawdzania przez nas wiarygodnosci takiej wtasnie firmy. Nie
mamy zadnych watpliwosci, ze certyfikat ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” przyczynia sie do postrzegania nas jako firmy rzetelnie
i uczciwie postepujgcej w relacjach z kontrahentami i klientami, dbajacej o rozwdéj zawodowy i warunki pracy swoich pracow-
nikdw oraz wspierajgcej inicjatywy na rzecz srodowiska naturalnego, instytucji kulturalnych czy sportowych regionu.

ROman Lewandowski
Prezes Zarzadu, Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe ,, TOR-PAL” Sp. z 0.0., Kwidzyn

Udziat w programie ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” wpisany jest juz w czesc strategii naszej firmy, a jego efekty sg powigzane
z celami biznesowymi, przez co przyczyniajg sie do osiggania przewagi na rynku. Wzrost zainteresowania inwestoréw, po-
prawa relacji ze spotecznoscia i wtadzami lokalnymi, podnoszenie poziomu kultury organizacyjnej firmy, ksztattowanie pozy-
tywnego wizerunku firmy wsrdd pracownikéw to korzysci ptyngce z takiej strategii. Tytut ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”, oprécz
wyrdznienia, jest dla nas zobowigzaniem do stosowania zasad fair play. Dla podkreslenia wiernosci tym zasadom, co roku
poddajemy sie weryfikacji w ramach programu. (...) Wieloletnia tradycja tego programu sprawita, ze logo ,,Przedsiebior-
stwo Fair Play” jest rozpoznawalne nie tylko przez polskich partneréw, lecz réwniez przez kontrahentéw zagranicznych.

Bartosz Ceglarski
Prezes Zarzadu, KANLUX S.A., Radzionkéw

(...) Dla naszych partneréw handlowych, zaréwno tych krajowych jak i zagranicznych, posiadanie przez nasza firme tytutu
i certyfikatu oznacza, ze prowadzimy biznes w sposdb rzetelny i uczciwy. Znalezienie sie w gronie laureatow programu
»,Przedsiebiorstwo Fair Play” to wzmocnienie wizerunku firmy zaréwno na zewnatrz organizacji jak i wsrod pracownikéw
przedsiebiorstwa.



PRZEDSIEBIORSTWO

FAIR PLAY

\%

2011

Regulamin XIV edycji programu

.Przedsiebiorstwo Fair Play”

l. Organizacja i cel programu

1. Organizatorem programu jest Fundacja ,Instytut Badan nad De-
mokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym”. Program jest afiliowa-
ny przy Krajowej Izbie Gospodarczej.

2. Celem programu jest:

a) promocja etyki w dziatalnosci gospodarczej, rozumianej jako
zespot norm rzetelnego postepowania we wzajemnych rela-
cjach przedsiebiorcow z klientami, kontrahentami, pracowni-
kami, wspdlnikami oraz spofecznoscia lokalng, wtadza lokalng
i panstwowa, dziatar zgodnych z obowigzujgcym prawem i po-
wszechnie przyjetymi normami spofecznymi;

b) wspieranie rozwoju firm poprzez promowanie przedsiebiorstw
dziatajgcych zgodnie z prawem i zasadami etyki, promowanie fi-
nalistdw programu na rynkach krajowych i zagranicznych;

c) poprawianie wizerunku polskich przedsiebiorstw poprzez pro-
mowanie w srodkach masowego przekazu firm, ktére rzetelnie,
zgodnie z zasadami etyki, prowadzg dziatalnos$¢ gospodarczg;

d) zachecanie firm w Polsce do zachowan etycznych i wprowadza-
nia stosownych zmian w wewnetrznej organizacji pracy oraz
podjecia szkolen w tym zakresie.

Cele programu wpisuja sie w normy i wymagania okreslone w zasa-
dach spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Il. Organy programu

1. Kapituta

a) Kapituta ocenia idee programu, jego przebieg, zatwierdza re-
zultaty, uczestniczy we wreczaniu nagrdd, a jej uwagi i wnio-
ski s3 wykorzystywane przy realizacji kolejnych edycji programu
,,Przedsiebiorstwo Fair Play”;

b)w sktad Kapituty wchodzg przedstawiciele parlamentu, admini-
stracji panstwowej i agencji rzgdowych, przedsiebiorstw i orga-
nizacji pozarzagdowych.

2. Komisja Ogdlnopolska i Komisje Regionalne

a) Komisja Ogodlnopolska jest odpowiedzialna za weryfikacje firm
oraz przygotowanie listy firm nominowanych do statuetki, za za-
wieszenie lub pozbawienie firm tytutu i certyfikatu ,Przedsie-
biorstwo Fair Play”;

b) Komisje Regionalne dokonujg weryfikacji firm w pierwszym eta-
pie; rezultaty weryfikacji sa zatwierdzane przez Komisje Ogdlno-
polska;

¢) Komisja Ogdlnopolska powotana przez organizatoréw sktada sie
z ekspertéw zajmujgcych sie problemami etyki i gospodarki;

d) Komisja Ogdlnopolska, na wniosek Regionalnych Administrato-
réw programu, powotuje Komisje Regionalne;

e) Komisje Regionalne sktadajg sie z co najmniej 5 osob repre-
zentujacych: urzedy skarbowe, ZUS, banki, firmy leasingowe
i finansowe, urzedy administracji samorzgdowej (w tym gospo-

darczej), uczelnie i instytuty, firmy doradcze i konsultingowe.
Sekretarzem Komisji Regionalnej jest przedstawiciel regionalne-
go administratora programu;

f) Przewodniczagcym Komisji Regionalnej jest prezes regionalnej
izby gospodarczej, wskazany przez prezesa Krajowej Izby Gospo-
darczej.

3. Komitet Programu

a) Komitet Programu rozpatruje odwotania uczestnikdow programu
od decyzji o nieprzyznaniu tytutu i certyfikatu oraz decyzji doty-
czacych cofniecia lub zawieszenia prawa do tytutu ,,Przedsiebior-
stwo Fair Play”;

b) w sktad Komitetu Programu wchodzg cztonkowie Komisji Ogdl-
nopolskiej oraz przedstawiciele wieloletnich laureatéw progra-
mu powotywani przez organizatorow;

¢) Komitet Programu dziata w oparciu o regulamin pracy Komitetu
Programu i podejmuje decyzje na zasadzie konsensusu. Decyzje
Komitetu Programu sg ostateczne.

lll. Warunki przystgpienia do programu

1. W programie mogg uczestniczy¢ przedsiebiorstwa, ktdre spetniaja
nastepujgce wymogi:

a) prowadzity dziatalnos$¢ gospodarczg przez caty 2010 r.;

b) posiadajg siedzibe w Polsce;

c) rodzaj ich dziatalnosci umozliwia udostepnienie wszystkich
danych niezbednych do udzielenia pisemnych, petnych i rzetel-
nych odpowiedzi na pytania zawarte w ankiecie;

d) zgtoszg do dnia 31 maja 2011 r. na piSmie deklaracje przysta-
pienia do programu i dokonajg zaptaty za promocje w | etapie
wg p.V.1-2 w terminie zgodnym z fakturg VAT.

2. Przedsiebiorstwa posiadajgce certyfikat ,Przedsiebiorstwo Fair
Play” przyznany w 2010 r. mogg ubiegac sie o przyznanie certyfi-
katu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2011 w uproszczonej procedurze
weryfikacyjnej, polegajacej na:

a) ztozeniu deklaracji przystgpienia do programu w terminie okre-
Slonym w p.lIl.1.d;

b) dokonaniu opfat za promocje wg p.V.1-2 i optaty za Il etap
wg p.V.3;

¢) wypetnieniu i dostarczeniu uproszczonej ankiety weryfikacyjnej
wraz z wymaganymi zatgcznikami;

d) uzyskaniu pozytywnej rekomendacji od Komisji Regionalnej
i kwalifikacji do Il etapu;

e) uzyskaniu pozytywnej oceny z audytu w przedsiebiorstwie, z za-
strzezeniem p.IV.2.c.

3. Przedsiebiorstwa nalezgce do jednej grupy kapitatowej moga ubie-
gac sie o przyznanie certyfikatu ,Przedsiebiorstwo Fair Play”2011
wedtug ponizej podanych procedur weryfikacyjnych:

a) jedna firma nalezaca do jednej grupy kapitatowej, zgtoszona do
programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2011 po raz pierwszy



moze ubiegac sie o przyznanie certyfikatu ,,Przedsiebiorstwo Fair
Play” 2011 wedtug procedury opisanej w p.lIl.1.

b) jedna firma nalezaca do jednej grupy kapitatowej, zgtoszona do
programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2011, a posiadajaca cer-
tyfikat ,Przedsiebiorstwo Fair Play” przyznany w 2010 r. moze
ubiegac sie o przyznanie certyfikatu , Przedsiebiorstwo Fair Play”
2011 wedtug procedury opisanej w p.lll.2.

c) firmy (dwie i wiecej) nalezace do jednej grupy kapitatowej, zgto-
szone (jednoczesnie) do programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”
2011 po raz pierwszy mogg ubiegac sie o przyznanie certyfika-
tu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2011 wedtug procedury opisanej
w p.lIL.1 i przy uwzglednieniu nastepujgcych upustow:

- 25% dla kazdej z wiecej niz jednej firmy, jezeli ich siedziby
znajdujg sie pod tym samym adresem;

- 10% dla kazdej z wiecej niz jednej firmy, jezeli ich siedziby*
znajduja sie pod réznymi adresami.

d)firmy nalezace do jednej grupy kapitatowej, zgtoszone do pro-
gramu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2011, a posiadajace certyfi-
kat ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” przyznany w 2010 r. mogg ubie-
gaé sie o przyznanie certyfikatu ,Przedsiebiorstwo Fair Play”
2011 wedtug procedury opisanej w p.lll.2.

Upusty z p.lll.3.c oraz p.V.2 nie sumujg sie.

1

IV. Przebieg programu

1. Etap pierwszy

a) Uczestnicy programu, ktorzy spetnili wymogi czesci lll regulami-
nu, w terminie dwdch tygodni od zgtoszenia deklaracji przysta-
pienia do programu otrzymajg z biura Administratora Regional-
nego programu ankiety w formie elektronicznej do wypetnienia
i udzielenia prawdziwych i rzetelnych odpowiedzi, ktére w trak-
cie audytu w Il etapie programu firma bedzie zobowigzana udo-
kumentowac.

b) Przystepujgc do programu uczestnicy wyrazajg zgode na udo-
stepnianie swoich danych teleadresowych, dysponujac jedno-
czesnie prawem wgladu do swoich danych, poprawiania ich oraz
prawem sprzeciwu, ktory nalezy zgtosi¢ organizatorom. Lista
uczestnikéw bedzie upubliczniona i tym samym poddana spo-
tecznej weryfikacji.

c) Uczestnicy programu w terminie miesigca od otrzymania ankie-
ty zobowiazuja sie:

- przesta¢ wypetniong ankiete w wersji elektronicznej na ad-
res: info@fairplay.pl oraz na adres poczty elektronicznej wta-
sciwy dla siedziby Administratora Regionalnego programu,

- wersje wydrukowang ankiety, potwierdzong przez organy
upowaznione do reprezentowania firmy, wraz z zatacznika-
mi nalezy przesta¢ w dwdch egzemplarzach listem poleconym
na adres wiasciwego Administratora Regionalnego programu.
Nadestane materiaty bedg objete tajemnica i bedy udostep-
niane wyfgcznie organizatorom, Komisji Ogélnopolskiej, Komi-
sjom Regionalnym i audytorom.

d) Przedmiotem ocen Komisji beda:

- relacje z konkurencja,

- stosunki z klientami oraz dostawcami,

- sposdb zatatwiania reklamaciji, skarg i wnioskow,

- terminowos$¢ wywigzywania sie ze zobowigzan wobec kontra-
hentdw,

- terminowos¢ regulowania zobowigzan wobec skarbu pan-
stwa,

- stosunki z pracownikami panujace w firmie (warunki i bezpie-
czenstwo w miejscu pracy, Swiadczenia socjalne, podnoszenie
kwalifikacji pracownikéw itd.),

* siedziba firmy, rozumiana jako miejsce gdzie:
- prowadzona jest dziatalno$¢ firmy (produkcja, ustugi itp.),
- dostepne sg dokumenty niezbedne do potwierdzenia danych zawartych w ankiecie

(np. dokumentacja finansowa, raporty pokontrolne itp.),

- mozliwe jest spotkanie z pracownikami merytorycznymi mogacymi udzieli¢ dodatkowych

odpowiedzi na pytania zawarte w ankiecie, przedstawicielami cztonkdw zatogi oraz zwigzkéw
zawodowych.

- wrazliwos¢ spoteczna (dziatalno$¢ charytatywna, spofeczna, itp.),

- traktowanie Srodowiska naturalnego,

- inne zagadnienia zwigzane z wymogami programu przedsta-
wione w ankiecie obowigzujacej uczestnikdw.

e) Przedsiebiorstwo moze uzyska¢ maksymalnie 100 pkt. Przy oce-
nie nadestanych materiatéw, wedtug nastepujacej punktaciji:

- relacje z konkurencjg - max. 15 pkt.;

- kontakty z klientami - max. 15 pkt.;

- kontakty z dostawcami - max. 20 pkt.;

- pracownicy - max. 20 pkt.;

- przedsiebiorstwo a spotecznos¢ lokalna - max. 15 pkt.;

- kontakty z administracjg podatkowa i ZUS - max. 15 pkt.
Warunkiem przejscia do Il etapu jest uzyskanie co najmniej
70 punktéw.

f) Komisje Regionalne weryfikujg prawidtowos¢ dokumentacji zto-
zonej przez uczestnikdow pod wzgledem formalnym oraz dokonu-
ja wstepnej oceny danych zawartych w ankiecie. Wstepne oceny
sg przekazywane Komisji Ogolnopolskiej w formie rekomendacji
firm do Il etapu programu.

g) Najpozniej do 31 lipca 2011 r. Komisja Ogdlnopolska weryfikuje
ankiety i oceny Komisji Regionalnych, okreslajac liste firm zakwa-
lifikowanych do Il etapu programu.

h) W terminie do 10 sierpnia 2011 r. Komisja Ogolnopolska powia-
domi uczestnikdéw programu o wynikach pierwszego etapu.

i) Wszyscy uczestnicy programu majg prawo informowac podczas
jego trwania, ze biorg w nim udziat. Dopuszczalna formuta infor-
macji brzmi: firma uczestniczy w programie ,,Przedsiebiorstwo
Fair Play” 2011. Uprawnienie to wygasa w przypadku podjecia
przez Komisje Ogdlnopolska decyzji o nie zakwalifikowaniu fir-
my do Il etapu programu lub w wyniku rezygnacji firmy z udziatu
W programie.

2. Etap drugi

a) Po zakwalifikowaniu przedsiebiorstw do Il etapu przeprowa-
dzony zostanie u uczestnikdw audyt, ktérego celem bedzie
sprawdzenie informacji podanych w wypetnionych ankietach
(firma bedzie zobowigzana do udokumentowania wszystkich da-
nych zawartych w ankiecie) oraz uzyskanie dodatkowych infor-
macji, zwigzanych z tematyka programu, przedmiotem oceny sg
takze oswiadczenia ustne sktadane wobec organdéw programu,
w tym audytoréw. Audyty przeprowadzane bedg w uzgodnio-
nych terminach do 30 wrzesnia 2011 r. przez audytordw akredy-
towanych przez Komisje Ogdlnopolska.

b) Informacje przekazane w ankietach, zatagczone dokumenty oraz
informacje uzyskane przez audytoréw podczas wizyt w przedsie-
biorstwach, postuzg do sporzadzenia raportéw dla Komisji Ogél-
nopolskiej.

c) Przedsiebiorstwa uczestniczace w drugim etapie:

- ktére w dziatalnosci gospodarczej przestrzegajg zasad etyki,
rozumianej jako zespdt norm rzetelnego postepowania we
wzajemnych relacjach przedsiebiorcow z klientami, kontra-
hentami, pracownikami, wspdlnikami, spotecznoscia lokalna,
wtadza lokalng i panstwowag, a takze rozumianej jako dziata-
nia zgodne z obowigzujacym prawem i powszechnie przyjety-
mi hormami spotecznymi oraz

- ktore cieszg sie dobrg reputacjg, a takze

- w ktérych audytorzy potwierdzg zgodnos¢ informacji poda-
nych w ankietach ze stanem faktycznym oraz

- wobec ktérych cztonkowie Kapituty nie zgtoszg zastrzezen,
uzyskajg przyznany przez Kapitute certyfikat i tytut ,,Przedsie-
biorstwo Fair Play” 2011.

d) Komisja Ogdlnopolska, w oparciu o przygotowane raporty, do-
kumentacje i informacje wtasne dokonuje nominacji firm do na-
grodzenia gtéwng nagroda programu - Statuetka oraz przygoto-
wuje liste firm z przeciwwskazaniami do przyznania tytutu i cer-
tyfikatu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”.



e) W oparciu o nominacje Komisji Ogdlnopolskiej, Kapituta doko-
na wyboru maksymalnie pietnastu szczegdlnie wyrdzniajgcych
sie firm, ktdre zostang nagrodzone Statuetka oraz ustali liste firm
uhonorowanych nominacjami do statuetki, ustali rowniez liste
firm, ktérym nie przyznano tytutu w wyniku weryfikacji w Il etapie.

f) Wyniki programu zostang przedstawione do konca roku 2011,
podczas uroczystej gali z udziatem medidw, przedstawicieli cen-
tralnych wtadz panstwowych, organizacji gospodarczych, parla-
mentarzystow, korpusu dyplomatycznego, uczestnikéw progra-
mu i innych zaproszonych gosci.

g) Laureaci programu zostang wpisani do internetowej ksie-
gi ,,Przedsiebiorstw Fair Play”, ktora bedzie szeroko promowa-
na. Promocja programu, jego uczestnikdw i laureatéw bedzie
prowadzona przez organizatoréw réwniez w wydawnictwach
programu oraz w serwisie internetowym www.fairplay.pl.
Organizatorzy programu powiadomig wiadze lokalne i regional-
ne o zdobytych przez laureatéw z ich terenu nagrodach i certy-
fikatach.

h) Uzyskany certyfikat jest wazny przez rok od momentu przyzna-
nia. Laureaci XIV edycji programu uzyskaja prawo do wykorzy-
stania w celu reklamy, promocji oraz prowadzenia koresponden-
¢ji, logo programu z napisem: ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” przez
okres 1 roku od zakornczenia XIV edycji programu oraz w przy-
padku uzyskania tytutu i certyfikatu w latach kolejnych. W przy-
padku nieotrzymania tytutu i certyfikatu w kolejnych edycjach,
logo programu moze by¢ uzywane tylko i wytgcznie z podaniem
roku, w ktérym zostat przyznany tytut, a wiec ,,Przedsiebiorstwo
Fair Play” 2011.

i) W przypadku grupy kapitatowej, tytut i certyfikat przystuguja wy-
facznie podmiotowi, ktéry poddat sie procedurom weryfikacyj-
nym i nie mogg by¢ uzywane przez inne podmioty z danej grupy.

j) Przedsiebiorstwa, ktérym Kapituta przyzna certyfikat w trzech
kolejnych edycjach, otrzymujg ,Ztoty Certyfikat” programu
,,Przedsiebiorstwo Fair Play”.

k) Przedsiebiorstwa, ktérym Kapituta przyzna certyfikat w pieciu
kolejnych edycjach, otrzymujg , Ztotg Statuetke”.

1) Firmy, ktére przez szes$¢ (i wiecej) kolejnych lat uzyskajg tytut
,,Przedsiebiorstwo Fair Play” otrzymujg odpowiednio Brgzowe/
Srebrne/Ztote/Platynowe Laury ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”.

m)Przedsiebiorstwa, ktérym Kapituta przyzna certyfikat w dziesie-
ciu kolejnych edycjach, otrzymuja ,,Platynowa Statuetke”.

n) Przedsiebiorstwa, ktérym Kapituta przyzna certyfikat w pietna-
stu kolejnych edycjach, otrzymujg ,,Diamentowg Statuetke”.

o) Przedsiebiorstwa, ktorym Kapituta przyzna certyfikat w dwu-
dziestu kolejnych edycjach, otrzymujg nagrode specjalng oraz
tytut honorowy ,,Semper Fidelis”.

p) Kapituta moze przyznaé tytut ,,Ambasadora Fair Play w Biznesie”
dla osobowosci polskiego biznesu wytonionych sposrdd kierow-
nictwa przedsiebiorstw, bedacych wieloletnimi laureatami pro-
gramu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” (ktérzy przez co najmniej
dziesie¢ kolejnych lat uzyskali tytut ,, Przedsiebiorstwo Fair Play”).

q) Osoby, ktérym przyznano tytut ,Ambasador Fair Play w Bizne-
sie” tworzg Rade Ambasadoréw Fair Play, ktéra moze uhonoro-
wac inne osoby, takze spoza srodowisk gospodarczych, nadajac
im tytut ,,Honorowy Ambasador Fair Play”.

r) Kapituta moze przyzna¢ przedsiebiorstwom - laureatom danej
edycji programu wyrdznienie za szczegdlng dziatalnos$¢ proeko-
logiczna.

s) Kapituta, na wniosek Komisji Ogdlnopolskiej, zastrzega sobie
prawo przyznania innych, nie wymienionych w niniejszym regu-
laminie nagrdéd i wyrdznien.

V. Optaty

1. Optata za promocje w | etapie programu, regulowana przez uczest-
nikow w terminie 14 dni od daty wystawienia faktury VAT wynosi:

a) 1390 zt netto przy zatrudnieniu do 10 pracownikow;

b) 1890 zt netto przy zatrudnieniu od 11 do 25 pracownikow;

¢) 2380 zt netto przy zatrudnieniu od 26 do 50 pracownikéw;
d) 3570 zt netto przy zatrudnieniu od 51 do 100 pracownikéw;
e) 4650 zt netto przy zatrudnieniu od 101 do 250 pracownikéw;
f) 5820 zt netto przy zatrudnieniu od 251 do 500 pracownikéw;
g) 6490 zt netto przy zatrudnieniu powyzej 500 pracownikow.

2. Rabaty dla Laureatow:

a) Laureaci poprzedniej edycji dokonujg optaty za | etap obnizo-
nej o 20% z tym, ze laureaci XIll edycji programu dokonujg optat
za | etap obnizonych o 30%;

b) Przedsiebiorstwa bedgce nieprzerwanie laureatami dwukrotnie,
trzykrotnie, czterokrotnie, pieciokrotnie, szesciokrotnie, sied-
miokrotnie, o$miokrotnie i dziewieciokrotnie dokonujg opfaty
za | etap obnizone o 30%;

c) Przedsiebiorstwa bedace nieprzerwanie laureatami co najmniej
dziesieciokrotnie dokonujg optaty za | etap obnizonej o 40%.

3. Optata za promocje w Il etapie programu, regulowana przez uczest-
nikéw w terminie 14 dni od daty wystawienia faktury VAT wynosi
2100 zt netto.

VI. Postanowienia koricowe

1. W sprawach interpretacji zapiséw i wymagan regulaminowych
decyzje podejmuje Komisja Ogdlnopolska, przekazujac je do wia-
domosci Komisjom Regionalnym i Administratorom Regionalnym.

2. Komisja Ogoélnopolska zastrzega sobie prawo cofniecia lub zawie-
szenia prawa do tytutu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”, w przypadku
stwierdzenia zachowania niegodnego rzetelnego przedsiebiorcy.

3. Od decyzji o nieprzyznaniu tytutu i certyfikatu oraz decyzji dotycza-
cych cofniecia lub zawieszenia prawa do tytutu ,,Przedsiebiorstwo
Fair Play” firma ma prawo odwotac sie do Komitetu Programu. Od-
wofanie mozna ztozy¢ w terminie 15 dni od otrzymania listu z decy-
zja. Wniosek o odwotanie powinien zawiera¢: uzasadnienie odwo-
fania, niezbedng dokumentacje potwierdzajgcg uzasadnienie oraz
dowdd wptaty kwoty 900 zt netto + 23% VAT tytutem zryczattowa-
nych kosztéw rozpatrzenia odwotania. Komitet Programu rozpa-
trzy odwotanie w ciggu dwdch miesiecy od otrzymania przez biuro
programu kompletnego wniosku o odwotanie.

4. W przypadku cofniecia lub zawieszenia firmie prawa do tytutu
,Przedsiebiorstwo Fair Play”, firma traci prawo postugiwania sie ty-
tutem i logo programu danej edycji oraz wszystkich poprzednich
(pomimo, ze byta ich laureatem) oraz traci prawo postugiwania sie
innymi elementami graficznymi mogacymi kojarzy¢ sie z progra-
mem. Jednoczesnie z chwilg cofniecia lub zawieszenia firmie prawa
do tytutu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”, firma ma obowigzek usu-
nac logo programu ze wszystkich materiatéw promocyjnych i mar-
ketingowych, stron internetowych oraz innych materiatéw, na kté-
rych byto umieszczane i promowane logo programu. Stosowanie
logo ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” niezgodnie z zapisami p. IV.2.h.
jest niezgodne z prawem i stanowi naruszenie ustawy Prawo au-
torskie i prawa pokrewne, co moze skutkowac skierowaniem spra-
wy na droge postepowania sgdowego.

5. Rezygnacja z uczestnictwa w programie bez skutkéw finansowych
moze nastgpi¢ w formie pisemnej, ztozonej na adres biura progra-
mu w Warszawie, nie pdzniej niz jeden miesigc od daty ztozenia de-
klaracji uczestnictwa.

6. Obstuge programu prowadzi ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” Sp. z 0.0.,
ktdra zajmuje sie pracami organizacyjnymi, pozyskiwaniem firm,
pobieraniem opfat i dziatalnoscig promocyjng na rzecz uczestni-
kéw. W regionach program jest realizowany przez Administrato-
réw Regionalnych.



Biuro Programu
»Przedsiebiorstwo Fair Play”

ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa
tel.: 22 630 98 01-04

fax: 22 434 60 49, 826 25 96
e-mail: info@fairplay.pl
www.fairplay.pl

Sprawy organizacyjne zwigzane

z obstuga finansowa prowadzi
Biuro Programu w Warszawie:
Elzbieta Smosarska
Przedsiebiorstwo Fair Play Sp. z o0.0.
ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa
tel.: 22 630 98 05

fax: 22 434 60 49, 826 25 96
e-mail: esmosarska@fairplay.pl

Public Relations i kontakty

z mediami prowadzi

Biuro Programu w Warszawie:

Paulina Bednarz, Agata Rozalska

Przedsiebiorstwo Fair Play Sp. z 0.0.

ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa

tel.: 22 630 98 04, 630 96 99

fax: 22 434 60 49, 826 25 96

e-mail: pbednarz@fairplay.pl
pr@fairplay.pl

Administratorzy Regionalni

dolnoslaskie

Aneta Starzec

Dolnoslaskie Centrum Wspierania Biznesu
ul. Szczepanowska 3, 54-015 Wroctaw
tel./fax: 71 349 12 87, 501 452 524
e-mail: dewb@fairplay.pl

kujawsko-pomorskie

Ryszard Rataj, Maciej Rataj

Biuro Promocji

ul. Adama Czartoryskiego 19 p. 11
85-222 Bydgoszcz

tel./fax: 52 371 58 99

Ryszard Rataj kom.: 604 473 658
e-mail: r.rataj@fairplay.pl
Maciej Rataj kom.: 696 081 881
e-mail: m.rataj@fairplay.pl

Pawet Zajac

Centrum Promocji Biznesu

ul. Szarych Szeregéw 5, 35-114 Rzeszéw
centrala tel./fax: 17 852 56 46

tel. kom: 603 100 900

e-mail: cpb@rze.pl, www.fairplay.com.pl

Aneta Starzec

Dolnoslgskie Centrum Wspierania Biznesu
ul. Szczepanowska 3, 54-015 Wroctaw
tel./fax: 071 349 12 87, 0501 452 524
e-mail: dewb@fairplay.pl

Ryszard Rataj, Maciej Rataj

Biuro Promocji

ul. Adama Czartoryskiego 19 p. 11
85-222 Bydgoszcz

tel./fax: 52 371 58 99

Ryszard Rataj kom.: 604 473 658
e-mail: r.rataj@fairplay.pl
Maciej Rataj kom.: 696 081 881
e-mail: m.rataj@fairplay.pl

matopolskie

Jadwiga Rozynek-Standera

Biuro Promacji Biznesu

ul. Kordiana 56/88, 30-653 Krakéw
tel.: 606 901 244

e-mail: bpb@fairplay.pl

mazowieckie

Mitosz Omastka, Joanna Trzcionka
Regionalne Centrum Biznesu

ul. Gliwicka 11/6, 40-079 Katowice
tel./fax: 32 354 10 02

tel.: 32 354 10 03

e-mail: biuro@rcb.com.pl

Mitosz Omastka, Joanna Trzcionka
Regionalne Centrum Biznesu

ul. Gliwicka 11/6, 40-079 Katowice
tel./fax: 32 354 10 02, tel.: 32 354 10 03
e-mail: biuro@rcb.com.pl

podkarpackie

Pawet Zajac

Centrum Promocji Biznesu

ul. Szarych Szeregéw 5, 35-114 Rzeszéw
centrala tel./fax: 17 852 56 46

tel. kom: 603 100 900

e-mail: cpb@rze.pl, www.fairplay.com.pl

podlaskie

Pawet Zajac

Centrum Promocji Biznesu

ul. Szarych Szeregdéw 5, 35-114 Rzeszéw
centrala tel./fax: 17 852 56 46

tel. kom: 603 100 900

e-mail: cpb@rze.pl, www.fairplay.com.pl

pomorskie

Piotr Jarocki

BSC Centrum Promocji Biznesu

ul. Storczykowa 1A/11, 80-177 Gdansk
tel.: 58 340 00 58, 602 826 773

fax: 58 340 00 60

e-mail: centrum@pom.pl

Mitosz Omastka, Joanna Trzcionka
Regionalne Centrum Biznesu

ul. Gliwicka 11/6, 40-079 Katowice
tel./fax: 32 354 10 02

tel.: 32354 10 03

e-mail: biuro@rcb.com.pl

swietokrzyskie

Jadwiga Rozynek-Standera

Biuro Promocji Biznesu

ul. Kordiana 56/88, 30-653 Krakéw
tel.: 606 901 244

e-mail: bpb@fairplay.pl

warminsko-mazurskie

Ryszard Rataj, Maciej Rataj, Piotr Jarocki
Biuro Promocji

ul. Adama Czartoryskiego 19 p. 11
85-222 Bydgoszcz

tel./fax: 52 371 58 99

Ryszard Rataj kom.: 604 473 658
e-mail: r.rataj@fairplay.pl
Maciej Rataj kom.: 696 081 881
e-mail: m.rataj@fairplay.pl

wielkopolskie

Ryszard Rataj, Maciej Rataj

Biuro Promogji

ul. Adama Czartoryskiego 19 p. 11
85-222 Bydgoszcz

tel./fax: 52 371 58 99

Ryszard Rataj kom.: 604 473 658
e-mail: r.rataj@fairplay.pl
Maciej Rataj kom.: 696 081 881
e-mail: m.rataj@fairplay.pl

zachodniopomorskie

Piotr Jarocki

BSC Centrum Promocji Biznesu

ul. Storczykowa 1A/11, 80-177 Gdarsk
tel.: 58 340 00 58, 602 826 773

fax: 58 340 00 60

e-mail: centrum@pom.pl
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